MUNICiPIO DE GUARULHOS

Al e GABINETE DO PREFEITO

Processo SEl n2 1120.2025/0001936-8.

MENSAGEM N2 76, DE JUNHO DE 2025.

Excelentissimo Senhor

VEREADOR FAUSTO MIGUEL MARTELLO
Presidente da E. CAmara Municipal de

GUARULHOS

Submeto a elevada deliberagdo de Vossa Exceléncia para exame,
discussdo e votacdo, nos termos do artigo 43 da Lei Organica do Municipio?, o incluso
Projeto de Lei que dispde sobre a administracao publica municipal, a estrutura
organizacional e o quadro de servidores publicos da administragéo direta do Municipio
de Guarulhos e da outras providéncias, pelas razoes aduzidas na exposi¢ao de motivos

dnexa.

Neste ensejo, renovo protestos de consideragao e respeito.

Cotein
LEAS SANCHES
Prefeito

lArt. 43. O Prefeito podera solicitar urgéncia para apreciago de projetos de sua iniciativa, os quais deverdo ser apreciados dentro do prazo de
40 (quarenta) dias.

§ 17 Decorrido o prazo fixado neste artigo sem deliberagio, o projeto sera obrigatoriamente incluido na ordem do dia.

§ 2° O prazo de 40 (quarenta) dias nfio corre nos periodos de recesso da Camara e ndo se aplica aos projetos de cidigo.




Projeto de Lei

Dispde sobre a administragdo publica municipal, a

CIDADE DE
GUARULHCS estrutura organizacional e o quadro de servidores

piihlicos da administragdo direta do Municipio de

Guarulhos e dd outras providéncias.

CAPITULO |
DA ADMINISTRACAQ PUBLICA MUNICIPAL

Art. 12 A Administragdo Pablica do Municfpio de Guarulhos compreende os
drgdos e entjdades gue atuam no dmbite do Poder Exacutivo, canstituida e organizada

nos termos desta Let.

§ 12 Para desenvolver as suas atividades legais e constitucionais o Municipio
de Guarulhos dispora de unidades organizacionais préprias da administragdo direta e de
entidades da administracdo indireta, integradas segundo setores de atividades relativos
as meias e c:bj_e’tivos, gue devem conjuntamente buscar atingir.

§29 A Administracdo Publica Municipal subdivide-se em:

1 - Administragdo Direta:

a) Gabinete do Prefeito;

bl Secretaria Municipal;

¢) Coordenadoria Municipal;

d) Controladoria Geral do Municipio;

Il - Administracdo Indireta:

a) Agéncia Reglladora de Servico Publico;

b} Autarquia;

c] Empresa Publica;

d) Fundacdo Publica;

2} Sociedade de Economia Mista; e

f) outras entidades datadas de personalidade juridica prépria.
Art. 220 Poder Executivo Municipal & exercido pelo Prefeito, auxiliado

diretamente pelos titulares de cada um dos drgdos da Administracdo Direta e das

antidades da Administrac8o Indireta.
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CAPITULO I
POS ORGAOS OA ADMINISTRACAO DIRETA

Art. 32 A Administragdo Piablica Direta do Municipio de Guarulhos
compreende o exercicia das atividades de administragdo publica municipai, executadas
diretamente pelas unidades administrativas constituidas nos termos desta Lei.

Art. 42 O Gabinete do Prefeito constitui drgde de Administragio Superior.

§ 12 O Gabinete do Prefeitc € campasto pela Chefia do Gabinete do Prefeito,
cujo detalhamento da estrutura basica é o constante do Anexo | desta Lel.

§ 22 Ssubordinam-se diretamente ao Gabinete do Prefeito as Sécretarias
Municipais, as Coordenadorias Municipais e 2 Controladoria Geral do Municipio.

Art. 52 A Administracdo Publica Direta possui a seguinte estrutura
arganizacional basica:

| - Secretaria da Casa Civil;

li - Secretaria de Administracoes Regionais;

Il - Secretaria de Ciéncia, Techologia e inovacio;

IV - Secretaria de Cultura e Turismo;

V - Secretaria de Desenvolvimento Econdmico e Trabalho;

Wl - Secretaria de Desenvolvimento Socisl, Protecdo e Defesa Civil;

Yl - Secretaria de Desenvalvimenio Urbano;

Vi - Secretaria de Direitos Humanos;

IX - Secretaria de EducacSa;

¥ —Secretaria de Esportes e Lazer;

Xl - Secretaria de Finangas;

X1l - Secretaria de Gestio;

XIfl - Secretaria de Habitagdo;

XIV - Secretaria de infraestrutura Urbana;

XV - Secretaria de Justica e Cidadania;

¥W1 - Sectretaria de Mobilidade Urbana;

XVl - Secretaria da Receita;
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XVII - Secretaria da Saude;
XX - Secretaria de Seguranca Urbanag;
XX - Secretaria do VYerde, Clima 2 Sustentabilidade;
XX| - Controladoria Geral do Municipio;
XAl - Coordenaddria-de Protecdo e Defesa do Consumidor;
XX - Coordenadaria do Fundo Social de Solidariedade.

CAPITULO NI

DA ESTRUTURA BASICA

Art, 62 A Secretaria da Casa Civil é caomposta pela seguinte estrutura basica:
| - Gabinete do Secretdrio;
Il - Sacretaria Executiva da Casa Civil;
Il - Departamento de Gest3o Administrativa da Casa Civil;
I\ - Departamento dé Gestdo Legislativa;
V - Departamento de Gest3o de Parcerias Pablico-Privadas;
VI - Departamento de Fiscalizagdo de A¢Bes de Governo e Participacao Pepular;

VIl - Départamiento de Gestdo de Convénios e Relacionamento com Entes
Federativos e Internacionais;

VIll - Departamento de Gestdo de Areas Publicas e Imdveis;
IX - Departamento de Assuntas Aeroportuarios;

X - Departamenta de Servicos Funerarios;

X| - Subsecretaria de Comunicagdo;

XIl - Departamento de Comunicacio Iqstituciﬂnal;

XHI - Departamento de RelagGes com a Imprensa;

XIV - Subsecretaria de Didlogo institucional;

XV - Subsecretaria de Plangjamento Orcamentdrio e Objetives de
Desenvolvimento Sustentdvei;

XV - Escritorio de Representacdo do Municipio de Guarulhos em Brasilia.
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Art. 72 A Secretaria de Administracdes Regionals é composta pela seguinte

estrutura basica:

| - Gabinete do Secretério;

Il - Gabinete do Secretdric Adjunio;

Il - Departamento de Gest3o Administrativa, Orcamentaria e Financeira de
Administragdes Regionais;

1Y - Departamente de Manutengdes Vidrias € Drenagam;

V - Departamento de Obras. da Administragao Direta e Manutengao;

VI - Departamento de lluminagdco Pablica;

Wil - Departamento de Administracio, Zeladoria, Areas Verdes e Pracas;

Vil - Adriinistragdo Regional i - Centro;

IX - Administragdo Regional il - Vila Galvdo/Cahucu;

¥ - Administrag3o Ragional |ll - Tabodo;

¥l - Administracdo Regional IV - 536 Joao;

XN - Administragdo Regional V - Bonsucesso;

¥l - Administrag3o Regional VI - Cumbica;

XV - Administracdo Regiohal Vil - Cidade Satélite;

AV - Administracdo Regional Wil - Pimentas.

Art. 82 A Secretaria de Ciéncia, Tecnologia & |novacde & composta pela
seguinte estrutura basica:

I - Gabinete do Secretario;

Il - Gabinete do Secretirio Adjunto;

lIll. - Departamento de Inovacio, Transformagio, Inclusio Di_gital e Cidade

Inteligente;
IV - Departamento de Sistemas e Telecomuniicacdes;
V- Departamento de Suporte, Manutengao e Service Besk;

V| - Departamento de Modernizagdo Administrativa.
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Art. 92 A Secretaria de Cultura e Turismo & composta pela seguinte estrutura
hasica:

| - Gabinete do Secretdrio;

Il - Gabinete do Secretario Adjunto;

Il - Departamento de Difusdo, Circufacdo e Fermagdo Cultural;

IV - Departamento de Gestdo de Eguiparnentes Culfurais e Patriménio
Histérico;

V- Departamento de Turismo.

Art. 10. A Secretaria de Desenvolvimento Econdmico & Trabalho é composta

pela seguinte estrutura bdsica:

t- Gabinete do Secretario;

Il - Gabinete do Secretdrio Adjunto;

Il --Departamento de Desenvolvimento da Inddstria, Comércio e Servicos;

IV - Departamento de Trabalho, Emprego e Renda;

V - Departamento de Gestdo Administrativa, Orgcamentdria e Financeira de
Desenvolvimento Ecendmico e Trabaiho.

Art. 11. A Secretaria de Desenvolvimento Social, Protecdo e Defesa Civil @
composta pela seguinte estrutura basica:

| - Gabinete do Secretério;

Il - Gabinete do Secretario Adjunto;

Il - Cepartaments de Gestdo Soctal;

IV - Departamento de Protecdo Socizl Basics e Terceiro Setor;

Y = Departamento de Protecdo Social Especial;

VI - Departamento de Seguranca Alimentar 2 Nutricional;

VIl - Subsecretaria de Protec3o e Defesa Civil;

VI - Subsecretaria de Politicas para o |doso.

Art. 12, A Secretaria de Desenvoilvimento Urhano é composta pela seguinte
estrutura basica:

| - Gahinete do Secretaria;
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Il - Gabinete do Secretario Adjunto;

[l - Departamento de Gestdo Urbana;

IV - Departamento de Licenciamento Urbano;

Y - Departamento de Controle Urbana;

VI - Departamento de Licenciamento de Atividades EconSmicas.

Art. 13. A Secretaria de Direitos Humanos & composta pela seguinie estrutura
basica:

| - Gabinete de Secretario;

Il - Gabinete do Secretirio Adiunto;

1!l - Subsecretaria de Politicas para as Mulheres;

IV - Departamento de Gestdo de Politicas para as Mulheres;

YW - Subsecretaria de lgualdade Ractal;

¥l - Departamento de Gestdo de Paliticas de Igualdade Racial;

VIl - Subsecretaria de Politicas da Diversidade;

Vil - Departamento de Gestdo de Politicas da Diversidade;

i¥ - Subsecretaria da Juventude;

X - Subsecretaria de Acessibifidade e Inclusdo.

Art, 14, A Secretaria de Educagdo € composta pela seguinte estrutura basica:
| - Gabinete do Secretério;

Il - Subsecretaria de Educacao;

Il - Departamento de Plangjamenta da Educagan;

IV - Departamento de Alimentagde Escolar;

Y - Departamento de Gestdo Orgamentaria e Financeira da Educagao;

Y| - Departamento de Gestio de Pessoas da Educacdo;

VIl - Departamento de Obras e infraestrutura da Educacio;

VIl - Departamento de Orientacfes Educacionais e Pedagogicas;

iX - Cepartamento de Tecnologla da Informagio da Educagio;

X - Departamenta.de Logistica e Suprimentos da Educacio;
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basica:

Xl - Departamento de Gestdc de Espa¢os Educacionais;

X1 - Departamento de Supervisio Escolar.

Art. 15. A Secretaria de Esportes e Lazer é composta pela seguinte estrutura

| - Gabinete do Secretario;

Il - Gahinete do Secretdrio Adjunto;

Il - Departamento de Esportes, Lazer e Recreagio;

IV - Departamento de Gestdo de Equipamentos Desportivos;

V - Departamento de Futebol Amador.

Art. 16. A Secretaria de Finangas € composta pela seguinte estrutura basica:
| - Gabinete do Secretario;

Il - Gabinete do Secretdrio Adjunto;

tIt - Departamento da Despesa;

[V - Departamento do Tasours;

W - Departamento de Gestdo Orcamentaria;

VI - Subsecretaria de Licitaches e Contratos;

VIl - Departamento de Licitacdes;

VIl - Departamento de Contrates e Atas de Registro de Pregas.

Art. 17. A Secretaria de Gestde € composta pela seguinte estrutura basica:
| - Gabinete do Secretario;

Il - Gahinete do Secretaria Adjunto;

H! - Departamento de Gestio de Pessoas;

IV - Departamento de Sarvicas Gerafs;

V - Departamento de Atendimento ao Cidadao;

Vi - Departarmento de Gestao de Transportes Internos.

Art. 18. A Secretaria de Habitagdo é composta pela seguinte estrutura basica:.

f - Gabinete do Secretario;
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Il - Gabinete do Secretdrio Adjunto;
Il - Departamento de Desenvolvimerito Habitacional;
IV - Departamento de Asstintos Fundiarios;

W - Departamento de Acdo Comunitaria.

Art. 19. A Secretaria de Infraestrutura Urbana & composta pela seguinte

estrutura basica:

| - Gabinete do Secretario;
It - Gabinete do Secretdrio Adjunto,

Il - Departamento de Gestdo Administrativa, Or¢amentaria e Financeira de

Infraestrutura Urbana;

bésica:

IV - Departamentc de Saneamento, Controle em Vias e Recursos Hidricos;

V - Departamento de Obras de Infragstrutura Urbana;

V1 - Departamento de Planejamento e Projetos de Infraestrutura Urbana;

VIl - Departamento de Pavimentacdo e Mutirbes Comunitarios.

Art. 200 A Secretaria de Justica e Cidadania @ compasta pela seguinte estrutura

| - Gabinete do Secretario:;
Il - Gahinete do Secretario Adjunto;

Il - Departamento de Gestio Administrativa, Orgamentaria e Financeira de

lustiga 2 Cidadania;

W - Departamento de Controle Externo;
V - Departamento de Gestic Patrimonial;
VI - Procuradoria Geral do Municipio;

VIl - Procuradoria Judicial;

VIl - Procuradoria de Direitos Difusos, Urbanismo e Prategic ao Meio

Ambiente;

I¥ - Procuradoria de Consultoria Juridica;

# - Procuradoria Fisgal;

Xl - Procuradoria da Divida Ativa;
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XIl - Procuradoria Trabalhista;
Xl - Procuradoria de Pracedimentos Discipliriares;
XIV - Subsecretaria de Contrele da Ocupagéo do Selo Urbano;

XV - Departamento de Acompanhamento e Controle de Qcupacdes Irregulares.

art. 21. A Secretaria de Mobilidade Urbana é compaosta pela seguinte estrutura
hasica:

| < Gahinete do Secretaric;

Il - Gabinete do Secretario Adjunto;

Hl - Departamento de Transportes;

[\ - Departamento Operacional de-Mobilidade;

V - Departamento de Plangjamento e Projetos Viarios;

V[ - Departamento de Gestdo Administrativa, Orgamentdria e Financeira de
Mobilidade Urbana.

Art. 22, A Secretaria da Receita é composta pela seguinte estrutura basica:

| - Gabinete do Secretario;

li - Gabinete do Secretario Adjunto;

Mt - Departamento de Arrecadacdo Imobiliaria;

IV - Departamento de Arrecadagdo Mobilidria e Tributos;

WV - Departamento de Divida Ativa e Incentivos Fiscais.

Art. 23. A Secretaria da Saude é compeosta pela seguinte estrutura basica:
| - Gabinete do Secretdrio;

ll - Gabinete do Secretidrio Adjunto;

Il - Bepartamento de Regulagdo, Controle e Avaliagdo da Sadde;

IV - Departamento de Atencdo a Saude;

V - Departamento de Vigildncia em Salide;

Yl - Departamento de Urgéncia e Atencdo Hospitatar;

VI - Subsecretaria de GestSo em Sadde;

Vi - Departamento de Gestdo Administrativa da Sadde;
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IX - Departamento de Gestdo de Pessoas da Sadde;

X - Departamento de Gestdo de Infraestrutura da Sahde;

Xl - Departamento de Gestio Orcamentdria e Financeira da Satde;

XN --Departamento de Terceiro Setor da Salide;

XHI - Departamento de Tecnolagia de Informacio da Sadde..

Art. 24. A Secrefaria de Seguranca Urbana & composia pela seguinte estrutura
hasica:

| - Gabinete do Secretdrio;

11 - Gabinete do Secretario Adjunto;

Ili - Departamento de Gestdo Administrativa, Orgamentéria & Financeira de

Seguranca Urbana;

IV - Comando Geral da Guarda Civil Municipal;

V - Corregedoria da Guarda Civil Municipal;

Yl - Duvidoria da Guarda Civil Municipal.

Art, 25. A Secretaria do Verde, Clima e Sustentabilidade é composta pela
seguinte estrutura hasica:

{ - Gabinete do Secretario;

Il - Gabinete do Secretario Adjunto;

M - Departamento de Gergnciamento, Fiscalizacdo e Licencilamento Ambiental;

IV - BDepartamentd de Manejp Arbdreo, Gestdo e Implantacio de Areas de

Lazer e Pargques Urbanaos;

¥ - Departamento de Planejamento Ambientat e Enfrantamento das Questdes
Climaticas;

Y| - Subsecretaria de Bem-Estar Animal:

VIl - Departamento de Fauna Silvestre e Conservagdo da Biodiversidade;

Vill - Subsecretaria de Gestdo de Residuos;

I¥X - Departamento de Execucio de Gestio de Residuos;

¥ - Departamento.de Plangjamento de Gestio de Residuos.
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Art. 26. O detalhamento da estrutura bisica das Secretarias de que trata este
Capitulo é o constante do Anexo |l desta Lel.

Art. 27. A Controladoria Geral do Municipio € composta pela seguinte
estrutura basica:

| - Gabingte do Contreladar Geral do Municipio;

Il - Departamento de Controle interno;

Ifl - Departamento de Transparéncia e Promogdo da [niegridade;

IV - Quvidoria do Municipio;

V - Corregedoria do Municipio.

Paragrafo dnico. O detalhamento da estrutura basica da Controladoria Geral

do Municipio & o constante do Anexa |1l desta Lei.

Art. 28. Compiiem as estruturas basicas da Ceordenaderia de ProtecSo e
Defesa do Consumidor e da Coordenadoria do Fundo Social de Selidariedade os
respectivos Gabinetes dos Coordenadores, e 05 detalhamentos constantes do Anexo IV
desta Lei.

CAPITULO IV
DAS COMPETENCIAS
Secdol
Da Chefia do Gabinete do Prefeito
Art. 29. Compete a Chefia do Gahinete do Prefeito:

| - coordenar as atividades referentes ao apoio.administrative, atendimento
interno e externo, pertinentes as atividades do Gabinete do Prefeito;

[l - disciplinar a organizacio de eventos e festividades relacionadas ao
Gabinete do Prefeito;

Il - assessarar ¢ Prefeito em assuntos de natureza pelitica;

[V - coordenar e proceder com a expedicdo, publicacio e controle de decretos,
portarias, certidfes, declaragfes e outros documentos e atos oficiais e legais.
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Ba Secretaria da Casa Civil

Art. 30. Compete a Secretaria da Casa Civil:
| - formular diretrizes em assuntes de natureza palitica;

Il - assessorar o Prefeito na assisténcia a representantes do Municipio e

municipes;

Il - coordenar o planejamente e elaboracdo do planc plurianual, das diretrizes
arcamentarias e do orgamento anual, bem come o acompanhamenta de sua execugao;

IV - coordenar as agdes intersetoriais governamentais, no escopo municipal,
visando o avanco dos indicadorés relativas 35 metas estahelecidas no dmbito dos
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel - O05;

V - promover acbes caordenadas para melhoria de vida dos cidaddos, através
de obras, legislac3o especifica, procedimentos, realizaces, melharamentas urbanos,
investimentos e demais expedientes relativos ao funcignamente da Administrac3o;

VI - realizar e cooidenar o Oreafmento Participativo, bem como demais agoes e
instdncias de controle social dos objetivos e paliticas governamentais;

VIl - coordenar as atividades especialmente delegadas nas dreas legislativa e

constitucional;

VIl - proceder com o acompanhamento da atividade |egislativa municipal, bem
coma a tramitagdo de todas as proposicdes;

IX - proceder com o gcompanhamento da atividade legislativa federal e
estaduai de interesse do Municipio;

¥ - gerir as politicas de relacionamentos federativos e internacionais, bem
como coordenar a formalizacdo € execugdo de convénios, contratos de repasse e outros
instrumentos congéneres;

Xl - planejar, executar, coordenar e controfar as politicas de comunicagde
institucional, através da manutencgio de canal de comunicagdo entre a Administracdao,
seus componantes e as veiculos de imprensa, bem come do acompanhamento das agdes
e obras das secretarias passiveis de divuigagdo publica, assessoramento em entrevistas e
coletivas de imprensa, cobertura dos eventos publicos, confecgio e distribuicdo de

materiais informativaos, peridgdices e outros;
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XIl - planejar, executar, coordenar e controlar os procedimentos necessarios a
celebracio dos contratos de locagcdo de imdveis e comodatos, bem como realizar ¢
controle e distribuigio do uso de areas publicas;

XIll - desenvolver projetos e acfes visando o financiamenic privado de
investimentos em atividades de interesse piiblico, por meio de parcerias publico-privadas

e outros instrumentos congéneres;

XI¥ - gerir o relaciongmento entre a Municipalidade e o Aeroparto
Internacional de-Sdo Paulo/Guarulhos, bem como desenvolverpoliticas pablicas voltadas
3 integragio do municipio e de sua populagio as atividades agroportudrias;

XY - coordenar as servicos funerarios e cemiteriais;
XVI - gerenciar o Fundo Municipal Funerario;

XVl - coordenar as atividades pertinentes & articulagdo e representacac do
Municipio de Guarulhos em Brasilia.

Art. 31. Compete a Secretaria Executiva da Casa Civil:

| - conrdenar a execucdo das agbes e politicas administrativas, de acorda com
as diretrizes governamentais fixadas;

Il - conduzir os trabalhos do Observatério de Politicas Publicas de Guarulhos;

Il - coordenar e supervisionar as atividades das Subsecretarias de
Comunicacie: de Didlogo Institucional; e de Planejamento Orgamentario e Objetivos de
Desenvalvimanto Susteritavel; do Escritdrio de Representacio do Municipio de Guarulhos
em Brasilia; e dos Departamentos Administrativo da Casa Civil: de Gestdo Legistativa; de
Desestatizacdo e Parcerias Piblico-Privadas; de Fiscalizagdo de Acdes de Governo e
Participacdo Popular; de Gestiio de Convénios e Relacionamento com Entes Federativos
e Internacionais: de Gestdo de Areas Publicas e Imoveis; de Assuntos Aeroportudrios; de
Servicos Funerdrios; de Comunicacdo Institucional; € de Relagbes com a Imprensa.

Pardgrafo dnico. A Secretaria Executiva da Casa Civil serd subordinada a
Secretaria da Casa Civil, e terd a ela subordinados ps demais 6rgdos componentes da

estrutura basica da citada pasta.

Art. 32, Compete ao Departamente de Gestdo Administiativa da. Casa Civil:

| - responsabilizar-se pela organizagdo do registra e arquive de atos oficiais e

legais;




Il - perenciar as atividades relativas ao expediente Onico dos 6rgdos e unidades

sediados no Paco Municipal;

Il - responsabilizar=se pela gestio geral; administrativa e operacional do Pago
Municipal, no gue diz respeito aos servicos gerais, manutengao & controle de frota;

IV - gerenciar e acompanhar, em conjunto com os orgdos competentes,
sdlicitagdes de cessdo de servidores entre & Municipalidade e 6rgios de outros Poderes

e/ou entes federativos.

Art. 33. Compete ao Departamento de Gest3o Legisiativa:

| - acompanhar as deliberagbes do Legislativo Municipal, promovende o
respectivo atendimento, observado os prazos estabelecidos na legislagdo municipal;

Il - supervisionar a encaminhamento de projetos e mensagens de natureza
legislativa ou gutorgadas pelz Lei Organica;

Il - supervisionar o atendimento aos Vereadores;

IV - acompanhar as acBes-e diretrizes de interesse da administragdo municipal,
concernentes 3os projetos de leide autoria do Poder Executive;

V - supervisionar e controlar as matérias legisiativas municipais;
VI - acompanhar as discussbes e defiberagtes da Edilidade local;

VIl - analisar as proposituras de iniciativa dos vereadares e encaminhar as
dreas técnicas para manifesta¢io fundamentada para subsidiar a decisdo do Chefe do
Poder Executivo;

VIl - zelar pela recebimento de todas as propasituras legislativas municipais e
supervisionar a distribuiciio e o acompanhamente junto as unidades técnicas efou
administrativas da Municipalidade;

IX - supervisionar a elaboracio, a promulgagdo e a publicacio das leis
municipais efou dos vetos;

¥ - supervisionar o acervo relacionadd ao ordehamenta juridice municipal;

incluindo sua manutencio e catalogagido;

Xl - acompanhar a execucdo das emendas individuais aprovadas pelo
Legislative Municipal;

XIl - supervisianar a elaboracio de minutas de decretos regulamentadores de
leis, com base nos subsidios téenicos das dreas competenteas da Municipalidade.
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Art. 34. Compete ao Departamento de Desestatizacdo e Parcerias Pablico-

Privadas:

| - fomentar o financiamento privado de investimentas em atividades de
interesse phblico, objetivando ¢ desenvolvimento de projetos e acfes que visem 0
desenvolvimento social e econémico do municipio;

Il - incentivar a Administracio Pablica Municipal a adotar instrumentos
eficientes de gestdo das politicas piblicas visando a concretizag8o do bem-estar dos
municipes e a efetivacio dos demais objetivos fundamentais;

Il - incentivar e apoiar iniciativas privadas no Municipio visando a criagae ou
ampliagio de mercados, a geragio de empregos, ¢ desenvolvimento sustentavel e
melhoramento da infraestrutura urbana e de mobilidade;

I¥ - transformar a cidade de Guaruihos em moedelo de sustentabilidade
ambiental, social, cultural, de prestagdo de servigos, com captagdo de financiamentos
externos plblicos, privados, nacionais eu internacionais, através de Parcerias Plblico
Privadas - PPP.

Art. 35. Compete 3o Departamento de Fiscalizagdo de Agdes de Governo e
Participacdo Popular:

| - estimular, no dmbito do municipio, a criagdo e desenvolvimento de canais
de pariicipacdc popular;

Il - ecoordenar e elaborar as plenarias do orgcamento participativo,
acempanhando seus programas e seus projetos;

Il - coordenar as atividades de fiscalizagde e acompanhamento de andamento
de obras indicadas nas plenarias do orgamento participativo;

IV - participar das atividades da Rede Brasileira de Orcamento Participativo;

V - fornecer subsidios, coletados através dos canais de participacdo popular,
para a elaboracdo de politicas pablicas;

vl - promover consultas, cujos resultados serfio encaminhados aos riveis de
governo pertinentes, identificando projetos, programas, agbes, estudos, indicagbes e
emendas no orgamento municipal, apresentandop diretrizes e contribuicbes ao Plano
Plurianual, & lei de diretrizes or¢gamentarias, a lei srgamentaria anual.




CIRADOE OE
GUARULHOS
Art. 36. Compete ao Departameanto de Gestdo de Convénios e Relacionamento
com Entes Federativos e Internacionais;

| - coordenar esforgos locais e estimular as relagBes da cidade de Guarulhos
com os demais entes federativos e internacionais, considerando os interesses da nossa
cidade e das cidades vizinhas;

Il - apoiar na coordenacdo do relacionamente entre os diversos setores da
administragio plblica direta do Poder Executivo de Guarulhos e os entes federativos e
internacionais, bem como das entidades a estes vinculadas, realizando interfocugdo e
acompanhande o desenvolvimento das programagdes, projetos, atividades e agoes de
interesse metropolitano;

Il - apoiar e monitorar as agbes dos diversos setares da administragio publica
direta do Poder Executive de Guarulhos na formalizacdo de Convénins, Contratos de
Repasse, Contratos de Financiamentos, Termos de Compromisso, ajustes e os outras
instrumentos congéneres gue envolvam o repasse de recurses financeiros ao Municipio;

IV - conhecer e apoiar os diversos setores da admiinistragdo publica direta de
Pader Executivo de Guaruthos na formalizagio de documentos que requeiram a
assinatura do Prefeito, correspondentes a demandas que devam ser direcionadas aos
demais drgfos e entidades de outros entes federativos e intarnacionais;

V - recepcionar, avaliar, encaminhar e registrar documentos oficiais do
Municipio direcionados aos demais 6rgdos e enfidades de outros entes federativos e
internacicnais;

Vi - analisar, propor e implementar medidas para propiciar maior fluidez na

‘tramitacdo de solicitagdes do Municipio aos orgdos e entidades de outros entes

federativos e internacionais;

VIl - estimular a troca de experidncias de gestfo e agdo piblica com os autros
municipios;

VlIl - auxiliar na representacdo da administragdo da cidade de Guarulhos nos
eventas em outras cidades;

1% - mohilizar recursos financeiros e técnicos junto aos Governos Federal e
Estadual, seus Grgacs € instituicdes;

X - auxiliar os diversos setores da administragdo plblica direta do Poder
Executivo na coordenacio de estudos, elaboracdo e tramitacdo de projetos relacionados
4 captacio de recursos piiblices, financeiros e téenicos, junto aos outros niveis de

governg, suas instituigdes de fomento e afins;
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XI- acompanhar junto ao Governo Federal, ao Congresso Nacional, ao Governo
Estadual, a Assembleia Legislativa os assuntos de interesse do Municipio;

Xil - auxiliar na organjzac8o da representagdo do Municipio de Guarulhos nos
féruns gue tratam dos interesses dos municipios;

Xl - auxiliar os diversos setores da administracdce publica direta do Poder
Executivo na elaboracdo e submiss3o de ¢artas-consulta para obtencdo de empréstimos
junte as instituicdes financeiras nacionais e internacionais e monitorar a elaboragao e
execucan dos respectivos prajetos;

XIV - estimular o desenvolvimento de relagdes com as principais agéncias de
cooperacdo € monitorar a elaboracdo e o entaminhamento de projetos e propostas de
acio conjunta para o financiamento dé objetivos prioritarios do governo e.de programas
de intercdmbio e conhecimente mituo,

XV - estimular e apofar o desenvolvimento de refagbes com cidades, redes de
cidades , em correspondéncia com as prioridades definidas pelo governo e os abjetivos
de projecio e participacdo de Guarulhos o movimanta emergente das cidades;

XVI - ajudar a promover as relagdes nacionais e internacionais de todos os
segmentos junto aos entes da Federa‘u;ﬁo para atender aos interesses do Municipio da

Guarulhos;

XVIl - contribuir a criar uma imagem da cidade de Guarulhos, de maneira a
apoiaras chjetivos estratégicos do governo no que diz respeito a divulgagio do Municipio
e & mobilizacdo de recursos e parcerias para a melhoria da qualidade de vida de seus
cidadaos;

XVIil - apoiar a organizacio de eventos internacionals no rmunicipio e a
participacdo de represeritantes do municipio em eventos no exteriar;

XIX - atuar conjuntamente com outros municipios para concretizar abjetivos
de cooperacdo e de relacionamento internacional de Guarulhos;

¥X - apoiar a recepcio, acompanhamento e assisténcia a represeritantes de
parceiros e entidades internacionais quando em visita ac Municipio.

Art. 37. Compete ag Departamento de Gestdo de Areas Piblicas e Imdveis:
| - elaborar e estipular os procedirmentos necessarios a celebragio dos
contratos de locacdo de imdveis e comodatos;

I - garantir o fiel cumprimente dos procedimentos de celebragdio dos contratos
de locacdo de imdveis e comodatos;
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Il - assessorar as Secretarias Municipais, no atendimento aos procedimentos
estipulados e vigentes;

IV - elaborar, administrar, monitorar e controlar os contratos de locagdo de
imdveis e comodatos, bem como termos de cooperagdo técnica e termos de cessda de
imovels e convénios sem repasse, que tenham como objeto a locacdo de imdveis e

comadatos;

¥ - analisar e manifestar-se a respeito das solicitagbes de permissdo de uso de
dreas ptiblicas ou reserva de 4reas para implantacdo de equipamento, bem como
responsabilizar-se pelas providéncias necessarias a sua efetiva destinagao.

Art. 38. Compete 3o Departamento de Assuntos Aeroportuarios:

| - promover a gestdo de convénios de cooperagdo e parcerias com o Aeraporto
Internacional de S3c Paulo/Guaruihos;

I - aperfeicoar o relacionarmento entre ¢ municipio o Aeroporto, levando em
conta a relevancia da participagio deste equipamento para a cidade;

Il - coordenar a implantacdo e acompanhamento dos projetos cam impacto
social relacionades as atividades conjuntas com o Aeroporto;

IV - viabilizar politicas piiblicas e compensatérias especificas ao territdrio do
municipio e que envolvam as atividades aeroportuadrias;

V - auxiliar na contencdo da ocupagio/adensamento da drea e dos aterros no
entorno do Aeroporto, bém como dos cones de navegacio e de aproximacdo das
aeronaves.

Art. 39. Compete ao Departamento de Servigos Funerarios:

| - planejar, administrar e coordenar a prestagdo dos servigos funerarios e
cemiteriais no Municipic;

I - assegurar atendimerito digno & humanizado as familias, especialmente em
situagdes de vulnerabilidade;

Il - regulamentar e fiscalizar os prestadores de sérvigas funerarios privades;

IV - promover a modernizagio da infraestrutura dos cemitérios e dos serviges

correlatos:

V - avaliar os impactas ambientais das atividades funerarias, mitigando-os, em
conjunto cammi os drgdos competentes.
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Art. 40, Compete 3 Subsecretaria de Comunicacdo:

| - definir as diretrizes de politica de comunicagdo institucional da
Administracdo Publica Municipal;

Il - gerir as agBes de comunicagdo institucional, imprensa, publicidade
institucional e informativos da Administracio Publica Municipal;

Il - estabeledar contatos com o0s orgdos e meios de comunicacac e de

imprensa;

¥ - gerenciar vs_ centratos relativos 3 sua drea de atuagio.

Art. 41, Compete ao Departamento de Comunicagao Institucional:

| - participar do planejamento da comunicagio e publicidade institucional da

administragdo municipal;

[l - participar do gerenciamente da plano de camunicaggo e das campanhas e
acbes de publicidade institucional da administracdo municipal;

Il - gerenciar e fiscalizar os trabalhos das agéncias de publicidade prestadoras
de servigos, de modo 3 garantir © melhor rendimento técnico e financeiro as verbas
publicitarias da administragcdo publica municipak;

IV - auxiliar na preparacio de pesquisas, levantamentos e producdo de
conteddo editorial para os materiais de divulgacio e prestagio de contas da
administragde municipal, tais como filmes publicitdrios, spots de radio, revistas e boletins
informativos, outdoors, paginas de internet, folhetos, cartazes e andiincios de publicidade

institucional, entre outras;

V - pesquisar novas linguagens e uso de midia, de forma a garantir a melhora
constante da comunicagdo entre a administragio pdblica municipal e a populacdo

guarulhense,

Art. 42. Compete ac Departamento de Relagdes cam a lmprensa:

| - promover esfercos de divulgagio das cbras, acles e programas da
admirifstrag@o pablica municipal e da cidade de Guarulhos junto aos 6rgios da imprensa,
tais coma jornais e revistas ‘imp're&sns_, programas e notictdrios de televisdo e radio, sites
da.internet e demais meios de comunicagio em massa;
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Il - centralizar, organizar e gerenciar as demandas por informacgdo a
administracdo pdblica municipal, vindas dos drgios de comunicagao de massa e da
imprensa, tais-como pedidos de entrevistas, informactes sobre programas, obras e agdaes,
dados estatisticos;

Nl - coordenar os trabalhos de assessoria de imprensa da administragdo
municipal:

IV - preparar pesquisas, levantamentos e conteudo editorial para a pradugdo
de materiais de divulgacio municipal e prestagio de contas, tais como revistas e boletins

informativos, paginas de internet, foihetos, cartazes e anincios de publicidade
institucional.

Art. 43. Compete 2 Subsecretaria de Didlago Institucional:

| - promover e articular relages do Poder Executivo para identificacdo de
demandas com entidades representativas de setores da sociedade;

It - prospectar parcerias e promover o estreitamento entre entidades parceiras
& Orgaos da Administracdo Pdblica Municipal, observadas as diretrizes e normativas
estabelecidas;

Il - identificar impactos de atos normativos sobre as atividades de setores
diversas da socfedade por meio de consultas a entidades representativas de setores
destinatdrios das respectivas normas,

Art. 44. Compete a Subsecretaria de Planejamento Oreamentario e Ohjetivos
de Desenvolvimento Sustentavel:

[ - participar da elaboracdo de metas, programas e projetos estratégicos;

Il - elaborar estudos e preparar as progngstas do Plano Plurianual;

Il - elaborar estudos e preparar minuta do projeto da lei de diretrizes
orgamentarias e da lef orgamentaria anual;

IV - elaborar, em articulagio com as demais Secretarias, drgdos e entidades da
administracia piiblica, as diretrizes de governg;

V - participar e desenvoiver junto com as demais reas o planejamento das
politicas publicas municipais;

VI --elaborar dadaos gerenciais que deem suporte 3 decisdo € estratégia daacio

de Governo;

VIl - fazer a gesto do controle das despesas municipais;




CIDADE OF
GSUARLILHDS
VIl - acompanhar, no dmbito da Municipalidade, os dados e indicadores
referentes ao atingimento das metas dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentsvel -
QDs.

Art. 45, Compete ao Escritério de Representagdo do Municipie de Guarulhos
em Brasilia;

| - atuar institucionalmente em Brasilia de forma a ampiiar as eportunidades
de investimento, captacdo de recursos e emprego na tidade:;

ll - estimuiar o desenvolvimento, através da articulagio e da agifizacdo de
encaminhamentos legais em Brasilia, necessdrios ao Poder Executive Municipal, em
especial junto aos orgdes do Governo Federal e agéncias de desenvolvimento, nacionais
e internacionals, para a libérago de recursos financeiros, autorizacdes, convénios;
acordes & outras questfes, que condicionam o desenvolvimento e a sustentabilidade de
agbes e projetos no Municipio;

i} - articular, viabilizar e acompanhar a concessao, tramitacdo e destinacdo de

recursos financeiros provenientes de emendas parlamentares federais;

IV - representar, fnstitucionalmente, o Municipio na Capital Federal perante os
orgdos governamentais e agéneias de desenvolvimento, nacionais e internacionais, hbem
coma a érgaos ndo governamentais;

V - acompanhar de forma permanente as audiéncias marcadas, a execucso de
convenias, a tramitagdo processual e as prestacfes de contas;

VI - assegurar gue o Prefeito seja, continua e sistematicamente, informado
sobre assuntos de interesse do Murnic/pio de Guarulhos ern tra mitagdo no ambito federal;

VIl - transmitir a membros dos Paderes Executivo e Legislativo federais o pasicionamento
do Municipic de Guarulhos em relag8o a matérias que lhe forem solicitadas ou
encaminhadas.

Se¢ao il
Da Secretaria de Administracdes Regionais

Art. 46. Compete & Secretaria de Administracdes Regionais:

| - coordenar servicos de manutengdo, zeladoria e conservacio, de forma
descentralizada, através das Administragtes Regionais;

IT - constituir-se como instincia regional da administraggo direta com amblito

intersetorial e territarial para atendimento de servicos de manutengdo e conservacio;
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Il - acompanhar a gestdo do Fundo Municipal de Custeio da lluminacio Pablica
- FUMCIP e do Conselho Municipal de lluminagde Publica - COMIP para gerir os recursos
provenientes da arrecadacio da Contribuicdo para o Custeio do Servico de Huminagio
Pabklica - COSIP;

IV - proporcionar acesso facilitado & populagio das diversas regides da Cidade
805 servigos oferecidos pela administragio municipal;

V - apoiar agdes de sanearmento hdsico, ambiental e de infraestrutura no
Municipio pelo Fundo Municipal de Saneéamento Amhbiental e de Infraestrutura - FIMSAL

Art. 47. Compete ao Departamento de Gestio Administrativa, Orcamentariae
Financeira de AdministracBes Regionais:

|- plangjar, coordenar e gerir sistemas -estratégicos de suprimentos e
contratos, estabelecendo regras e padrdes para a realizacio de compras e contratacdes
pela Secretaria de AdministragGes Regionais, assegurando a melhoria da qualidade dos
bens adquiridos e servigos cortratados:

N - planejar, implantar, organizar processos de gestdo, controle, conservacio
de insumos e equipamentos;

I~ instruir @ acompanhar procedimentos licitatérios no dmbito da Secretaria
de Administracdes Regionais;

IV - garantir a gestdo de almoxarifado de materiais e suprimentos da Secretaria
de Administragfies Regionais;

V- elaborar orcamento de infraestrutura e manutengao, incluindo suas
ampliagdes atraves de recursos humanos € materiais proprios ou da contratagio de
projetos a terceiros;

Vi- coordenar e acompanhar a execticdo das atividades relativas aos registros
funcionais, financeiros, de selegda, admissdo, movimentagée e avaliagdo de desempenho
de pessoal da Secretaria de Administracfes Regionais;

Vil - realizar estudos e participar da elaboragio; em conjunto com a Secretaria
da Fazenda, do plano plurianual, das diretrizes orcamentarias e do orgamento anual e
acompanhamento de sua execugio;

VIl - elaborar as reguisiches de compras, realizar pesguisa prévia, elaborar
editais de concorréncia, formalizar os contratos e ernitir pedidos aos farnecedores;
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IX - fornecer subsidios para @ elaboragdo da lei de diretrizes orgamentdrias, da
lei orcamentaria e do plano pluriarual referentes a Secretaria de Administracdes

Regionais:

X - coordenar a execugdo orcamentdria através do vinculo, remanejamento g
empenho;

Xl - elaborar estudos de ordem orgamentdria para o Gabinete da Secretaria de
Administragtes Regionais,

Art. 48, Compete ao Departamento de Manutenctes Vidrias e Drenagem:

| - supervisionar, fiscalizar e executar as atividades de;

a) manutengdo de pavimentos e conservacio de vias e estradas de rodagem;

b} alinhamento, nivelamento e execucdo de redutor de velocidade;

¢} manuteng¢Bes de dispositivos de drenagem;

d} limpeza e desassereamento de corregos:

Il - supervisionar e administrar a usina de asfalto.

Art. 49, Compete ao Departamento de Obras da Administragio Direta e
Manutengao supervisionar, fiscalizar e executar as atividades de:

[- manutengdo e conservagdo de praprios municipais;

Il - conservagao de proprios de tercefros cedidos ao Municipio;

(1 - execucdo e fiscalizagdo dos servigos de topografia;

IV - fabricacéo de pré-moldade (blocos, mesas, bancos, lajotio e outros);

V- manutencdo de Vias de Terra (bica corrida);

VI - manutengdo qualificada em Via de Terra {com material fresado).

Art. 50. Compete a¢ Departamento de lluminac3o Piblica:
| - gerenciar o sistema de ilumminagdo piblica do Municipio;

il - propor medidas visando & meihoria da eficiéncia dos servicos publicos
ligados a0 uso da energia elétrica;
il - controlar as contas de iluminacdo pablica;

IV - gerenciar e administrar os contrates de projetos e manutengio da rede de
iluminagdo publica.
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Art. 51. Compete ao Departamento de Administracio, Zeladeria, Areas Verdes
g Pragas:

| - proriover a manutengdo do espago pliblico e a proximidade com o cidadio;

Il - toordenar equipes, atendendo as demandas da populacdo, moniterando
contratos e promovendo o alinhamente entre o poder plblico e as comunidades locais;

Il - atuar como eio entre o Municipio e as Administracfes Regicnais,
garantindo agilidade na resolugdio de problemas urbanos;

IV - executar servigos essenciais de manutengdo do espaco publice, tais como
limpeza de vias e logradouros, coleta de.entulho e residuos volumosos, conservacio de
mobiliario urbano, entre cutros;

V - responsabilizar-se pela zeladoria e preservacdo continuas das areas verdes
urbanas.

Art, 52, 580 competé&ncias comuns das Administracdes Regionais | - Centro, |l
- Vila Galvdo/Cabucu, Iil - Tabodo, IV - 830 Jado, V - Bonsucesse, VI - Cumbica, Vil - Cidade
Satélite e VI - Pimentas:

| - constituir-se em instdncia regional de administracdo direta, sob anuéncia da
Secretaria de Administracbes Regionais, com ambito intersetarial e territorial para
atendimento de servicos de manutengdo e conservatdo da cidade;

Il - planejar, controlar e executar os servigos de manutengdo e conservagdo da
Cidade no -dmbito de sua regio, articulada com os demais prestadares de servigos,
obedecidas as politicas, diretrizes e programas fixados pela Secretaria de Administracdes
Regionais;

HE--ampliar a oferta, agilizar e melhorar a qualidade dos servigos locais, a partir
das diretrizes da Secretaria de Administracties Regionais;

IV - executar os levantamentos, producio de dados e relatorios dos servigos
de sua competéncia;

V - coordenar e controfar equipes, equipamentos e frota a disposicde para o
desenvolvimento de suas atividades.
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Secdo IV
Da Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo
Art. 53. Compete 3 Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Inovacio:

| - fermular e propoer diretrizes para as agdes de inovagdo no servico publico
municipal e nos servicos prestados pela Administracdo Pablica Municipal;

Il - coordenar as agbes de inclusdo digital no municipio;

Il - disseminar o uso de tecnologias que contribuam para o desenvolvimento
econdmico da cidade, especialmente nas dreas de maior vulnerabilidade social;

IV - fomentar, através dos recursos disponiveis, o aufmento da maturidade em
gestio de tecnglogia da informagio e comunicacio no dmbito da Administragdo Pablica
WMunicipal, propiciando as condi¢Bes para a canstrugdo de um governo digital;

V - formular, implantar e ‘coordenar politicas publicas relacionadas 4
transformagdo digital em dmbito municipal;

VI - apoiar a Secretaria de Gestio nos programas de capacitagdo de pessoal e
modernizagdo administrativa, no.que tange & sua drea de atuacdo;

VIl - gerenciar os servicos de tecnologia e inovagdo prestados dentro da
Administragdc Plblica Municipal;

VHI - fomentar, através dos recursos disponiveis, a criatividade e inovacio

dentro do servico publico 2 nas acBes voitadas ao cidad3o;

IX - acompanhar as agtes de governo methorando a eficiéncia no cumprimento
dos objetives estratégicos promovendo indicadores de referéncia;

X - promover o uso de tecnologias de inteligéneia geogrifica para estabalecer
paliticas publicas, planejar @ moniterar o desenvolvimento do municipio, assim como
coordenar ¢ manter atualizados os bancos de dados relacionados & cartografia e
georreferenciamierito, solicitando, guando necessario, 0 apoio de outros orgdos da
Prefeitura conforme suas atriblictes;

Xl - aplicar 0 uso de ihovaces de recursos tecnoldgicos para potencializar a
otimizacao de processos internos, gue aumentem a eficiéncia e aprimorem a qualidade
dos servicos oferecidos ao cidaddo;

Xl - garantir 2 andlise do histdrico de dados & mavimentacSes do municipe
com fing & prestacdo de servicos através de inteligéncia artificial;
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XIIl - gerenciar, sistematizar e desenvolver o sistemia global de processamento
de dados referente aos eguipamentos e aos sistemas de informacio dos drgdos da
Prefeitura de Guaruthos;

XIV - garantir, através dos recursos dispaniveis, 0 acesso e continuidade de uso
pelos servidores, dos equipameritos de informdtica, telefonia e telecomunicacfes dentro
da administracdo pithlica municipal, prestando assisténcia técnica quando acionadas;

XV - estahelecernormas & processos de manutengdo preventiva e preditiva aos
equipamentos de informatica, telefonia e tefecomunicacBes;

XVI - fomentar o uso de tecnologizs emergentes em servicos publicos;

XVIl - promover a interoperabilidade entre sistemas publicos e a integracdo de
dados urbanos em plataformas Gnicas de gestio.

Art. 54, Compete ao Departamento de lhovacdo, Transformacdo, Inclusdo
Digital e Cidade Inteligente:

| - estimular no muricipio a produc8o de pesquisa cientifica e de ingvacdo
tecnoldgica, bem como iniciativas voltadas a ciéncia, tecnologia e desenvolvimento;

[ - ampliar as atividades de Cigricia, Techologia e Inovagio - CT&I e propiciar o
desenvolvimento econémico, social e susténtdvel, bem como z inclusio social e
produtiva;

Il - coordenar as principais atividades de CT&I ne municipio, visando propiciar
um ambiente que incentive a criagdo de pargues tecnoldgicos e de centros geradores de
conhecimento;

IV - atuar como indutor da difusdo de conheciments cientffico e tecnoldgico,
estimulande o didlogo permanente com a comunidade cientifica e atuando na
gpraximacac do setar produtivo com centrds de conhecimenta;

V - estimular a difusiio dé novas tecnologias que sejam apropriadas pelos
cidaddos e gue estimulem a econemia criativa, bem como a ¢riacda de empresas com

praticas inovadoras;

Vi - fomentar a educagdo cientlfica e disseminar uma cultura de Ciéncia
Tecnologia no municipio para todas as faixas etarias, através de politicas publicas e
atividadas de divuigacio cientifica;

VIl - estimular o desenvolvimenta e replicacio de tecnologias sociais;
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VIl - viabilizar apoie institucional a prajetos & programas voltados a
sistematizagdo e geragdio de conhecimentos cientificos que tenham como pardmetro a
resolucdo de problemas especfficos relacionadoes ac municipio de Guarulhos, bem camo
a empresas que estimulem o desenvolvimento de CT&I nas empresas do municipio;

IX - desenvolver e auxiliar na implerentacio de planos, politicas e programas
voltados d implementac3o e 4 adaptagio do municipia so conceito de cidade inteligente,
nas areas de mobilidade, seguranca, iluminagdo pablica, saneamento, salide, educacio e
meio ambiente, alinhando-os as diretrizes de desenvolvimento urbano sustentivel e
transformacio digital.

Art. 55. Compete ao Departamento de Sistemas & Telecomunicacfies:

I - gerenciar redes, servidores, seguran¢a da informacdo e datacenters,
garantindo a operacdo e protegdo dos sistemas municipais, promovendae eficiéncia
operacional, seguranga dos dados.e suporte a inovac3o;

Il - realizar & manutencdo e expansio da infraestrutura légica e elétrica,
assegurando conectividade para todas as unidades administrativas;

Il - gerenciar sistemas de telefonia fixa e mdvel;

IV - implementar solug@es de comunicagio unificada e VolP, modernizando e
integrando canais de comunicagio;

V- desenvolver, manter eintegrar sistemas corporativos, garantindo eficidncia
e modernizacdo dos processos municipais;

V| - elaborar, implementar e gerir a politica municipal de Tecnologia da
Informacao,
Art. 56. Cempete ao Departamento de Suporte, Manutencdo e Service Desk:

| - assegurar a eficiéncia operacional e o alinhamenta das solucdes de Tl as
necessidades da administragdo piablica ¢ da populagdo de Guarulhos, com foco na
melhoria continua;

Il - responsabilizar-se pelo suporte técnico aos uspdrios, garantindo 3
resoliugdo agil de demandas e a continuidade dos servicos de TI;

[l - gerenciar a central de atendimento, rionitorando a experiéncia do usudrio;

IV - realizar a manutencdo de equiparhentos tecnaligicos.
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Art. 57. Compete ao Departameénto de Modernizacio Administrativa:

I - participar da elaboragio de diretrizes & programas que possam promover a
formacdo, o desenvelvimento e a capacitacio técnica e gerencial dos servidores;

il - estimular ¢ uso de tecnologias que possibilitem a eficiéncia, eficicia e a
reducdo de custos na gestdo pdblica;

i - desenvolver ferramentas gerenciais para levantamento e sistematizacio
de informagdes, solugio de problemas, planejamento, avaliagio de desempenho e
organizacio dos trabalhos das equipes e unidades;

IV - criar e propor mecanismos para subsidiar o processo decisério, de
avaliagao e de acompanharmento de projetos;

V - elaborar programas de qualificagdo gerencial contemplande os principios
estratégicas de urna gestdo descentralizadz e participativa;

V! - patticipar na concejtuagdo e implementacio de programas de qualificagdo
técnica e gerencial;

VIl - coordenar projetos de revisdo de processos de trabalho nas diversas dreas
da Municipalidade, com base nas diretrizes e prioridades estabelecidas pelo governo;

VIl - criar e implementar metedologia pars obtencio de indicadores de
desempenho, gestde e de apropriacdo dos custos dos projetos;

IX - assessorar os Orgdos da Adiministragdo Municipal na conducio de seus
projetos éspecificos de modernizacio, prestando o suporte téenico necessario;

X - promover, de forma continua, a racionalizagio e atualizacdo dos processos
de trabalho, buscando a melhor otimizagio dos espacos fisicos; visando disponibilizar
afmbientes de trabalho adeguados tanto para os servidores municipais como para os
cidadaos;

Xl - estabelecer padrdes e controlar as agdes que tenham sido definidas
como necessdrias para a implantagdo das instalagBes fisicas relativas as unidades
administrativas do Municipio;

Xl - coordenar estudos e projetos, em conjunto com os demals drgios da
Municipalidads, sobre a implantacdo de .estruturas organizacionais de unidades
administrativas da administrag3o direta;

Xl - avaltar as norinas e legislagdes vigentes em relacdo aos processos de.
trabalho praticados na administracio;
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AlY - participar no desenvolvimento de agbes e projetos que disponibilizem o
acesso a tecnologia de informac3o aos servidores e a populacio;

AV - participar na reestruturagdo, implantacio ou agquisicdo de sistemas e
equipamentos visando modernizar os processos e rotinas de trabalhd otimizanda
recursos ¢ melhorando condigges de trabathe e prestacio de servigos 3 populacio:

XVI - sistematizar e manter atualizadas as informacbes relativas & estrutura
erganizacional e fisica da Administra¢do com o objetivo de otimizar os recursos humanos
& materiais,

S5ecio V
Da Secretaria de Cultura e Turismo

Art. 58, Compete 3 Secretaria de Cultura e Turismo:

| - executar, gerenciar e revisar, com a participacdo da sociedade civil, o Plang
Municipal de Cultura - PMC, executando as politicas e as agdes cuiturais definidas;

Il - implementar e gerenciar o Sisterna Municipal de Cultura - SMC, integrado
a0s Sistemas Nacional e Estadual de Cultura, articulando os atores publicos e privados na
ambito do Municipio, estruturando e integrando a Rede de Eduipamentos Culturais,
descentralizando e democratizando a sua estrutura e atuacéo;

Il - valorizar todas as manifestagBes artisticas e culturais que expressam a
diversidade étnica e social do Municipio;

IV - preservar e valorizar o patriménio cultural do Municipio;

V- pesquisar, registrar, classificar, organizar e cxpor ao publice a
documentatdo e os acervos artisticos, culturais e histéricos de interasse do Mumcfpin;

VI - promover o intercdmbio cultural a nivel regional, nacional e internacional;

Vit - gerar informacBes e estatisticas da realidade cultural local com cadastros
e indicadores culturajs construdos a partir de dados coletados pelo Municipio;

VIl - coordenar as atividades culturais e artisticas bem coma a administracdo
de bibliotgcas, teatros e museus:

IX - promover acdes integradas com drgéos afins, objetivando 2 captacio de
recursos financeiros para o desenvolvimento de programas e projetos de fomento de
atividades culturais;
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X - definir diretrizes visandoc o desenvolvimento, o planejamento, a
implementacdo, 0 acompanhamento e a avaliacdo de politicas, planos, programas,
projetos e acbes, relativds a promocio do incremento ao turisma no Municipio.

Art. 59. Compete 3o Departamento de Difusdp, Circulagio e Formacio
Cultural:

| - promover o planejamento e o fomento das atividades de programacio,
circulagdo, difusio e formagdo culturais com uma visdio ampla e integrada no Munic/pio;

Il - coordenar as atividades culturais. e artisticas de producfo e difusdo

culturais;

Il - supervisionar o desenvolvimento de programas de difusio e circulagio da

cultura;

IV - garantir & supervisionar a realizacfo das atividades do calendario de
eventas culturais do Municipio;

V - garantir transparéncia e condicdes democraticas no gcesse gos processos

de programacdo, difusio e circulagdo cultural no Municipio;

VI - coordenar as acdes relativas 3 elaboracio e desenvolvimento de projetos
& programas de programacdo, difusdo e circulagio cufturais executados pela Secretaria
de Culiura e Turismo;

VIl - desenvolver prajetos de democratizacio do acesso a difus3o e circulagiio
cutturais;
VIl - planejar e organizar calenddrio cultural do Municipio, pramovendo e

apolando as festividades, comemoragies e eventos programados;

X - desburocratizar e agilizar a tramitacio de processcs relativos ac
cadastramento e ao licenciamento de atividades cuiturais;

X - coordenar o Programa de Formacio Cultural de Guarulhos, articulando
acdes de iniciagdo artistica, oficinas culturals, cursos de formagio e cursos técnicos;

Kl - coordénar as atividades de farmagio cultural, bem como do ensino
especializado ein instrumentos musicais, canto e matérias afins, garantindo fransparéncia
e-condicbes demodraticas no-acesso aos processes de formacdo cultural no Municipio;

Xl - supervisao e administragdo do Conservatdrio Municipal de Guarulhos, das
Orquestras Municipais e da Escola Viva de Artes Cénicas.
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Art. 60, Compete ao Departamento de Gesto de Equipamentos Culturais e
Patrimdnic Histdrico:
|- coordenar a elaboragdo de projetos para execucio de reformas, ampliagBes
e adequagdes nos proprios da Secretaria;

Il - coordenar a elaboragdo de projetos para construgio de novos

equipamentos da Secretaria;

Il - coordenar o gerenciamento e a fiscalizacio de obras de construcfies npvas,
bem comeo de refarmas, manutencdes e adequacdes nos eguipamenios proprios da
Secretaria;

IV - coordenar o acompanhamente téchico para licenciamenios e
regularizagbes junto a érgdos de fiscalizacdio e controle, no dmbite dos préprios da

Secretaria;

YV - promover e incentivar a instalagdo de eguipamentos indutores de
desenvolvimento cultural no Municipio;

V| - supervisionar e orientar &s acbes e projetos de salvaguarda e promoc¢ao do
patrimdnio historico e cultural do Municipio.

Art. 61, Compete ao Departamento de Turismo.

| - coordenar o plangjamento, a implementagdo, o acompanhamente é a
avaliacdo das politicas de promogdo do incrementeo ag turismo no Municipio;

Il - aplicar as diretrizes visando o desenvolvimento de plangs, programas,
projetos e acéies, relativos ao turisma no Municipio;

Ili - promover a articulacdo das instituicdes de turismo, em especial por
intermadio do Conselho Municipai de Turismo - COMTUR;

IV - realizar estudos e pesguisas e a proposicdoe de medidas para mielhoria do
potencial turistico ne Municipic e todas as suas modalidades, como as de negécios,
ecologica, historico, religiose e cultural, principalmente sob o enfogue de

desenvolvimento econdmico;

W - articular agdes e projetos para o fortalecimento da infraestrutura turistica
do Municipio;

V| - incentivar a criagdo e o furicioramento de instancias de formacdo e

capacitac8o de  profissionais para o exerclcio de atividades necessarias 3o

desenvolvimento do turismao;

—————— e e 2L o
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VIl - organizar o calendario turistice do Municlpio.

Secao VI
Da Secretaria de Desenvolvimento Econémico e Trabalho

Art, 52. Compete i Secretaria de Desenvolvimento Fconémico e Trabalho:

I - acormpanhar e avaliar o impacto das poiiticas e dos. programas desenvolvidos
no municipio referente a negdcios fomentado pela livre iniciativa, a geracio de empregos,
o conhecimento, aperfeicoamento técnico e profissional;

il - articular a participac&o da cidade nos faruns de governo, iniciativa privada,

organizac@es n3o governamentais, em dmbito estadual, nacicnal e internacional;

- promover o didlogo entre a administracdo municipal & os diversos

segmentos industrial, comercial e de servigos.

Art, B3.Compete ao Departamento de Desenvolvimento da Inddstria,
Comeércio & Servigos:

| - aperfeicoar e desenvolver c ambiente de negbcios de Guarulhos tornando-

a mais atragnte para novas empresas e aquelas ja instaladas na cidade;

Il - deshurocratizar a tramitacio de processos relativos ao cadastramento & ao

licenciamento de atividades empresariais;

Il - promover agdes integradas com argdios afins, objetivande a captacéo de
recursos financeiros para o desenvolvimento de programas e projetos de fomento de

atividades econdmicas;

IV - coordenar a promogdo de eventos, feiras e missdes de negocios

pertinentes ae desenvolvimento econdmico;

V- promover agdes para fomentar a insercio das empresas locals na mercado

nacional e internactonal;

VI - promaover parcerias relativas aoc comércio exterior & ao desenvoivimento

econdmico, com entidades representativas do empresariade nos dmbitos municipal,

estadual e federal;

VIl - promover e incentivar a instalagdo de eguipamentos indutoies de
desenvolvimento econdmica no Municipio;

VIl - coordenar e promover estudos, buscando fortalecer a identidade
econdmica da cidade e a sua respectiva vocagdo;

.
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IX - coordenar e executar atividades de coleta, selecdo, normatizacio, anilise
e atualizagdo sistematica de dados relativos as atividades industriais, comerciais e de
SErVICOs;

X - divulgar anafises econfmicas e estudos econdmicos rélativos aos setores
industriais, comerciais e de servicos.

Art. 64. Compete ao Departamento de Trabalho, Emprego e Renda:

| - formular e executar paliticas plblicas de geracio de trabalho, EMpPrego e
renda no dmbito municipal;

Il - gerir rede de eguipamentos paklicos responsavel pela promocio de-agbes
de intermediagac de mao de obra, promovendo o encontrd entre oferta e demanda de
trabalhgo;

i - desenhwvolver programas de qualificacdo, capacitacdo e requalificacio
profissional;
IV - promover agbes de apoio & formalizagdo de trabalhadores e

empreendedores:;

V - estimular o empreendedorismo, os arranjos produtivos locails, a economia
solidaria e o cooperativismo;

V| - elaborar diagndsticos e estudos sohre o mercado de trabalho local,
monitorando indicadores socioecondmicos,

Art, 65. Compete ao Departamento de Gestdo Administrativa, Orcamentdria e
Financeira de Desenvolvimento Econfimico e Trabalho:
[ - coordenar e controlar os recursos orcamentdrios e financeiros;

Il - acompanhar termgas de parceiia, de cooperac3o técnica, cantratos e
convénios no 8mbite da Secretaria de Desenvolvimenta Econdmico € Trabalho;

Il - fornecer subsidios para elabaracio da Lei de Diretrizes Orcamentdrias, da
Lei Orcamentaria Anual e do. Plano Plurianual;

IV - administrar e coordenar as atividades relativas acs servicos gerais,
manutengdo predial; logistica, bens patrimaniais & frota de veiculos da Secretaria de
Desenvolvimento Econdmico ¢ Trabalho:

V - elaborar estudos, propostas e projetos com o objetivo de implementar
politica de melhoria continua dos processos de trabatho, abordando os seguintes temas:
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a) revisdo de processos;

b} informatizagdo;

¢) capacitagide;

d} ambiente fisico de trabalho:
e} estrutura organizacional; e
f] indicadares de desempenhao;

VI - assessorar e elaborar o planejamento, acompanhando e controlando as
metas dos planos, programas e projetos no dmbito da Secretaria de Desenvalvimento

Econdmico e Trabalho;

Wl - realizar a gestdo de recursos humanos, conforme orientacio da-Secretaria
tle Gestda,

Secao VI
Da Secretaria de Desenvolvimento Secial, Protecdo e Defesa Civil

Art. 66. Compete a Secretarfa de Desenvolvimento Social, Protecdc e Defesa
Civil:

| - implementar, elaborar e gerenciar projetos e programas de assisténcia
social gque atendam & familia, & maternidade, 3 infincia, 3 adolescéncia, & populagao
idosa, a integracdo ao mercado de trabatho, e 3 integragdo a vida comunitaria das pessoas
com deficiéncia;

il ~ elaborar e gerenciar as politicas sociais estabelecidas pelos Conselho

Municipal de Assist&ncia Social - CMAS, Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adoleseente - CMDCA e Conselha Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa - CMDP

Il - democratizar as informiacBes e 0 acesso aos programas socials disponiveis;

iV - estabelecer estratégias coletivas e institucicnais de enfrentamento a
pobreza, caom a participacdo de drgdos, instituicdes e a sociedade;

V - desenvolver programas especificas gue visem difundir e garantir o direito
de cidadznia 3 populacdo;

VI - participar de programas e projetos em parceria com os demals Grgdos para
garantir atendimento integral da populacio em situacio de vulnerabilidade e exclusdo

social;
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VIl - gerenciar ¢ Fundo Municipal de Assisténcia Social, 0 Fundo Municipal da
Crianca e do Adolescente e o Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa;

Vil - estabelecer convénios e parcerias com orgios povernamentais, ndo
governamentais, entidades, i'nstituif;ﬁes_, emprasas privadas que venham a contribuir na
methoria dos atendimentos e servigos socioassistenciais;

IX - coordenar ¢ rmonitoramento, avaliagio e supervisao dos programas,
projetos e servigos da rede de protecdo social basica e especial, de execucio direta e
indireta, atendendo as diretrizes e principios da Politica Nacional de Assisténcia Sacial -
PNAS;

X - desenvolver estratégicas junto ac Conselho Tutelar como drglo integrante
da administrag8o pablica municipal, no exercicio das atribuicdes legais e dentro da ética
astabelecida pela Legislacdo vigente;

Xl - executar e gerenciar programas conforme o estabelecido 2 em

consonaricia com o Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS;

Xl - ecordenar a Politica Municipal de Protegdo e Defesa Civil,

Art. 67. Compete ac Departamento de Gestdo Social:

| - ‘planejar, monitorar, avaliar e compilar dados relativos aos programis,
projetos e servigos da Politica Publica de Assisténcia Socizl ne Municipio;

I - coordenar a gestio orcamentédria e financeira de recursos proprios e
vinculadas, incluindo aqueles constantes do Fundo Municipal de Assisténcia Social, do
Fundo Municipal da Criaznga e do Adolescente e do Fundo Municipal dos Direitos da
Pessoz tdosa;

Il - monitorar e avaliar os programas, projetos e servigos da rede de protecio
social basica e especial, de execugdo direta e indireta, atendendo as diretrizes e principios
da Politica Nacional de Assisténcia Social.

Art. 68. Compete ao Departamento de Protecdo Social Bisica 2 Terceiro Setor:

| - formular e execuiar politicas piblicas de protecdo social basica, com foco
na preven;ao de vulnerabilidades e riscos sociais;

Il - gerenciar e supervisionar unidades-e servicos, de execucio direta e indireta,
de protegdo social basica, nos termos da Politica Macional de Assisténcia Social e da
Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais;
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il - promover o Servigo de Protecdo e Atendimento Integral a Familia - PAIF, ©
Servico de Convivéhcia e Fortalecimento de Vinculos - SCFY e outros servicos
soctoassisténciais da rede basica, nos termas da Palitica Nacional de Assisténcia Social e
da Tipificagdo Nacianal de Servigos Socioassistenciais;

IV - identificar e acomipanhar familias e individuos em situacdo de
vulnerabilidade social, promovendo acbes de fortalecimento da autonomiz e da
convivéncia familiar e comunitaria;

V - apoiar a gestio e operacionalizacdo do Cadastro Unico para Programas
Sociais, bem c¢omo demais programas de transferéncia de renda, incluindo o
acompanhamente de condicionatidades;

VI - gerenciar, desenveolver, monitorar, avatiar € acompanhar;, a partir das
diretrizes e principios da Politica Nacional de Assisténcia Social, os programas, projetos e
servigos da rede de execugdo indireta, realizados através de termos de colaboracio,
termos de fomento ou acordos de cooperacio.

Art, 69. Compete ac Departamento e Protegdo Social Especial:

i - planejar, coordenar e executar politicas, programas e servigos destinados &
protecdd de individuos e familias em situacio de risco social decorrente de violagio de
dirgitos;

H-gerenciar e supervisionar unidades e servicos, de execug3o direta 2 indireta,

de protecdo social especial de média e slta complexidade, nos termos da Politica Nacional

de Assisténcia Social e da Tipificacio Nacional de Servicos Socioassistenciais;

Il - atuar em situacgdies de wioléncia, negligénceia, abandono, abuso sexual,
trabalho infantil, situa¢o de rua, exploracdo sexual e outras formas de viclacio;

IV - promover a articufacie intersetorial com os sistemas de satde, educacio,
seguranga publica, justica, conselho tutelar, entre outros, visande 3 garantia da protecio
integral;

V - coordenar o acempanhamento técnice especializado de familias e
individues em situacio de risco.
Art. 70. Compete ao Departamento de Segurahca Alimentar e Nutricional:

[ - coordenar a formulacio e implamentacio de politicas publicas municipais

na area da seguranca alimentar e nutricional;
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Il - coordenar e assessorar a implantacio e o funcioramento do Sistema
Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional - SIMSAN, bem como das agbes,
programas, projetos e servicos da Politica de Seguranta Alimentar e Nutricional no
WMunicipio de Guaruthos;

Il - articular a promocdo de programas que contribuam para a seguranca
alimentar e nutricional da populacio;

IV - atuar, em conjunto com os demais drgdos plblicos municipais, na
realiza¢do de agGes emergenciais e estruturantés de segutanca alimentar e nutricional.

Art. 71. Compete & Subsecretaria de Protecdo e Defesa Civil:
| -implementar e gerenciar a Politica Municipal de Protegdo e Defesa Civil;

Il - implementar e gerenciar Sistema Permanente de Protegio e Defesa Civil no
Municipio, para prevenir ot minimizar os impactos negativos, secorrer, dar assisténcia
Fumanitdria e reconduzir 4 normatidade social a popufacdo em situacdo de desastre;

Il - articular, coordenar & gerenciar agdes de Protecdo e Defesa Civil np
Municipio;

IV - elaborar e implementar planos de contingéncia e planos de operagdo de
Protegda e Defesa Civil, bem como projetos relacionados com o assunto;

V - prevenir ou minimizar danos, socorrer e assistir populaces afetadas,
reabilitar e recuperar cendrios de desastres;

V| - vistariar, juntamente com Grgdos congéneres, edificacdes e dreas de risco
e promover ou articular a intervencdo preventiva, o isclamento ou a evacuacio da
populagdo de dreas de risco iminente e de locais vulneraveis;

VIl - elaborar mapas de riscos e mapas tematicos sabre ameacas miltiplas,
implantar banco de dados e estabelecer niveis de riscos;

VIl - participar da coordenacfio dos drgfos municipais, setorials e privados de
apoio nas fases de pravengdo, socorro, assisténcia & restituicdo a normalidade social;

iX - fiscalizar, juntamente com Orgdos congdneres, as atividades capazes de

gerar desastres.em dmbito municipal;

X - capacitar recursos humanos para agdes de ProiecSc e Defesa Civil e
pramover desenvolvimento de associagdes de voluntarias, visando articular, ao maximo,

a atuagdo conjunta das comunidades;




CIDADE DE

GUARULHOS

XI - realizar exerclcios simulados caoim a participagio popular para treinamento
das eduipes eaperfeiccamento dos planos de contingéncia;

XIl - proceder a avaliagdc de danos e prejuizos das dreas atingidas por
desastres e 0 preenchimento dos necessarios formularios de notificacao.

Art. 72, Compete a Subsecretaria de Politicas para ¢ Idoso:

] - formientar a implantagio das polfticas ptblicas voltadas 3 populacio idosa;

Ii - implantar programas e campanhas voltadas ao esclarecimento e a
prevencio das doencas caracteristicas da idade;

Il - fomentar & diversidade de atividades fisicas 2 populagio idosa, bem como
incentivar a implemeantacao de pontos de encontro para socializac30 e entretenimento
onde os idoses possam se organizar em grupos de convivéncia;

IV - integrar ¢ Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa ldosa - CMDP] e
acompanhar suas atividades e deliberagiies.

Se¢do VI
Da Secretaria de Desenvolvimento Urbano

Art. 73. Compete a Secretaria de Desenvolvimento Urbano:

| - planejar, elaborar e impfementar a politica de desenvelvimento urbano nho
Municipio, contemplando o Plano Diretor; os planos e instrumentos dele decorrentes,

inclusive em canjunto com outras secretarias;

Il - piangjar & implementar a politica de licenciamento urbano relacionado ao
Uso e ocupacao do sofo;

Il - planejar e implementar a politica de fiscalizac3o para ¢ controle urbano no
Municipio;
I¥ - coardenar as atividades de fiscalizacio dos servicos e concessbes

pertencentes ag comércio ambulante, feiras livres, bancas de conveniéncia e
assemeihados.

Art. 74, Compete ao Departamento de Gestiio Urbana:

| - coordenar a elaboragao e 5 implementagdo da politica de desenvolvimento
urbano;

[l - coordenar a elaboragio e implementac3o dos planos e instrumentos
decorrentes do Plana Diretor do Municipio;




CIDARE DE

SUARULHOS
Il - apiicar, gerenciar e revisar a legislacdo urbanistica e seus respectivos
instrumentos de gestdo;

IV - articular as diretrizes locais de desenvolvimente urbané de acordo com as.
diretrizes metropolitanas;

V - gerenciar as informacgdes necessarias ao planejamento urbano e 3 outras

necessidades da Municipalidade;

VI - implementar e gerenciar a politica de orientagdo e ordenamento urbano
relacionado ao use, ocupacdo e parcelamento do solo;

VIl = definir limites entre dreas pdblicas e particutares para acbes de
planejamento urbano;

VIt - subsidiar a andlise urbanistica de viabilidade da implantac3o de
eguipamentos publicos.
Art. 75. Compete ao Departamento de Licencizmento Urbano:

I - imptementar a politica de orientagao e licenciamente urhano relacionado
20 uso, ocupagadc e parcelamento do solo;

Il - analisar € licenciar:

a) 0 us0, a ocupacdo e o parcelamento do solo;

b) obras e edificacdes particulares;

c) obras e edificacBes com interferéncias no meio ambieite;

Il - acompanhar a implantacdo de obras de infraestrutura, bem como o plano
urbanistica dos loteamertos.

Art. 76. Compete ao Departamentao de Controle Urbano:

| - orientar, fiscalizar, analisar e julgar recursos em 12 instancia relativos as
acfes fiscalizatdrias, no cumpriniento das hormas e legislagio urbanistica, de edificacbes,
posturas, infraestrutura e atividades econfmicas cadastradas na Municipio;

Il - efetuar vistorias técnicas, a pedido ocu em conjunto com drgdos da
municipalidade, em demandas sobre seguranga de edificacdes, movimentagio de terra e

outras refacionadas ao Controle Urbano.
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Art, 77.Compete ao Departamento de Licenciamento de Atividades
Econdmicas:

| - coordenar a realizacde dos programas e eventos em articulacio com
produtores e comerciantes visando.a meiharia do abastecimento no Municipio;

il - coordenar as fungdes de licenciamento de atividades econfmicas e de
eventos em gerai;

Il - cgordenar as fungdes de concessdo de termo de permissdo de uso de dreas
publicas para fuhcionamento de comércio ambulante, feiras livres, varejBes, sacolfes,
bahcas de jornais, lejas de conveniéncia, eventos e assemelhados:

IV - analisar e licenciar as atividades econdmicas em geral;

V - organizar € administrar o cadastro do licenciamento urbane de atividades

econdmicas.,

Secdo IX
Da Secretaria de Direitas Humanas

Art. 78. Compete a Secretaria de Direitos Humanos:

| -acompanhar e avaliar o impacto das politicas e dos programas desenvolvidos
no municipio referente & igualdade racial, 3 juventude, a diversidade, as mufheres, 3
acessibilidade e a incluséo das pessoas com deficiéncia e mobilidade reduizids;

It - articulara participagdo da cidade nos féruns de governe e da saciedade civil

organizada em ambito regional, estadual, nacional e internacional de cidades pela
promocio da dignidade humana;

ili - promaver ¢ dizlogo entre a administragdo municipal e os diversos
maovimentos representativos da sociedade civil.
Art. 79. Compete a Subsecretaria de Politicas para as Mulheres:

| - formular, propor & articular politicas para a promogio da protecio e
garantia dos direitos das mulheres;

Il - articular a obtengdo e atuslizacfo permianente de banco de dados
municipal, das nimergs, realidades e situages relativas as mulheres;




CIDADE OE
GUARULHOS
Il - acompanhar a implementagdo de politicas prioritdrias para o bem estar da
populagdo, especiaimente nas dreas de educagdo, sadde, cultura, habitacdo, seguranca,
agao social, trabalho e desenvolvimento econdmico, visendo a garantia de direitos: das

mulheres no acesso aos servigos e bens piblicos;

IV - elaborar e contribuir para o desenvolvimento de programas de agBes
afirmativas ou medidas especiais visando o cumprimiento de acordos, convengdes,
declaragdes e planos de acde irternacionais firmados pelo Brasil, gue digam respeito a
promogdo da protegdio e garantia dos direitos das mulheres;

V - articular, promover e planejar programas de cooperacdo com organismaos
publicos e privados, regionais, nacionais e internacionais visando a promotio da protecio
e garantia dos direitos das mulheres;

VI - articular a participacdo da cidade de Guarulhos nos féruns de governo e da

sociedade civil organizada, de dmbito regional, estadual, nacional e internzcional de
cidades pela promogdo da protegio e garantia dos direitos das mulheres.

Art. 80. Compete ao Departamento de Gestao de Politicas para as Mulheres:

f - supervisionar e coordenar a implementacdo de politicas pUblicas para as
mutheres;

Il - plangjar e executar campanhas e agbes que contribuam para a promocio
do.combate 4 discriminagdo de género; :

Il - desenvolver, implementar e apoiar programas e projetos nas areas de
trabatho, empoderamento e autonomia econdmica das mulheres, diretamente ou em
parceria com organismos governamentais e ndo governamentais;

IV - assistir @ garantir os direitos das mulheres em situagde de violéncia,
atuando ma prevengdc e combate & vioiéncia, em articulacio com os demais érgdos

pablicos;
V - articular, promover e executar programas de cooperacdo com 6rgios e
entidades pablicas e privadas, voltados:a implementacio de politicas para as mulheres.
Art. 81, Compete § Subsecretaria de Igualdade Raciai:

| - proparem dmbite municipal, politicas de promogcic da igualdade racial com
énfase na populacdio negra, cutros segmentos raciais e étnicos;
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Il - orientar, apociar e acompanhar atividades voltadas & implementacio de
politicas e diretrizes para a promeogdo da igualdade e protec3o dos direitos de individuos
€ grupos raciais e étnicos, afetados por discriminagdo racial e demais fermas de
intolerdncia;

Il - acompanhar e avaliar o impacto das politicas e programas desenvalvidos
nea municipio sobre a igualdade racial;

IV - elaborar e contribuir para o desenvolvimento de programas de acdes
afirmativas ou medidas especiais visando o cumprimento de acordos, convencdes,
declaracbes e planos de acdo internacionais firmados pelo Brasil, que digam respeito 3
promogdo da igualdade racial;

V - articular a participagdo da tidade de Guarulhos nos foruns de governo e da
sociedade civil organizada, de dmbito regional, estadual, nacional e internacional de
cidades pela promogdo da iguzldade racial.

Art, 82. Compete a0 Departamento de Gestdo de Politicas de lgualdade Racial:

| - supervisionar a implantagdo das rnormas, politicas e plahos internacignais,
nacional, estadual e municipal, dentre outras relativas 3 tematica;

It - supervisionar e acompanhar os ¢asos de denlncias de violagdo de direites
humanos & sociais;

Il - atuar em sintehia com os dispositivas legais existentes, a fim de eliminar
todas as formas de discriminac3o.,
Art. 83. Compete & Subsecretaria de Politicas da Divaersidade:

i - estender 0s programas e servigos de apoio social, psicolégico & emocional

as pessoas discriminadas;

Il - discutir e implementar agdes de protegdo ags direitos das pessoas

discriminadas; e

Il - potencializar platatormas de promocie da cidadania, com base nos planos
estaduais e federais atinentes & matéria.

Art. 84, Compete ao Departamento de Gestdo de Politicas da Diversidade:

| - supervisionar a criacdo de politicas institucionais de apoio a toda a
comunidade, intentivando a formacio de prupos de discussdo, amparo e convivencia;

R
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Il - supervisionar a implementacdo de plataformas de promocie da cidadania,
com base nos planos estaduais e federais atinentes 3 matéria;

Ifl - supervisionar a impiantacdo de campanhas institucionais permanentes,
visando incentivar a cultura do respeito e da tolerancia & livre expressio e 3 diversidade
sexual.

Art. 85, Compete 3 Subsecretaria da Juventude:

| - protiover o didloga entre a administragdo municipal & os movimentos
jovens;

Il - articular parcerias com a entidade civil, com as diversas organizactes e
expressdes da juventude e segmentos da sociedade parz a construgio de politicas
publicas;

Ifl - fermular, elaborar, gerenciar e acompanhar programas em conjunto com

as demais argdos e contribuir com o desenvalvimento da identidade e da autonomia dos
jovens;

IV - articutar a obtengdo e atualizacdo permanente de banco de dados
municipal, dos ndmeros, realidades, situagdes relativamente aos jovens;

Y - exercer a gestao do Fundo Municipal da Juventude - Fi.

Art. 86. Compete & Subsecretaria de Acessibilidade e Incluso:

| - coordenar a elaberagio & implantagdo das politicas puablicas voltadas as
pessoas com deficiéncia;

Il - articular parcerigs com entidade civil, com as diversas organizagdes e
segmentos da sociedade para a construgdo de politicas plblicas veltadas & acessibilidade

e inclusao social das pessoas com defici&éncia;

Il - forrmular, elaborar, gerenciar e acompanhar programas em conjunte ¢om
0s demais 6rgaos e contribuir com o desenvolvimentp da identidade e da autonomia das
pesscas com deficiéncia;

IV - articular a obtencio e atualizagdc permanente de banco de dados
municipal, dos nimeros, realidades, situagdes relativamente as pessoas com deficiéncia;

V -articular, promover & plangjar programas de cooperagac com organismaos
publicos e privados, regionais, nacionais e internacionais, em seu dmbito de atuagio;
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vl - articulara participacdo da cidade de Guarulhos noes foruns de governo e da
sociedade civil organizada, de dmbito regional, estadual, nacional & internacional de
cidades pela premoc¢do das pessoas com deficiéncia;

VIl - exercer a gestdo do Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia;

VIl - apurar dentncias recebidas referentes a acessibilidade e inclusdo no
Municipio;

IX - executar as agdes de vistoria e fiscalizacdo referentes a acessibilidade e

inclusdo consoante legislagdo pertinente e normas regulamentadoras e/ou acionar os

orgdas competentes quando necessario.

Segcao X
Da Secretaria de Educagio
Art. 87. Compete 3 Secretaria de Educagdo:
| - eoordenar e executar a Politica Municipal de Educacdo;
Il - coordenar e dispantbilizar o ensino fundamenta;
Il - coordenar e disponibilizar 2 educagaoe infantil - creche e pré-escela;

W - coordenar a educagdo de jovens e adultos e a educacdo especial, em
articuiagdo com os governos federal e estadual;

V - planejar, executar, supérvisionar e orientar a assisténcia escolar e o
controle das agGes do Governg Municipal relativas aos niveis de educacdo exigidos nas
Constituigdes Federal e Estdadual e na Lei Organica do Municipio, bem como na Lei de
Diretrizes e Bases da Educacio Nacional;

V| - garantir a iguaidade de condigdes para o acesse e permanéncia gratuitos

na escola;

VIl - garantir -a liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar o
pensamento, @ arte e o saber;

VIl - garantir o atendimento ao ensing fundamental em colaboragdo com o
Governo do Estado, de acordo com o disposto nos artigos 197 a 214 da Lei Orgénica
Municipal;

IX - garantir a valorizac3o dos profissionais da educacio escolar e o acesso aos
planos de carrefra; '
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X - gerendciar a instalagdo, manutengdo, administragdo, coritrole e fiscalizagdo
do funcionamento das unidades que compéem a Rede Municipa! de Ensino;

X - garantir a qualidade do ensino;

Xl - coordenar e executar as atividades relativas 3 alimentagao escofar.

Art. 88. Compete a Subsecretaria de Educacgio:

| - coordenar a politica e diretrizes a serem fixadas no desenvolvimento da
educacio;

Il - coordenar e supervisionar as atividades dos Oepartamentos de
Planejamento da Educacio; de Alimentac8o Escolar; Orgamentdrio da Educacio; de
Gestdo de Pessoas da Educacio; de Obras & Infraestrutura da Educagdo; de Orientagbes
Educacionais e Pedagdgicas; de Techologia da Informagio da Educacdo; de Logistica e
Suprimentos da Educagdo; de Gestdo de Espacos Educacionais; e de Supervisdo Escolar.

Art. B9. Compete a0 Departamento de Planejamento da EducagSo:

| - planejar e implementar acoes que compiem a esfera da Politica Educacional
do Municipio;

Il - coordenar e organizar os processos de gerenciamento do Banco de Dados
e das demandas da Rede Paklica Municipal, tais como gestdo de vagas, demanda de
transporte escolar, Programa Dinheire Direto na Escola - PDDE, Programa de Recursos
Escolares Descentralizados - Prorede;

Il - coordenar a politica de relacionamento institucional da administragdo
pablica municipal com as organlzactes da sociedade civil atuantes na area da educagio;

IV - planejar @ acompanhar os processos de chamamento plblico, celebragac,
execucdo, monitoramento e avaliagao das parcerids;

V - elaborar e manter atualizados os instrumentos de execucdo, planejamento
e gestdo das parcerias;

VI - acompanhar a execucdo financeira e técnica dos Termos de Colaboragdo,
Termos de Fomento, Acordos de Cooperagio e Contrates de Gaestdo celebrados com
organizacoes da sociedade civil e organizacées sociais de educagdo;

VIl - atuar em conjunto com as unidades técnicas da Secretaria de Educacdo

para avaliar o desempenho e os resultados alcangados pelas instituigbes parceiras;

VIl - elaborar relatérios periddicos de avaliagdo dos servigos prestados, com
hase em metas e indicadores pactuados, promavendo a melheria continua da gestdo;
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IX - Propor diretrizes para revisdo de normativos municipais relacionades ao
Marco Regulatorio das Organizagdes da Sociedade Civit - MROSC no dmbito da educacado,

Art. 80. Compete as Departamento de Alimentacio Escolar:

| - acompanhar, monitorar e orientar as acdes de alimentacdo escolar,
respeitadas as diretrizes previstas em tegislacdes especificas;

Il - planejar, coordenar; implementar & acompanhar agbes relacionadas ao
ahastecimento para a alimentagio dos educandos;

It - planejar, coordenar, implementar e acompanhar acbes relacionadas a
educacds alimentar & nutricional, em articuiacao com o Depariamento de Orientaces
Educacionais e Pedagdgicas;

IV - coordenar a implementagdo de programas relacionados a alimentacio
escalar, incluindo o PNAE - Programa Nacional de Alimentagdo Escoiar;

V - zelar pela seguranga alimentar & nutricional, por meio de acdes de
supervisdo e aghes educativas;

Vi - avaliar a gualidade, aceitabilidade e preparacio dos alimentos farnecidas
ou a serem adquirides;

VIl - subsidiar tecnicamente ds drgfos encarregados de realizar as licitacfes

plblicas e demais modalidades de compra de alimentos;
VI - coorderiar e arganizar os processos de gerenciamento do Banco de Dados

e das demandas da Rede Pihlica Municipal relativas ao Pragrama Leite em Casa.

Art. 91. Compete ao Departamento de Gestiio Orcamentiria e Financeira da
Educagdo:

| - elaborar as requisicbes de compras, realizar pesguisa de pregos, formalizar
contratos, guando o caso, & emitir pedidos aos fornecadores;

Ii - fornecer subsidios para-a eldboracio da lei de diretrizes orcamentarias, da
lei orgamentaria e do plano plurianual referentes a Secretaria de Educacio;

Il - coordenar a execucdo orgamentaria atraves do vinculo, remanejaments e
empenho;

fv - elaborar estudos de ordem or¢amentdria para.o Gabinete da Secretaria de

Educacao;
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¥ - cogrdenar a execugdo de todas as despesas de consumo da Secretaria de
Educacdo referente 4 energia elétrica, servigo telefénico, 4gua e contratos em geral;

Vi - acompanhar a evolugio dos gastos referentes 3 Manutencio e
Desenvolviments de Ensine - MDE e do Fundo de Manutencio e Desenvalvimento da
Educacdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionals da Educagdo - Fundeb;

VIl - acompanhar a aplicacio dos recursos financeiros destingdos a

alimentagdo escolar;

VIl - coardenar ¢ estabelecimenio de convénios g parcerias junto a entes
federados;

IX - acompanhar a situacdo fiscal, cadastial ¢ documental do CNPJ Matriz da
Secretaria de Educagdo junto & Receita Fedaral, Secretaria da Fazenda do Estade de 53¢
Paulo, Secretaria de Finangas, Secretaria da Receita, Tribunais de Contas, Funido Nacional
de Desenvolvimento da Educagdo, Instituicdes Financeiras e demais Grgaos pliblicos com

a finalidade de manter a sua regularidade;

X - auxiliar na execucdo ercamentdria dos fundos & das recursos financeiros

afetos a.Secretaria de Educacio & luz do CNPJ Matriz da Secretaria de Educacio.

Art. 92. Compete ao Departamento de Gestao de Pessoas da Educagdo:

| - coordenar o guadro de pessoal da Secretaria de Educagdo, técnica e
administrativamente;

Il - zelar pelas atividades de registros funcionais, cadastro de pessozl,
beneficios, frequéncia, folha de pagamento e financeiros dos servidares da educagio;

it - garantir os procedimentos administrativos relativos ac recrutamento,
selecdo e admiss3o de pessoal proprio e terceirizado da Secretaria;

IV - coordenar, organizar e contrglar os processos e procedimentos
relacionados a evoluciic funcional dos servidores da Secretaria de Educacio;

WV - arganizar e administrar os procedimeritos relacionados & saude e gualidade
de vida do profissional da educacio;

VI - organizar 0 arquivo central e ¢ expediente em geral, aléem de garantir a
manuiengido de seu funcionamento;

Y1l - elaborar argamento relativo @ despesa com pessoal.
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Art. 93, Compete ag Depariamento de Obras e Infraestrutura da Educacdo:

i - elzborar projetos para execucfo de reformas, ampliacBes e adequacdes nos
proprios da Educacio;

Il - elaborar projetas para construgdo de novos equipamentos da Educacdio;

Il - elaborar termos de referéncia, planilhas de orgamentos referenciais e
memoiiais descritivos, bem camo toda a instrucio de processos para procedimentos
licitatérios referentes a obras, reformas & manutencio da rede fisica municipal; 1V -
coordenar o levantamento e estude técnice deviabilidade de novas areas;

IV - coordenar 0 gerenciamento e fiscalizagdo de obras de construgdes novas,
bem como de reformas, manutengdes e adequagbes nos equipamentos proprios da
Educacio;

V -~ coordenar o acompanhamento técnicc para licenciamentos &
regularizacoes junto a Grgdos de fiscalizagcie e controle, no dmbito dos proprios da

Educacao.

Art. 94.Compete ao Departamento de Orientagfes Educacionals e
Pedagdpgicas:

| - cosrdenar as atividades educacionais e pedagogicas;

Il - assessorar ao Secretario no desempenho de suas fungdes sobre as questes
referentes ao pedagdgico para a melhoria da qualidade e equidade de ensino do
municipio;

Il - planejar agbes estratégicas com visias 3 construgio de politicas pdblicas
para @ melhoria da qualidade e equidade dé ensino do municipio e garantia das
aprendizagens;

Y - implementar as diretrizes da Secretaria de Educagdc no Projeto

Pedagdgico da Rede Municipal de Ensino Publico;

W - organizar e coordenar a formac3o permanente dos profissionais da
Educacdo da rede municipal das escolas praprias e institui¢des parceiras;

VI - organizar & coordenar os projetos de educagdo integral e de outras areas
do conhecimiento que favaregam o desenvolvirmento e aprendizagem dos educandos da
rede municipai;

Vvl - coordenar agdes que visem o desenvolvirnegnto e a aprendizagem de todos

a5 educandos atendidos pela Rede Municipal de Educacdo;
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YIll - coordenar e acompanhar agdes que visem a garantia de rede de protegdo
as criancas, adolescentes e jovens do sistema de educagdo do municipio.

IX.- implementar Programas e Projetos advindos do Governo Federal efou do

Governo Estadual, em consonédncia com a politica municipal de educacdo.

Art. 5. Compete ao Departamento de Tecnologia da Informacdo da Educacdo:

] - pesguisar & adotar meihores praticas em gestdo da tecnologiz da
informacéio para execucdo de projetos e manipulacdo de dados, em consonancia com &
politica municipal de Tecnologia da Informagio;

Il - planejar, monitorar, desenvolver sistemas informatizados bem como a
emissdo de relatdrios analiticos, em consonancia com a. politica municipal de Tecnologia
da Informacéo;

Il - manter a infraestrutura de Tl do Datacenter e servidores da Secretaria de
Educacio, em consonincia com a politica municipal de Tecnologia da Informagao;.

W - garantir a disponibilidade, integridade, seguranga e resiliéncia das
aplicacdes, sistemas e servigos, bem como acompanhar e fiscalizar os cantratos firmados
nesse sentido, com vistas ao seu efetive cumprimento, em conspnidncia com a politica
municipat de Tecnologia da Informacgio;

V - prestar suporte a todas as unidades da Secretaria de Educagdo por meio de
chamados técnicos, aginde ne reparo de equipamentos;

Vi - plangjar e coordenar, de acardo com o Plano Politico-Pedazdgico, projetos
relacionados & atualizagdo tecnoldgica de laboratdrios de informdtica nas unidades
educacionais, adequando-0s as exigéncias do Ministério da Educagio, programas do
Governo Estacdual e Federal @ em consondncia com a politica municipal de Techologia da
Informagéa;

VIl - planejar e coordenar as capacitacfes dos servidores para utilizac3o dos
recursas tecnoldgicos, em consondncia com 3 politica municipal de Tecnologia da
Informacdo.

Art. 96, Compete ao Departamenta de Logistica e Suprimentas da Educacdo:

| - analisar as demandas para abastecimento de suprimentos dos proprios da
Secretaria de Educacdo e servigos de infraestrutura necessarios ao desenvolvimentg das
atividades educacionais deserivolvidas pela Rede Municipal de Educacio, de forma a
subsidiar e elaborar o Plano Anual de Contratacdes e o Plano Plurianual;
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il - promover a instrucdo processual e demais tramites necessdrios para as
contratagdes de bens e servigos sob a gestdo do departamento, incluindo procedimentos
preliminares & liguidagso e pagamento, em conformidade com a legislagio vigente;

Il - gerir administrativa & arcamentariamente os coniratos, bem comb
fiscalizar a execugdo dos servigos de controle de acesso, conservagio e limpeza dos
praprios da Secretaria de Educagdo, armazenamento e logistica de bens, locacio de
veiculos para vistorias tecnicas e para atividades educacionais complementares,
transporte escolar gratuito, incluifido contratacfes provenientes de Atas de Registro de

Pracos;

IV - realizar a gest3o orgamentaria dos contrates, bem como a fiscalizacdo da
execucdo dos serviges de mariutengdio da frota interna e do fofnecimento de
combustiveis para os vefculos da Secretaria de Fducagio;

V - promover a gestdo orgamentaria das contas de consume refativas ao
fornecimento de energia elétrica, dgua e telefonia dos préprios da Secretaria de
Educacdo;

VI - administrar e fiscalizar a utilizacS0 dos veiculos préprios da Secretaria de
Educagdo, bem como dos veiculos disponibilizados por meio de contratos de prestagdo
de servicos;

VIl - administrar o armazenamento de materiais existentes no almoxarifado do
departamento, garantindo a logistica de distribuicdo de acordo com as necessidades das
unidades da Secretaria de Educagdo;

Vill - realizar a gestdo integrada de ambientes e servicos gerais da sede
administrativa da Secretaria de £ducacBo e dar suporte a atividades educacionais
realizadas nas unidades escolares da Rede Municipal de Ensino.

Art. 97, Compete ao Departamento de Gest3o de Espagos Educacionais:

[ - coordenar e desenvolver atividades complementares valtadas para o
publico escolar e a comunidade em geral, nos Centros Educacionais afetos & Secretaria de
Educacdo, em parceria com as unidades escolares e em articulacio com 2s demais.
Secretarias;

II - gerenciar a implementacdo de diversas atividades, camo cursos, oficinas,
palestras e eventos, sejam préprios ou em parcerias, nos Centros Educacionais e nos
espacos comuns das unidades escolares, sem interferéncia na rotina-escolar, por meio da
cessd0 de espacos;
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ill - implementar ¢ acompanhar agdes de democratiza¢do do livro € fomento
da leitura por meio dos espagos dos Centros de Incentivo & Leitura;

IV - coordenar e acompanhar agdes de ampliacdo ds permanéncia dos
educandos nos equipamentos educacionais publicos, por meio da oferta de atividades
complementares;

V - geranciar & acompanhar, em colaboragdo com os Centros Educacionais e
unidades escolares, as atividades previstas para uso da comunidade, bem como
atividades extraclasses e exfracurriculares, para os alunos da rede municipal de

educacio.

Art. B8, Compete ao Departamento de Supervisido Escolar:

| - coordenar as atividades de assessoramento, plangjaments, supervisde e
fiscalizagdo do ensino mantido pelo Municipio e das demais escolas e instituicfes
submetidas 3 fiscalizagdo municipal, de atribuicio da equipe de Supervisoresfas)
Fscolares;

i - erientar, acompanhar, assesserar, controlar e avaliar os processos
administrativos e educacionais das unidades escolares;

lIl - orientar, analisar, vistoriar e emitir parecer técnico sobre licenga de
funcionamento de escolas privadas de educacdo infantil, remetendo-o 3 autoridade
competente;

IV - implementar as politicas e planos educacionais da Secretaria de Educacio

junto as unidades escaolares.

Sagio XI
Da Secretaria de Esportes e Lazer
Art. 899. Competé a Secretaria de Esportes e Lazer:

I - coordenar a politica e as diretrizes a serem fixadas no desenvolvimento do
desporto amador;
Il - coordenar as atividades de desenvolvimento e pratica educativa do

desporto amador;

ill - coorilenar e executar o plano e o programa de atividades de esporte,
recreacdo e lazer de Guarulhos.
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Art. 100. Compete 3o Departamento de Fsportes, Lazer e Reergacdo:
| - supervisdo da promogdo de atividades esportivas;

Il - supervisao da promogio e execugao de programas de incentivo aos atletas
amadores;

lIl - supervisio e desenvolvimento de programas de intercimbio e certames

esporiivos.

Art. 101. Compete ao Departamento de Gestdo de Equipamentos Desportivos
8 supervisdo, administragdo e manutencio de dependéncias de centros esportivos
municipais.

Art. 102. Compete ao Departamento de Futebol Amador:

| - supervisdo da promogao de programas de incentivo ao futebol amador;

Il - coordenagdo e apoio as atividades voltadas ao futebel amador;

Il - apoio 3 farmulagdo de politicas voltadas a0 desenvdivimento do futebol

amadar no municiplo.

Secao Xl

Pra Secretaria de Finangas
Art. 103. Compete a Secretaria de Finangas;
| - coordenar a admihistraco da politica financeira da Municipio envolvendo;
a) a formulacdo da politica financeira;
b) & administracio central dos recursos financeiros;
c) a administragdo da divida interna e externa;
d) o pagamento da despesa publica;
e) o recebimento e a guarda de bens e valores;
Il - coordenar o sistema de controle interno, compreendendo:
a) o pracessamento das despesas publicas;
b} a execugdo do cantrole interno contabil:
c) a execugdo dos servicos de contabilidade;

d) a elaboraciio de halancetes e balangos;
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¢) & atividade de auditoria interna;

Il - coordenar os procedimentaos de licitagSes, formalizac@o de contratos e atas

de registro de precos.

Art. 104. Compete ao Departamento da Despesa:

| - exercer a funcdo de unidade central de acompanhamento do
processamente das despesas publicas;

Il - acompanhar da execucdo orcamentaria;
Il - executar da escrituracdo contabil;
IV - consolidar os dados contabeis do Municipio;

V - administrar a prestacio de contas dos canvénios firmados pelo Municipio
com entes da Federagio;

Wl - executsr o controle interno de adiantamento de verba.

Art. 105. Compete ao Departamento do Tesourp:
[ - exercer a guarda de bens e vafores do Municipio;
il - gerir o Caixa Unico do Tesoure Municipal;

Wl - administrar ¢ movimentar recursos constantes das contas bancdrias
municipais, incluindo aplicacées de disponibilidades financeiras;

IV - realizar pagamentos das despesas publicas.

Art. 106. Campete ao Departamento de Gestdo Orgamentaria:

| - elaborar normas orgamentérias, exercer 0s controles e a liberacio de

recursos orgamentarios;

Il - exercer o controle & acompanhamento.da execucdo or¢ameritaria;

It - elaborar estudos e preparar minutas de decretos de abertura de créditos
adicionais ou de alteracdes orcamentdrias.

Art. 107, Compete a Subsecretaria de LicitagSes e Contrates:

F-tomar providéncias referentes &s licitagbes e &s compras de materiais de uso
Comum e servicos;
Il - elaborar, administrar e controlar contratos de servicos e fornecimentos de

natureza continua;
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[l - criar e manter cadastros de materiais, fornecedores, pregos e outros afins;
IV - realizar pesquisa e registro de precos;

V- formular e promover a implementacdo de poiiticas e diretrizes reiativas as
atividades de licitagdes, contratos administrativos, administragcdo de materiais e cad astro
de fornecedores no &mbito da administracio direta;

VI - coordenar e articular a implantacde de agdes unificadas e integradas
relativas as licitagdes e contratos administrativos;

VIl - promover estudos e agdes voltadas para a melhoria dos procedimentos
licitatorios no 3mbite da admimistrac3o direta;

VNI - requisitar a qualquer drgda da administragdo direta, informagées no
ambito de sua competéncia, necessarias 3 boa prestacdo do servico piblico e a devida
instrucdo dos processos:

IX - promover a implementacio dos entendimentos e orientacfes

jurisprudenciais do drgdo de controle externo nos editais de licitac3o e instruinentos
contratltals,

Art. 108, Compete ao Departamento de LicitagBes:

[ - coordenar todos os atos e procedimentos relativos & elaboracio e
publicidade de editais de compras, contratagdes, obras e servicos de engenharia;

It - coordenar os trabalhos de planejamento de compras, contrataces, obras
B Servigos;

Il - garantir a suficiéncls e regularidade juridica prévia das minutas de edital e
de contrato, em conjunto com a Procuraderia competente;

IV - definir normas e procedimentas relativos ao processamento das licitagdes:

V - adotar as providéncias necessarias para atender as exigéncias e ofientacBes
jurisprudenciais do Tribunal dé Contas do Estado, bem como encarregar-se de prestar as
informagdes pertinentes & referida Corte de Contas e aos demais érgdos de controle
externd;

V| - responsabilizar-se pela divulgacio e publicidade legal dos editais e demais.
atos administrativos relativos a licitactes;

VIl - gerenciar todas as atividades referentes a fase externa da licitagdo até a

sua conclusdo,
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Art. 109. Compete aa Departamento de Contratos e Atas de Registro de
Pregos:

I - coordenar as atividades relacionadas 3 andlise critica das requisiches de
compras; execucdo de obras efou servigos recebides, nos casos de dispensa ou
inexigibilidade de licitagio;

Il.- gerir a elaboragdc e formalizagdo dos instrumientos de contrato, atas de

registro de pregos, aditamentos e apostilamentos, termas de rerratificagio e de rescisio,
analises de reequiltbrio econdmico-financeiro e reajustes de precos;

Il - garantir a andlise juridica das minutas de instrumentos de contratos, atas
de registro de pregos, aditamentos, termos de rerratificagio e de rescisdo, e dos
respectivos procedimentos pela Procuraderia, quando exigido;

IV - adotar as providéncias necessdrias para atender as exigénecias e
orientacbes jurisprudenciais do Tribunal de Cantas do Estado, bermn como encarregar-se
de prestar as informagdes pertinentes. a referida Corte de Contas e aos demais érgios de
controfe externo,

Secdo X
Da Secretaria de Gestdo
Art. 110. Compete a Secretaria de Gestio:

I - implementar as politicas definidas pelo Governo Municipal na drea da
administracio geral;

Il - formular e propor diretrizes e narmas gerais da administracia direta,
relativas aos recursos humanos e patriménio mobiliario;

Il - coordenar as atividades administrativas de protocolo, arquivo,
cofrespondéncia, microfilmagem, zeladoria e limpeza dos préprios;

IV - implementar a polftica de atendimento ao publico;

V - cogrdenar as atividades administrativas de transportes internos.

Art. 111. Compete ao Departamento de Gestdo de Pessoas:

| - superintender e supervisiohar as atividades de administracio de recursos
humanos do guadro de pesseal da adminisiracdo direta em:

a} assessoria técnica e legislacin de pessoal;

b} cadastro de pessoal e quadre de classificacio;
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c} registros cadastrais e folha de pagamento;
d) concursos publicos;
e} planos de cargos, carreiras e saldrios;
f) elaboracdo de estudos e de projetos de lei;
g} elaboragio do orcamento relativo 3 despesa com pessoal;
h} saude 2 seguranca do servidor;
i] atendimento ao servidar;
il beneficios ao servidor;
li - elzborar normas e procedimentos adminisirativos;
Il - subsidiar os servicos de defesa junto 3 lustica Trabalhista;
V¥ - manter atualizado os controles previdenciarios;

V - participar, em grupao colegiado, de formulagdo de estudos e propostas de
funcionamento ¢ organizacie de unidades técnjco-administrativas;

V| - despachar com ¢ Secretario a expedicao dos atos administrativos de
pessoal.
Art. 112. Compete a0 Departamento de Servigos Gerais:

| - supervisionar, organizar e manter 05 servi¢gs de comunicacBes
administrativas;

Il - organizar e desempenhar as atividades de protocolo geral, arquivo e
microfilmagem;

Il - administrar as atividades de pessoal para suporte dos servicos gerais
necessarios 3s Secretarias e suas unidades descentralizadas.

Art. 113. Compete 3o Departamento de Atendimento ao Cidadio:

[ -implementar a politica de gest3o de atendimento ao municipe;

Il - gerenciar o atendiménto ao cidaddo na Rede Facil;

Il - &dministrar e gerenciar as unidades de atendimento descentralizadas;

iV - propor @ implementacdo de programas de gualificagdo técnica e gerencial
aos servidares da Rede Facil de Atendimento;




tionOE DE

CUARULHOS
V - definir em conjunto com as diversas unidades da Municipalidade a melhor
forma de disponibilizar 0s servicos através da Rede Facil;

VI - desenveolver em conjunto com o &rgdo municipal responsdvel pela
informatica e telecomunicacdes; agdes e projetos gue disponibilizem e modernizem os
acessos a tecnologia de informagdo aos funcionarios emi relac3o aos processos de
trabalho e quanto a prestacdo dos servicos & populacio;

VIl - coordenar a equipe no sentido de promover, continuamente, a
atualizacdo dos processas de trabilho;

VIl - estabelecer padries para os espacos fisicos, visando 3 manutencdo de
forma adequada das acomodacdes aos funcionarios e cidadios.

Art. 114. Cormpete ao Departamenta de Gestic de Transportes Internos:
| - estabelecer normas relativas ao uso e 2 gestdo da frota de veiculos oficiais;
Il - definir critérios para a classificacio dos velculos oficiails;

lil - avaliar a necessidade de ampliacdo, redugdce ou readequagso da frota de

veitulos oficiais;

IV - proceder o registro, o controle pperacional, a regularizagdo de docuimentos
juntt aos orgdos.de trinsito competentes, a manutengdo e a conservagio da frota de
vefculos oficiais;

V - determinar critérios e normas de conduta funcional e de conducdo de
veiculos oficiais aos motoristas;

¥l --controlar o abastecimente de combustivel dos veiculos e equipamentos;

VIl - realizar estudos de vantajosidade econ@mica entre aguisigib de frota

propria e frota terceirizada.

Segao XIV
Da Secretaria de Habitagdo

Art. 115. Compete 2 Secretaria e Habitacao:
| - planejar, elaborar e implementar a politica habitacional de interesse social
no Municipio;

Il - elaborar, implementar e administrar estiatégias de intervengdo urbanistica
com vista ao desenvolvimento de programas € projetos habitaclonais €m conformidade
com a Politica Habitacional do Municipio;
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Il - promover agdes de regularizagdo fundidria visando a seguranga juridica e
social dos moradores de parcelamentos do solo, favelas, comunidades urbanas e
conjuntos habitacionals;

IV - coordenar a elabaragdo e implantacio de projetos e obras de urbanizacdo
integral de favelas e comunidades urbanas, de construcdo de conjuntos habitacionais e
moradias de interesse social e as atividades de producis de moradia em autogestio;

V - apoiar e estimular o desenvolvimento de tecnoiogias sustentaveis para
habitacdo;

Vi - promover o desenvolvimento de nlcleos habitacionais, inclusive atraves
de convénios com instituicbes pablicas e privadas;

VI - coordenar, elaborar e estabelecer diretrizes e critérios para as atividades.
do Conselho Municipal de Habitagio e gerenciar 6 Fundo Municipal de.Habitagdo;

VIl = promover a gestao das unidades imobiliarias provenientes das acfes e
programas habitacionais.

Art. 1156, Compete 3o Departamento de Desenvolvimento Habitacional:
| -implementar as diretrizes da poiitica habitacional no Municipio;
Il - planejar e coordenar o deservolvimento e a implementacio de programas,

projetos urbanisticos e habitacionais de interesse social no Municipio;

Il - desenvolver programas, em parceria com a comunidade e cooperativas
habitacionais, visando a producdo de maradias populares, através de novas alternativas
de construglo;

IV - desenvolver projetos & promover os reassentamentos das familias de areas
de risco, de interferéncia com obras puhblicas ou de urbanizacio de favelas e comunidades
urbanas;

V - coordenar atividddes de capacitacdo de tecnologias de construgdo
habitacional para a comunidade;

VI - analisar e éstabelecer @ caracterizagdo de projetos habitacionais de
interesse sacial.
Art, 117. Compete ac Departamento de Assuntos Fundidrios:

| - premover a regularizagdo fundiaria dos nucleos urbanos informais
consolidados;




Il - desenvolver agBes para que 0s noves nucleos sejam regularizados de
acardo com a legisiacSo vigente;

Ul - prigntar as comunidades e entidades envolvidas na regularizagdo dos
ndcleos em relacio a legislacio vigente;

v - elaborar procedimentos e promover estudos com vista a adequagdo dos
nucleos & fungdo social da propriedade e do espago urbanog;

V - promover a interpretagdo e implementacdo da iegislagio @m apeio ao
planejamento e o desenveolvimento de programas habitacionais;

V] - deliberar acerca dos indeferimentos de Reurb;

Vil - expedir a Certiddo de Regularizagdo Fundiaria - CRF;

VIll - encaminhar tratativas & Secretaria de Justica e Cidadania, com base em
informacges tecnicas, visando solucianar as agdes civis.

Art. 118. Compete ao Departamento de Ace Comunitaria:

| - fomentar o desenvolvimento de associagbes e de cooperativas
habitacionais;

Il - incentivar, promaoaver 2 organizar a participacdo da comunidade nas agdes
de urbanizacdo de nudcleos habitacionais, melhorias urbanisticas ¢ na construcdo de
moradias;

Il - promover a organizagdc comunitaria para a implantagdo de mutiroes para
a constru¢io de moradias e para melhofias urbanisticas;

[V - coordenar acdes para o reassentamento de familias removidas de areas de
risco ou em decarrénciz de programas de urbanizagdo e de obras piblicas;

V - desenvolver e implementar projetos de integraco comunitaria;

VI - coordenar as acdes de capacitacdo da comunidade para executar
construgoes de moradias papulares e urbanizacdo de area em mutirio;

Vil - coordenar e organizar ¢ desenvolvimento social na implementacio de

programas urhanfsticos em nicleos urhanos informais consolidados;

VIl - desenvolver & implementar projetos para a celebracido de convénios
voltados a construgdo de unidades e de conjuntas habitacionais e infraestrutura hésica.
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Se¢do XV
Da Secretaria de Infraestrutura Urbana

Art. 119, Compete a Secretaria de Infraestrutura Urbana:

| - elaborar projetos e executar ohras de edificacBes piblicas;

Il - elaborar projetos e executar abras de macro e microdrenagem;

Il - elabarar projetos e executar ohras de pavimentacdo e recapeamento de
vias,;

IV - planejar, projetar, avaliar, qualificar e dimensionar os servicos para
atender as futuras demandas em infraestrutura geral da cidade;

V - programar; orientar e organizar projetos completos de obras viarias,
assegurando sua execucdo;

VI - examinar o planejamento de obras e servigos que venham a ser realizados
nas vias e logradoures, aprovande e autorizando a ocupacas de vias plblicas;

VIl - executar obras de recuperagdo estrutural e construgdo de pontes e
viadutos, obras de edificaches, manutengio preventiva e corréativa;

VIl - autorizar obras que atendam a municipalidade, propondo agbes que
impliquem em funcionalidade para a cidade;

IX - primar pelos servigos prestados pelas concessiondrias de servigos publicos,
cabendo-lhe a fiscalizagBo pela gualidade na execucio das agfes efetuadas, bem como
dos prazos determinados para concretizagio. dos servigos;

X - coordenar a realizagdc de servicos complementares de manutencio,
conservacdo e pavimentagdo, através de mutires comunitiries e profetos
assermefthados.

Art, 120. Compete ag Departamento de Gestdo Administrativa, Qrgamentaria
e Financeira de Infraestrutura Urbana:

| - gerenciar a rotina administrativa e financeira da Secretaria;

It - efetuar a gestdo e o controle orcamentério e financeiro da Pasta;

Il - gerenciar a gestdo de pesscas e administrar a zeladoria, servigos e bens
patrimoniafs da-Secretaria.
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Art. 121. Compete ac Departamento de Saneamento, Controle em Vias e
Recursos Hidricos:

| - contratar, elaborar e gerenciar projetos de saneamento e macrodrenagem:

Il - contratar, fiscalizar e acompanhar as cobras de saneamento e
macrodrenagem;

Il - elaborar, implantar e fiscalizar as diretrizes relativas ao saneamento e
macrodrenagem;

IV - gerenciar, analisar e acompanhar as intervengées, ptblicas e particulares,

e vias urbanas.

Art. 122. Compete ao Departamento de Obras de Infraestrutura Urbana:
| - realizar pesquisas de mercado 2 analise de pregos;

ll - gerenciar, conferir medigdes, controle da qualidade dos servigos e anglise
técnica de aditamentos de obras de infraestrutura;

Il - elzhorarorcamentos e realizar levantamentao de custos.

Art. 123. Compete ao Departamento. de Planejamento e Projetos de
Infragstrutura Urbana:

| « planejar, definir e elaborar estudos, planos e projetos referentes a
infragstrutura em geral, em consondncia com as diretrizes gerais de desenvolvimento
urbaho e plano diretor de macradrenagem;

N - planejar, definir e elaborar estudos, planos & projetos referentes aos
servicas de edificac8es plhlicas;

Il ~ elaborar orgamento de obras de edificagcdes e infraestrutura, incluindo
suas ampliagGes atraves de recursgs humanos e materiais proprios ou da contratacio de
projetos a terceiros.

Art. 124 Compete ao Departamentc de Pavimentagio e MutirBes
Comunitdrios a realizagde de servicos de manutencdo, conservagio, pavimentacdo e
servicos complementares, através do Projeto M3os i Dbra.
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Secao XVI
Da Secretaria de Justica e Cidadania
Art. 125. Compete a Secretaria de Justica e Cidadania:

| - coordenar & assisténcia juridica, em todas as dreas do Direito, ao Prefeito,
as Secretarias Municipais e demais orgdos da administragdo direta municipal;

Il - coordenar a agde judicidria de defesa do interesse publico no processc
iudicial, civel, trabalhista e fiscal;

Hl - o cadastro, tombamento e defesa do patrimdnio imabiliario;

IV - o ¢ontrole dos precatdrios municipais, bem como a confeccio dos planos
de pagamento em conjunto com a Secretaria de Finangas;

V - o controle, a gestdo e a cobranca da divida ativa municipal, guer seja na
esfera judicial ou extrajudicial;

VI - a representagdo judicial e a consultoria juridica do Municipio,

Art. 126, Compete ao Departamento de Gestdo Administrativa, Orcamentaria
e Financeira de Justica e Cidadania:

| - arganizar todo expediente administrativo e assessorar o titular da pasta;

[l - coordenar e supervisionar as atividades das unidades administrativas do
Departamento;

Il - coordenar todos os procedimentos relativos & administrac3e de pessoal do
Gabinete em consondncia com o érgio responsavel pela gest3o de recursos humarios da
Secretaria.de Gestio;

IV - administrar os veiculos da Secretaria de Justica e Cidadania;
V - supervisionar a zeladoria do prédio da Secretaria de lustica e Cidadania;

VI - gerenciai o expediente & a autuacdo de processos do Gahinete do
Secretario;
Vil - gerenciar e controlar o assessoramento da Secretaria de lustica e

Cidadania;

VIl - zelar pelo processamento de todas as etapas dos procedimentos e
encaminhamentos decisorios a serem submetidos ao Secretario de Justica e Cidadania.
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Art. 127. Compete ac Departamento de Controle Externa:

| - fiscalizar e supervisionar as atividades ligadas ao monitoramento do
Ministério Pibiico e Tribunal de Contas do Estado e da Unifo;

Il - elaborar relatorios mensais e pareceres técnicos sobre a situagdo dos
processos administrativos e judiciais sob alcada deste Departamento;

INl - proceder a auditorias internas para a identificacdd de irregularidades,
fraudes, ou desvios, de-qualguer natureza, propondo as medidas corretivas, se g caso;

IV - colaborar com a Procuradoria do muriicipio na andlise e instrugdo técnica
e documentai,. das dermandas 5ob seu controfe;

V - promover acoes di capacitagio para servidores pdblicos quanto as normas
de controle externo, boas praticas administrativas e compliance;

Yl - manter interface com o Ministério Poblico, fribunais de contas,
controladorias externas e demais 6rgdos fiscalizadores para alinhamente de
procedimentos € troca de informagdes;

VIl - verificar a implementagdo das poiiticas pablicas relacionadas a justica no
municipio, garantindo sua efetividade e conformidade legal.

Art. 128. Compete ac Departamento de Gestdo Patrimonial:

| - gerenciar, controlar e zelar pelos bens moveis e imdveis sob a
responsabilidade da Secretaria de Justica e Cidadania, garantindo suz adequada utilizac3o
e Conservacan;

H - manter atualizada o inventario do patriménio, registrando. todas as

aquisicoes, transferéncias, doagdes, baixas e alienagdes de bens;

I - implernentar sistemas de controle para acornpanhar o uso, a localizacio e
0 estado de conservagdc dos bens, prevenindo irregularidades e perdas;

IV - participar dos processos de aquisicio, venda ou doagio de bens plblicos,
assegurando a legalidade e transparéncia dessas operacies;

V - planejar e coordenar agdes de manutencio preventiva e carretiva des bens
patfimoniais, preservando seu valor e funcignalidade;

VI - produzir relatdrios gerenciais e indicadores de desempenho relacionadas
a0 patrimdnio, apoiande a tomada de decisdo da gestio;

Vi - elaborar e divulgar normas internas relacionadas 3 gestdio patrimonial,
orientando as demais setores da Secretaria de lustica e Cidadanig;
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Vill - assegurar uma administragdo eficiente, transparente e sepura do
patriménio puablico municipal de Guarulhos, contribuindo para a sustentabilidade
financeira do municipic e o uso racional dos seus behs em beneficio da sociedade:

IX - coordenar a politica de gestdo do patriménio imobilidrie da Prefeitura de
Guarulhos;

X - estabelecer g politica das acdes para o controle geral das areas patrimoniais
e dos imdveis locados pela Prefeitura de Guarulhos;

Xl - gerenciar a realizac3o de inspegdes periddicas nos bens sob
responsabilidade do municipio;

Xl - gerenciar o acerva patrimonizal dos bens méveis e iméveis sab
responsabilidade do municipio;

Xl - coordenar os trabalhos de apeio 3 Procuradoria Geral do Bunicipio no
gue tange aos processos judiciais e administrativos gue tenham como abjete bens mdveis
e iméveis do municipio;

XIV - gerencfar o controle, expediente, cobranca, parcelamento, guarda,
compensacdo e dagdo da divida ativa municipal;

XV - organizar & estabelecer a politica de gestao dos precatdrios e requisictes
de pequeno valor de municipio;

XVI - prapaor as diretrizes para a elaboragdo dos planos de pagamento anuais;

XVl - criar acbes de padronizagdo e melhoria da gest3o de precatdrios do
municipio, buscando maior seguranga juridica e eficiéncia no processo.

Art, 129. Compete a Pracuradaria Geral do Municipio:

| -representar o Municipio fudicial e extrajudicialmente, ativa e passivaimente,
perante o Ministério Publico, reparticdes publicas e em qualguer tribunal, instincia e
jufzo;

fl - prestar consultoria e assessoria juridica e técnico-legislativa ae Poder
Executivo e aos drgdos da Administragdo Publica Direta;

Il - representar e defender os interasses do Municipio perante Colegiados
Administrativos, inclusive o Tribunal de Contas do Estado de S3o0 Paulo e o Tribunal de
Contas da Unido;

IV - requisitar informacBes e documeritos junto aos ¢rgéos da Administracio
Publica Direta, para subsidiar a defesa dos-interesses do Municipio;
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W- promover 2 inscrigdo & a cobranga judicial dos créditos inscritos em divida
ativa;
VI - exercer as fungdes de consultoria juridica e de fiscalizagdo nas Juntas
Administrativas, nos Conselhos e nas ComissBes, bem como Orgdos criados pelo
Municipie de Guarulhos quando interesse publico exigiv;

VIl - promaver a unificagac da jurisprudéncia administrativa e a padranizacdo
de minutas de editais de licitagdo, editais de natureza de chamamento plblico, contratos,
convénios, termos de ajustes, termos de coiaboragdo e de fomentp, acordos de
cooperagan e outros instrumentas congéneres celebrados pela administragﬁn publica do

Municipio de Guarulthos;

VIl - representar sohre as providéncias de ordem juridica, sempre gue o
interesse publico exigir, requisitando as infarmagdes necessarias nos termos da Lei;

IX - propor agoes civis publicas para tutela do patriménio pablico e social, do
meio ambiente, interesses difusos e coletivos, assim coma habilitagdo do Municipio de

Guaruikios como litisconsorte de qualquer das partes nessas agdes;

X - -ajuizar a¢bes de improbidade administrativa e medidas cautelares, bem

como seguesiro de bens, requisitando as informagfes necessarias nos termos da lei;

Xl - coordenar o contrale, a inscricdo e a cobranga judicial e extrajudicial da
divida ativa municipal, em conjunto com os demais dregdos do Municipio.

& 124 Procuraderiz Geral do Municipic ¢ oOrgdo juridico de cariter
permanente, dotada de autonamia e independéncia técnita, que tem por competéncia
as atividades de consulteria e assessoramento juridico do Poder Executivo municipal,
bem como, privativaments, a representacdo judicial do Municipio, sem prejuizo de outras
atribuic@es compativels com a natureza de suas funcies.

§ 22 A diregdo superior da Procuradoria Geral do Municipio compete ao
Procurador Geral do Municipio, responsavel pela orientagio juridica e administrativa do
drgdo.

Art. 130. Fica autorizada a criacdo de simulas da Procuraderia Geral do
Municipio, que terfio efeito vinculante para todos os 6rgios da Administracdo Publica
Direta.

§ 12 Os enunciados das simulas devem ser publicados na imprensa oficial,

apos aprovadas pelo Prefeite Municigal.
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§ 22 No Inicio de cada ano, a Pracuradoria Geral do Municipic censelidara e

publicara na imjrensa oficial os enunciatdos existentes,

§ 32 A revisdo das stmulas.serd realizada de oficio, por provocagdo do Prefeito
ou dos Secretarios Municipais ou per representacdo fundamentada de Procurador do
Municipio ou de dirigente de qualquer drgdo da Administragdo Publica Municipal.

Art. 131. A posse dos Procuradores Municipais serd dada pelo Procurador
Geral do Municipio e pelo Secretdrio de Justica e Cidadania, mediante assinatura de
termo de-compromisso de desempenhar com retidio os deveres do cargo e de cumprir a
Constituicdo Federal e as leis vigentés.

Art. 132, Nos trés primeiros anos de exercicio do cargo, o Procurador
Municipal terd seu trabalho e sua conduta -avaliados pele Procurador Geral para fins de
estabilidade.

Art. 133,05 direitos garantidos peia Lei Municipal n® 3.548/1989, ou
equivalente, serfo limitados nos termos definidos pela Acgdo Declaratdria de
Inconstitucionalidade - ADI n® 2187156-39.2019.8.26.0000 e Recurso Extracrdinario - RE
ne 1.281.006.

Paragrafo dnico. Ao Secretario de Justica e Cidadania e Secretario Adjunto
serao garantidos os dirgitos previstos no cgput, mediante deliberagdo da Comissao de
gue trata z referida lei.

Art. 134. 530 competéncias comuns da Procuradoria Judicial; Procuraddria de
Direitos Difusos, Urbanismo e Protecdo ao Meio Ambiente; Procuradoria de Cansultoria
luridica; Procuradoria Fiscal; Procuradoria de Divida Ativa; Procuradoria Trabalhista; e
Procuradoria de Procedimentos Disciplinares:

| - responsabilizar-se peie cumprimento dos prazos judiciais da Procuradoria;

il - respander oficios destinados a Orgios Pablicos, Poder Judicidrio, Delegacias
de Policia, Defensarias PUblicas e outros;

Il - coordenar e fiscalizar o setor de expediente, relativamente & tramitacio e
controle de agendamento de processos administrativos;

IV - promover a defesa da ordem juridica, objetivando como guarda da lei,
assegurar a concreta observincia pela administracdo piblica, dos principigs
constitucionais da legalidade, impessoalidade, moralidade e publicidade, , requisitando
informactes guandg necessario.
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Art. 135. Compete 3 Procuradoria ludicial:

| -atuar em processos tiveis em gue o Municipio figure como parte ou guando
tenha manifesto interesse na causa, promovendo sua representacio em todas as
instincias, excetuando agquelas que competem as Procuradorias Trabalhista, Fiscal, da
Divida Ativa, de Direitos Difusos, Urbanisme, Protécdo do Meio Ambiente;

Il - promever acio de improbiddade e outras de natureza civil, na defesa dos
interesses municipais, sendo necessdrie para tanto, prévio relatdrio conclusivo da
Corregedoria do Municipio, apods a devida apuracgdo, apontando a conduta dos agentes, a
necessidade de recomposicio do erdrio efou a ocorréincia de ato de improhidade;

IIl - agompanhar e analisar processos administrativos elaberande pareceres e
manifestagdes sempre gue relativos a sua drea de atuacdo;

M- responder a oficios encaminhados pelo Poder Judiciario;

V - verificar as intimagfes nos precessos judiciais eletrénicos, encaminhando-
as & Secio Administrativa para juntada no respectivo processo administrativo e, apds a
devolucdo, adatar as.providéncias necessarias.

Art, 136, Compeie 3 Procuradoria de Direitos Difuses, Urbanismeo e Protecso
ao Meio Ambiente:

| - atuar nos processos judiciais, ingquéritas civis, nguéritos penais e
administrativos em todas as instancias, incluindo a defesa am geral, propositura de agdes,
audiéncias e pareceres em questdes envolvendo direitos difusos, parcelamentos do solo
e regularizacio de lotéamentos e matérias afins;

Il - arientar sobra os aspectos jurldicos as matérias relativas a direitos difusos,
parcelamentos do solo, regularizacdo de loteamentos e matérias afins;

Il - ajuizar agBes civis plblicas de interesse do Municipio emn direitos difusos,
matéria ambiental, relacionadas a regularizacdo de parcelamentos da solo e afins;
W - representar o Municipic nas agdes de gualguer natureza, inclusive nas

agdes civis publicas, cujo objeto principal esteja vinculado 3 tutelz de direitas difusos, do
melo ambiente e relacionadas 3 regularizacio de parcelamentos do solo;

V - responder as consultas juridicas encaminhadas pelos orgdos da
Administracdo Direta, em matéria relativa 3 defesa de direitos difusos, parcelamentos do
solo, regularizacio de foteameritos e matérias afins;
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¥l - opinar, guando solicitado, sobre representagdo apresentada por qualguer
cidaddo ou entidade ambientalista regularmente constituida sobhre matéria relativa ao
meio ambiente, apas prestadas as informacies técnicas pela Secretaria pertinente;

VIl - manifestar-se sobre a regularidade de procedimento adminisirativo
dastinado a definicio de espacos territorizis protegidos pela legislacSo ambiental, hem
como & declaracio de utilidade ou de interesse piblico ou social, para fins de
desapropriacdo ou instituicio de serviddo, de dreas que envalvam a preservacdo do meio
ambiente, minutando o respective ato;

VIll - propor & acompanhar as acdes judicizis bem como manifestar-se
previamente nos Termos de Ajustarmento de Conduta celebrados pelo Municipio,
relacionados a direites difusos, matéria ambiental e regularizagdo do parcelamento do

solo;

Ix - responder a oficics e guestionamentos do Ministério Publico e de cutros
orgdos oficiais, gue envolvam direitos difusps, ambiental e regularizagdo do
parcelaments do-solo, acompanhando os respectivos inquéritos civis até sua conclusio;

X - verificar as intimag@es nos processos judiciais eletréinicos, encaminhando-
as a Seqdo Administrativa para juntada no respectivo processo administrative €, apds a
devolucdo, adotar as providéncias necessirias.

Art. 137. Compete a Procuradoria de Consultoria Juridica:

| - produzir orientacdo juridica, pareceres e manifestagdes a drgéos municipais
da administracdo direta;

Il - participar de grupos colegiados, na formulagio de estudos e propostas de
funcionamento e organizacic de unidades técnico-administrativas:

IIl - premover a defesa dos interesses da Municipalidade junto ao Tribunal de
Contas do Estado de $3o Paulo, nos termos da Lei Complementar Estadual ng 708/93,
bem como junto ao Tribunal de Contas da Uni3o;

IV - examinar e opinar previamente sobre minutas de convénios, termos de
parceria, fomento e de ¢olaboracdo, contratos de gestio e demais instrumentos de
repasse plbiico ao terceiro setor, além dos termos de aditamento, prorrogagio e outros
ajustes inerentes a estes, nos termos da legistacdo vigente;
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¥V - examinar e opinar previamente, guando solicitado, sobre minutas de
decretos e projetos de lei de iniciativa do Executivo, além de autdgrafos encaminhados
pela Camara de Vereadores, inclusive 0s de natureza fiscal, tributdria, ambiental,

urbanistica, dentra outros;

V1 - a@nalisar medidas mitigadoras indicadas para prevencdo, correcio e
compensacdo de impactos adversos, necessdrias & execu¢io de obras &fou servigos;

VIl - examinar e opinar previamente scbre minutas de editais, contratos,
termos de aditamento; prorrogaciio e outros ajustes inerentes a estes;

VIl - werificar as intimacdes nos processos judiciais  eletrnicos,
encaminhando-as a Secdo Administrativa para juntada no respectivo processc
administrative e, apos a devolucdo, adotar as providéncias necessarias.

Art. 138. Compete a Pracuradoria Fiscal:

| - elaborar petigdes inicigis, defesas em geral e requerer o ingresso do
Municipio em processos de mandados de seguranca, que tenham por objeto matéria
fiscal outributaria, nos termaes da lei;

Il - acompanhar e controlar os processos judiciais do contencioso geral, que
lhes faram ou forem cenfiados, tais como agbes dnulatdrias, declaratorias, embargos e
excecbes de preé-executividade & execucdo fiscal, ordindrias, cautelares e outras de
natureza fiscal, envolvendo créditos tribitdrios e nio tributdrios inscritos em divida ativa;

I - participar das audiéncias designadas, interpor recursos, elaborar
contrarrazdes e petigtes diversas, em todas as esferas;

IV - representar e acompanhar ingquéritos policiais 2 agdes penais que tratam
de crimes contra a ordem tributaria;

V - representar o Municipio nos processos de inventario, arrolamento, partilha,
arrecadacgdo de bens de ausentes, heranca jacente, hahilitacdo de herdeiros e outras,
ainda que ajuizados fora do Municipio, quanda envolver matéria tributaria;

VI - representar o Municipio nas agfies de faléncia, concordatas e recuperacio
judicial quandea houver créditos do Municipio;

VIl - representar o Municipio em juizo, nas agbes de execugio fiscal, proferindo
manifestagdes em todas as suas fases até a cobranca fimal do crédito, exceto guando
oposta excecdo de pre-executividads;

VIl - requerer ¢ ingresso do Municipio nos processos de desapropriagao de
imodveis nos quais houver interesse na recuperacao de créditos tributarios;
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IX - verificar as intimagdes nos processos judiciais eletrdnicos, encaminhando-
as 3 Segdo Administrativa para juntada ho respectivo processo administrativo e, apés a
devolugdo, adotar as providéncias necessarias.

Art. 139. Compete 3 Procuradoria de Divida Ativa:
| - promaover o controle da inscrigdo de créditos em divida ativa do Municipio;

Il - gerenciar dadgs e informagbes sobre a inscricdo e a tobranca da divida

ativa;

Il - realizar ates de inscrigdo na divida ativa, zelando pela sua celeridade e

Seguranca;

IV - emitir a certiddo de divida ativa para a promecio de medidas judiciais
atinentes a recuperacao de créditos;

V - promever a cobianca judicial da divida ativa do Municipio;

VI - promoever, em conjunto com a Secretaria da Receita, a cobranca
extrajudicial da divida ativa do Municipio;

VIl - exercer a consulteria tributaria;
VIl - examinar a exigibilidade do credito inscrito em divida ativa;

IX - manifestar-se sobra a concessdo de parcelamento de déhitos executados,
nas termos da lei;

X - realizar a anilise da viabilidade juridica das propostas de dacioc em
pagamento bem cormao andlise de todoes os documentes relacionados;

Xl - promaover execuctes fiscais de débitos inscritos na divida ativa;

Al - tofmar providéncias visando 2 otimizacio da recuperacdo da divida ativa,
com prioridade aos grandes devedores;

XNl - verificar as intimac¢Bes nos processos judiciais eletrénicos, encaminhando-
as a4 Seclo Administrativa para juntada no resgectivo processo administrativo e, ap6s a
devalugio, adotar as providéncias necessarias.

Art. 140. Compete a Procuradoria Trabalhista:

| - atuar em processos judiciais;

a) da Justica do Trahalho em todas as insténcias, incluindo defasas em geral,
propositura de agdes cabivels e realizacdo de audiéricias;
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b} da Justica Comurm em matéria funcional, salarial e outras relacionadas com
a dred de seérvidores plhblicos;

Il - atuar em processos administrativos relativos a pessoal;

ill - acompahhar, assessorar e opinar previamente sobre a realizagio e
elabaracdo de acordos coletivos, inclusive quanto a elaberaciio de cdlcuios, em canjunto

¢com o 6rgdo central de Recursos Humanos da Administracio Direta;

IV - promover a defesa do Municipio nos dissidios coletivos e nas acBes
refativas a direito caletivo e sindical;

V - ministrar palestras e prestat consulteria orientande e assessorando os
diversos drgdos da administracdo, no ambito de sua atribuicdo;

VI - acompanhar processos judiciais e trabalhjstas, com manifestacBes,
impugnacoes e interposigdo de recursos, embarges e agravos as instincias superiores;

VIl - comparecer as audiéncias de instrugdo e jufgamento, salvo quando
expressamente dispensados pelo Procurador Geral do Municipio;

VIIl - verificar as intimacdes nos processos judiciais eletrdnicos - PJE,
encaminhando-as & Secd3o Administrativa para juntada no respectivo processo
administrativo e, apds a devolugio, adotar as providéncias nécessarias.

Art. 141, Compete 3 Procuradoria de Procedimentos Disciplinares:

| - assessorar, orientar & atuar na condugdo de processos disciplinares e
sindicdncias:que envolvem servidores publicos ou agentes ptiblicos;

Il - proceder com a indicagdo de Procuradores Municlpais para presidir
Comisstes de Procedimentos Administrativos Disciplinares, nos termos-da Lei Municipal
ng 1,429, de 19/11/1968;

Il - fornecer orientagbes e suporte técnico aos drgdos responsdveis pela
instauracio, conducda e julgamente de processos disciplinares e sindicincias;

IV - contribuir para a elaboragdo de regulamentos internos, portarias e
instrug@es normativas gue disciplinam os procedimentos administratives disciplinares. e
sindicantes;

V - auxiliar na verificagdo da regularidade das dendncias, representacéies. ou
reclamagdes que possam ensejar processos disciplinares ou sindicincias;

VI - fiscalizar o andamento dos processos, garantinds o cumprimento dos
prazos legais, a observancia da contraditorio e da ampla defesa;
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Vli - proteger o interesse piblico, zelando pela legalidade, moralidade
adrmiinistrativa e integridade dos procedimentos disciplinares;

VIl - orientar o3 respansaveis pela condugdo das sindicdncids ou processos
disciplinares quanto as etapas processuais, direitos dos envolvidos e requisitos legais;

IX - emitir pareceres conclusives ao final dos processos disciplinares ou

sindicdncias, recomendando providéncias cabiveis ou arquivamentg quands for o cass;
X - assegurar a regularidade dos procedimentos disciplinares realizados;

Xl - promover freinamenios para servidores enveolvidos na condugio de
processos disciplinares, reforgando o entendimento das normas legais aplicaveis;

Xl - garantir a consecucdc dos principios constitucionais do contraditério,
ampla defesa, legalidade, motivagao € devido processo legal; e
Xlll - asseverar a condugio dos processes disciplinares com imparcialidade,

transparéncia e legalidade, protegendo tanto os direitos des servidores guanto o
interesse publica na manutencdo da moralidade administrativa,

Art. 142. Compete & Subsecretaria de Controle da Ocupacao do Solo Urbano:

[ - fiscalizar o cumprimente das normas de use e ocupacao do solo;

- gerenciar a articulac3o intersetorigl das providéncias relativas ao
desfazimento das ocupaces tidas come irregulares, bem como acBes de prevencdo a
ecupacies clandestinas.

Art. 143, Compete a0 Departamento de Acompanhamento e Controle de
Ocupacies Irregulares:

| - intermediar negocia¢@es em agdes-de esbulho efou turbagio possessdria de
dreas irregularmente ocupadas, ainda gue entre particulares, com vistas & mitigag3o dos
impactos sociais;

Il - propor agbes de prevengdc a ocupacdes clandestinas em conjunto com os
setores competentes da administracdo plblica;

Il - acompanhar as acBes junto as ocupacdes irregulares em dreas de
preservacao ambiental, dreas de risco e em areas pablicas;

IV - vistoriar, juntamente com drgdos congéneres, ocupacbes irregulares em
areas de preservagdo ambiental, dreas de risce e em areas piblicas;
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¥ - acompanhar as determinagBes das sentericas judiciais reférentes 3
remogdo de familias e recuperacdo de dreas nos prazos determinados pelo Poder
Judiciario;

VI - executar providéncias e acBes de desfazimento, em articulacio
intersecretarial, das ocupagdes tidas como irregulares.

Secao XVII
Da Secretaria de Mobilidade Urbana

Art. 144, Compete a Secretaria de Mobilidade Urbana:

[ - planejar, elaborar e implementar a politica de mobilidade, bem como
coordenar as agdes de fiscalizagdo referentes 3 mobkilidade, na gest3o do transporte
publico e do sistema viario;

il ~ prover ¢ Municipio. de transporte piblicoe, prestando-o diretamente ou
através de sua contratacdo;

Il - disciplinar a circulagae de cargas no municipio;

IV - geérenciar, supervisionar, contratar ou executar obras e servicos no sistema
vidrio relacionados com suas atribuigtes;

V' - coordenar e estabelecer diretrizes de melhorias a mobilidade urbana,
sinaliza¢do vidria e demais medidas que trata o Codigo de Trénsito Brasileire - CTB, na
area de atuacio municipal;

Vi - coordenar, em conjunto com os demais drgdos de transito, diretrizes de

fiscalizagdo, mobilidade e campanhas de educagdo e conscientizagdo no triansito;

VIl - coordenar o planejamento e prajetos de expansio do sistema vidrio, em
consonancia com as diretrizes gerais de desenvolvimento urbano da cidade;

VIl - gerenciar e supervisionar a andlise dos polos geradores de trafego na
definigdo de medidas mitigadoras 2o impacto do sistema vidrio;

IX - coordenar os estudos, planos e projetos referentes 3 mobilidade urbana;

X - gerenciar os recursos orcamentdrios e financeiros e o Fundo Municipal de

Transporte & Transito;

Xl - garantir a elaboracdc de termos de parcerias, cooperacdes técnicas e
convénio, no sedu amkhito de atuagdo;

Xll - coordenar-a administracdo dos patios de veiculgs apreendidos;
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Xl - coordenar, elaborar e estabelecer diretrizes e critérios para as atividades
do Conselho Municipal de Transporte & Trinsito.

Art. 145, Compete ao Departamento de Transportes:

| - gerenciar 03 servicos do sisterha dé transporte piblico de passageiros
urbanas; coletivo e individual, regular e especial;

II - gerenciar rotinas inerentes a gestdo financeira compartilhada do sistema
integrado de transporte plblico coletivo municipal de passageiros, €m consonancia com
o Departamento de Gest8o Administrativa, Or¢amentédria e Financeira de WMobilidade
Urhana;

ill - controlar a operacdo dos servigos de transporte pablico de passageiros no
KMunicipio, bem como monitorar os respectivos indicadores de gualidade;

[V - gerenciar a infraestrutura de terminais urbanos, estacdes de transferéncia,
pontos de parada, e pontos de estacionamento, em consanancia com o Departamento
de Plangjamento e Projetos Viarios;

V - elaborar a programagdc operacional dos servicos de transporte e controfar
sua execugdo;

V] - promover estudos técnicos de planejamento do sistema regular de
transporte coletive ou individual de passageiros na cidade, em consonancia com ¢

Departamento de Planejamento e Projetos Viarias.

Art. 146. Compete 30 Bepartarmento Operacional de Mobilidade:

| - coordenar a oparagdo da central de mobilidade da cidade;

Il - operar o transito e propor projetos de melhorias operacionais do sistema
viario;

Nl - promover implantagdo de acdes imediatas e paliativas de operagio do
sistema vidrio;

IV - executar a fiscalizagdo de transito, autuando e aplicando as medidas
administrativas em conformidade com o Cédigo de Transito Brasileiro - CTB; na area de
atuagao do Municipic;

V - estabelecer, em conjunto com os drgdos da puolicia de trénsito, as diretrizes
para o policiamento ostensivo de trinsito;

V| - promover o controle, inspecionar, vistoriar e fiscalizar a frota e os
aperadores dos servicas de transpearte piblico;
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VIl - fiscaltzar a execucdo e a iegalidade dos servigos do sistema de transporte
publico de passageiros urbanos, coletivo e individual, regular e especial;

Vill - auxiliar na coordenagdo da administragdo dos patios de vefculos

apreendidos.

Art. 147. Compete ao Depaitamento de Planejamento e Projetos Vidrios:

| - planejar e definir a expansdeo do sistema vidrio a curto, médio e longo prazo,
€ projeta-lo em cansondncia com as diretrizes gerais do desenvolvimento urbano;

Il - analisar polos geradores de trafego e definir medidas mitigadoras ao
impacto do sistema viario;

Il - planejar estudos; planos e projetos referentes 3 mobilidade urbana, em
consonancia com o Departamento de Transportes;

IV - promover 3 implartaido, a manuten¢dc e operagdo do sistema de
s_i'nalizagﬁt:- e demais equipamientos e dispositivos para o controle de transito;

V - desenvolver e implementar projetos e programas de educacdo e seguranca
de trinsito, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Cédigo de Trinsito Brasileiro;

Vi - desenvolver ¢ plano de cargas do muriicipio.

Art. 148. Cormpete ao Departamente de Gestdo Administrativa, Orgamentaria
e Financeira de Mohilidade Urbana:

| - coordenar e controlar os recursos orcamentarios e financeiros:

il - acompanhar termos de parceria, de cooperacio téchica, contratos e
convénios no dmbito da Secretaria de Mobilidade Urbana;

Il - fornecer subsidios para elaboragio da Lei de Diretrizes Orcamentdrias, da
Let Orgamentaria Anual e do Plano Plurianual;

IV - administrar e coordenar as atividades relativas aos servicos gerais,
manutencdo predial, logistica, bens patrimoniais e frota de veiculos da Secretaria de
Mobilidade Urbana;

V -~ elaborar estudos, propostas e projetos com o objetive de implementar
politica de melheria continua dos processos de trabalho, abordando os seguintes temas:

a) revis30 de processos;
b} informatizacdy;

£) capacitacio;
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d} ambiente fisico de trabalho;
e) estrutura organizacional; e
fj indicadores de desempenho;

VI - assessorar e elaborar o plangjamento, acompanhando e controlande as
metas dos planos, pragramas e projetos ng ambito da Secretaria de Mobilidade Urbana:,

Vil - realizar a gest3o de recursos huranas, conforme orientacdo da Secretaria
de Gestdo;

VIIl - realizar a gestdo dos récursos orcamentarios e financeiros do Fundo
Municipal de Transporte e Transito e das demais receitas e despesas inerentes 3 esta
Secretaria, conforme orientac@es da Secretariz de Financas;

X - gerenciar todos os procedimentos relativos ao processamento e
publicidade dos autos de infracdes de multas de transito e de transporte ptblico regular,
de indicactes de condutores e de recursos administrativos para Defesa Prévia, no dmbito
da Junta Administrativa de Recurses de Infraces - JARI, do Conselho Estadual de Transito
- CETRAN efou da Junta Administrativa de Recursos de Multas de Transpories - JARIT,
inclusive promovendo seu efetivo controle, cobrangas, devolucdo de importancias,
arquivo, triagem e cadastre em sistema devidamente preparado para esta finalidade.

Secdo XV
Da Secretaria da Receita

Art. 149. Compete a Secretaria da Receita:

I - coordenar; executar e controfar as atividades relactonadas & administragéo

tributaria municipal;

Il - promover o cadastramento, langamento, cobranga, recolhimento e

fiscalizagdo das receitas pablicas municipais;

Il - manter atuzlizado o cadastro imobilidric do municipio, bem como
gerenciar o sistema de humerdcdo oficial dos legradouras;

IV - expedir certiddies e fornecer informactes sobre a situagdo fiscal dos
contribuintes;
V - executar a divida ativa tributdria e n3do tributaria;

V1 - desenvelver estudos & projetos para modernizagdo e aperfeigcoamenta do
sistema tributdrio municipal;
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VIl - controlar e fiscalizar o cumprimento da legislagdo tributaria municipal;

VIIt - manter atualizada a Planta Genérica de Valores do municipio.

Art. 150, Compete ao Departamento de Arrecadacio Imobilidria:

| - responsabilizar-se pela gestio e apiicacio da legislacdo pertinente ao
levantamento territorial imobilidrio;

Il - subsidiar o Cadastraminto Multifinalitario;

(Il - promover implementagdo e estruturacdo dos dados imabilidrios e inscricio
de contribuinte;

IV - coordenar o levantamento territorial imobilidrio do Municipio;

V - examinar requerimentos e procedimentos dos contribuintes em geral com
a consequente instrugdo dos.autos, € proferir a decisio de mérito:

VI - elaborar estudos, relatérios gerenciais e estatisticos referentes gos dados
imobilidrios:
VIl - gerenciar o banco de dados imobiliarios:

VIl - gerenciar o langamiento, fiscalizagiio e emissdo do imposte Predial e
Territorial Urbano - IPTU anual, retroativos e complementares;

IX - lingamento e fiscalizagdo do Imposto sobre Transmissdo de Bens Imoveis
- ITBL

Art. 151, Compete ao Departamento de Arrecadacio Mobilidria e Tributos o
desempenho das atribuiciies especfficas de coordenacio; exectcio a gerenciamento das
atividades relativas a:

I - estudos e aplicagdo da legislacio tributdria relativa aos tributos rnunicipais;

I - estruturagde do cadastro mobilidrio e inscricie de contribuintes e
langamentaos;

Il - langadoria e emissdo de documentos de receita;
IV - estatisticas de langamento € baixa por cobrancga;

V -Instrumento de suporte 3 previsiio de receits;

Vi - fiscalizagGo tributaria de contribuintes;

VIl - estudo e controle de decumentos de arrecadacde;

VIl - orientagdo a contribuintes;
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[X - exame, instrucado e julgamento de recursos.
X - gerenciamento do banco de dados fiscal e tributirio;

X| - elaborac3o de estatisticas de receita e baixa de pagamentos, referentes a
langamentos de impostos municipais, contribuicie de melhoria e taxas:

XIl - emissdo de certidfes fiscais;
Xl --elaboracdo da programagdo fiscal anualmente;

XV - gerenciamento de todos os tramites desde a confecgdo, postapem,
cobranga, arquive e outras necessdrios aos tributos imoebilidrios; notificagBes e autos de

multa;

XV - controle, distribuic8o, guarda e demais atos necessarios aos blocos de
notificacgo e autos de multa;

XVl - elaboragdo de estimativas de arrecadacio do ano corrente e future;

XVIl - elaboracdce de projetcs de modernizacie e ampliacdo da receita
municipal, em consondncia com 05 demais drgd3os afetos 3 Secretaria da Receita e 2
Secretaria de Finangas;

XV - elaboracio da projecio da arrecadagio bienal.

Art. 152, Compete ao Departamento de Divida Ativa e Incentivos Fiscals;

| - proceder com a gestio compartilhada da divida ativa do. Municipio, em
conjunte com a Procuradoria Municipal competerite;

Il - promover a cobranga extrajudicial da divida ativa do Municipio, em
canjunto com a Procuradoria Municipal competente;

Il - definir as diretrizes, promover, executar e gerenciar a politica de incentivos

fiscais do Municipio.

Secio XIX
Da Secretaria da Salde

Art. 1532. Compete a Secretaria da Sadde:

| - coordenar e formular a politica e diretrizés em dssuntos de sadde pidblica
com base no plano de governo, visande & preservagio das condigbes de sadde e a
meihoria na gualidade de vida da populagdo;
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Il - planejar, programar, articular, acompanhar, avaliar e integrar as agdes e
servicos dé salde do Municipio, considerande os aspectos demagraficos,
socioecondmicos, sanitdrios, epidemiocldgicos e geograficos;

It - elaborar e manter atualizado o plano municipal de salide, ém consondncia
com a realidade epidemioldgica do Municipie;

IV - compatibilizar e adeguar a aplicagio das normas tecnicas do Ministério da

Sadde & da Secretaria de Estado da Saide 3 realidade municipal;
V - prestar suporte técnico e administrativo ao Conselho Municipal de Saude;

VI - adiministrar e gerir o Fundo Municipai de Sadde:

Art. 154, Compete ao Departamento de Regulagdo, Controle e Avaliacdo da

Satde:

| - articular e integrar dispositivas das Centrais de Consultas e Exames,
Internacdo, Regulagdo Médica de Atenco Pré-Hospitalar e Hospitalar para as urgéncias
e Protocolos Assistenciais, com acdes de regulagio da atengdo 2 safdde, como
cadastramento de estabelecimentos, contratacdo de servigos, avaliacio e controle
assistencial com o ohjetivo de racionalizar e assegurar 0 acesso dos usuarios as agdes e
servicas de salde, de acordo com suas necessidades & segundo critérios de classificagio
de risco;

Il - participar, em conjunto com os demais Departamentos da Sadde, da
elaboragdo dos mecanismos de referéncia e centra-referéncia entre unidades de
diferentes niveis de complexidade, segunda fluxos e protocelos padronizados, a partir-da
integragdo entre as agbes de salicitagdo e de autorizagdo;

Il - desenvolver actes integradas com a Vigildncia Sanitaria Municipal, visando

o Credenciamento e Habilitac3o de servicos de saide, segundo a lepislacao vigents;

IV - realizar a supervisdo, o processamento ¢ ¢ monitoramento da producéo
ambulatorial e hospitalar dos servicos de salde sob pestio municipal;

V - gerenciar 05 sistemas de informagio em sadde e desenvolver mecanjsmas
integrados. com as diversas areas da gestSo, visando qualificar e disponibilizar
informagbes gue permitam a analise abjetiva da situacio de saude da populagio e
auxiliern o gestor ma tormada de decisbes;
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VI - desenvolver acSes de auditoria visando verificar e validar a gualidade, a
prapriedade e a efetividade dos servicos de satide prestados 3 populacio, segundo
normas e padrdes de cenformidade, com vistas & meihoria progressiva da atencdo 2

sande;

VIl - fortalecer a gestdo e o controfe social através da Quvidoria, com a escuta
qualificada aos usudrios e profissionals vinculados ao sistema de saiide, identificando os
pontos-prablema, mediande @ intervindo sobre as demandas apresentadas e captando
as reais necessidades da pepulagio;

VIl - dispanibilizar, quando necessirie, transporte sanitario (eletivoe] ou
Tratamente Fora do Domicilio - TFD para segmentos especificos da populacio e sepundo
critérios e protocolos estabelecidos, visando garantir o acesso dos mesmos 3s acbes e
servigos de salide;

IX - planejar as acBes e estabelecer diretrizes para a gestéo de pessoas e do
trabalho no dmkito da Secretaria da Satde;

X - conrdenar e acompanhar a execucdo das atividades relativas aos registros
funcionais, financeiros, de sele¢do, admissde, movimentagio, avaliac3o de desempenho
de pessoal da Secretaria da Salde contratades pela Administragio Direta,
Municipalizados, cedidos e os advindos dos programas nacionais relacionados ao
provimento de recursos humanos;

Xl - articular e participar de comissbes, grupos de trabalho efou fdruns na
formulagdo de estudos e propostas de funcionamento e organizacao de processos de
trabalho, de plano de carreira, de mesa de negociacio, de contratos e convénios com
prestadores de servigos;

Al - organizar e administrar os procedimentos relacionados ¥ satde do
trabalhador da saide; com foce na valorizagio do trabalhe & do trabaihadar da sadde.

Art. 155. Compete ao Departamento de Aten¢do 2 Salde:

| - normalizar, promover ¢ codrdenar a organizacio e o desenvolvimento das
acdes de atencdo bdsica em sadde e de especialidades, ohservados os principios e
diretrizes do SUS;

I} - desenvalver mecanismos de centrole e avaliacac das acdes de atengio
bésica em salde e de especialidades;

Il - acompanhar e propor instrumentos para organizagdo gerencial e
Operacional da atengéo bdsica em salde e de especialidades;
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IV - promover articulagdio com as diversas dreas da pasta para a impfantacdo e
execucdo das Redes de Atengio 4 Salide - RAS compostas por redes tematicas prioritarias;

V - arganizar fluxos assistenciais percorridas pelos usudrios desde a atengao
basica até a alta complexidade hospitalar, responsabilizando cada. ponto de atencdo pela
gestio de cuidado, respeitarido os limites de sua complexidade e capacidade. de
resolucda;

VI - operacionalizar as RAS tendo como referenciais os atos normativos do
Ministerio da Saude e da Secretaria Estadual de Satide;

VIl - participar das instdncias de gestio da Repifo de Saude do Alto Tiaté
visando & construcdo e fortalecimento das Redes Regiorial de Atencdo & Salde - RRAS 2
Alto Tieté, bem como apoiar os processos de Pianejamento Integracdo do SUS;

Vill - estruturar as infarmag&es de salide para subsidiar as tormadas de decisdes
ne ambito da gestdo;

IX - democratizar o acesso as informagfes em salde:

X - supervisionar a execugdo e atendimento integral da populacdo pelas
unidades de salde;

Al - planejar, programar, acompanhar, avaliar e integrar as acdes e 05 5ervicos
de satdde do Municipio, considerando os aspectos demograficos, socioecondmicos,
sanitarios, epidemioldgicos e geograficos, er sua drea de atuacdo;

X[l - administrar a manutencio de bens imdveis, equipamentos e instrumentos
de use exclusivo, utilizardos pelas unidades da saude;

Xl - supervisionar a execucdo de cadastro de controles de atendimento e
elaboragdo de relat6rios e mapas estatisticos;

XV - estabelecer diretrizes, planejar acdes de integracdo, formagdo e de
aperfeicoamento profissional do pessoal da Secretaria da Satde, seguindo as diretrizes
nacionais e de governo municipal;

XV - estabelecer, articular, acompanhar, avaliar e integrar as agées da politica
de integragio ensino-servico, huscando formar redes colaborativas e fortalecendo o
sistema. salde-escola.

Art. 156. Compete ao Departamento de Vigilancia em Satide:

I - supervisionar e elaborar estudes, plangjar e exacutar atividades destinadas
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a} prevengio de doengas;
b) vigildncia, licenciamento e tistalizagdo sanftaria;
c} vigildncia epidemioldeica;
d} controle de zoonoses, animais sinantropicos, vetores e peconhentos;

e} ocorréncia de eventos vitais, incluindo a verificagio de Ghitos e nascidos

vivos;y
f)-atividades do laboratério de saide publica;

Il - supervisionar e promover estudos para o desenvolvimento de campanhas
de vacinagdo;

Il - sitpervisionar e desenvolver programas permanentes de prevencio g
tonscientizacao para a salde junto 3 populacio;

I - elaborar estudos e campanhas segundo as diretrizes da Secretaria;

V - articular, com as demais unidades da Secretaria da Saude, projetos de
desenvolvimento institucional e de qualificacdo gerencial no SUS;

VI -articular a integragdo das acdes de promoi3o 3 salde, vigildncia sanitaria,
vigilancia epidemioclégica, andlises laboratoriais de satde plblica e controle de ZOONOSes.

Art. 157, Compete ao Departamento de Urgéncia e Aterigdo Hospitalar:.

I-coordenar a estrutura pré-hospitalar e hospitalar, fixa, mével, propria, bem
comao de articulagdo com a rede parceira, hospitais filantropicos e estaduais, segundo-a
politica e diretrizes do Ministério da Saide & da Administracdo Pablica Municipal;

Il - normatizar, promiover e coordenar a organizacio e o desenvolvimento das
agbes de urgéncia e emergéncia em sadde, observados os principios e diretrizés do SUS;

I - desenvolver mecanismos de controle e avaliacdo das acdes de urgéncia e
emergéncia em satde;

W - acompanhar e propor instrumentos para organizagic pgerencial e
operacional da urgéncia e emergéncia em savide;

V - promover articulacdo com as diversas dreas da Pasta para a implantacgdo e
execucac da Rede de Urgéncia e Emergéncia - RUE;

¥l - organizar fluxos assistenciais percorridos pelos usudrios na Rede de
Urgéncia e Emergéncia - RUE, responsabilizando cada ponto dé atencdo pela gestio do
cuidado, respeitande os limites de sua complexidade e capacidade de resolugdo;
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VIl - operacionaiizar em cohjuntoe com os demals departamentos a RUE, tendo
come referencial aos atos normativos do Ministério da Sadde e da Secretaria Estadual tle:
Salde;

VIl -estruturar as informagiies de sadde para subsidiar as tomadas de decisées
no ambito da gestio;

IX - elaborar, menitorar e avaliar os indicadores de urgéncia e ermnergéncia no.

Municipio.
Art. 158, Compete  Subsecretaria de Gestéio em Satide:

f - coordenar o planejamentq, gestio e controle de acdes, garantindo o pleno
funcionamento dos servigos. de salde do Municipio, no que se refere & infraestrutura,
gestdo de pessoas, fornecimento de insumos, gestio orgamentdria e financeira e gestio
de instrumentos de parceria com grganizacoes do terceire setar;

il - coordenar e supervisignar as atividades dos Departamentos de Gestiio
Administrativa da Salde; de Gestio de Pessoas da Salide; de Gestio de Infraestrutura da
Salide; de Gestdo Greamentdria e Financeira da Saude; de Terceire Setor da Satde: e de
Tecnologia de Informacio da Saide.

Art. 159. Compete ao Departamento de Gestdo Administrativa da Satide:

| - planejar, coordenar e gerir sisteémas gstratégicos de suprimentos e
contratos, estabelecendo regras e padres para a realizagiio de compras e contrataces
pela Secretaria da Salde, assegurando a melhoria da qualidade dos bens adquiridos e
services contratados;

il - planejar, implantar, erganizar processos de gestao, controle, conservacio
e distribuicdio de medicamentos e insumos;

Il - executar procedimentos licitatérios no dmbito da Secretaria da Satde;

IV --planejar, executar, organizar, manter atuatizado os contratos e demandas
judiciais;

Y - garantir & gestdo de almoxarifado de materiais e arquivo de prontugrio
médico da Sande.

Art. 160. Compete ao Departamento de Gestio de Pessoas da Satide:

[ - planejar as acdes e estabelecer diretrizes para a gestdo de pessoas e do
trabatho no ambito da Secretaria da Salde:
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Il - coordenar e acompanhar a execucdo das atividades relativas aos registros
funcionai_s_, financeiros, de sefecdo, admissdo, movimentacio, avaliagdo de desempenho
de pessoal da Secretaria da Saide contratados pela Administragdo Direta,
Municipalizados, cedidos e o0s advindos des programas nacionais relacionados ao
provimento de.recursos humanos;

[ - articular e participar de comisses, grupos de trabalho e ou féruns na
formulagao de estudos e propostas de funcionamento de plano de carrefra, de mesa de
negociacdo, de contratos e instrumentos celebrados com prestadores de servigos;

IV - organizar e administrar as. procedimentos relacionados 3 sadde do

trakalhador, com foco na valorizagiio do trabalho e do servidor da saide;

V - articular, com as dreas competentes, o desenvolvimento de pessoal da
salde confarme diagndstico da avaliacdo de desempenho.

Art. 161. Compete ao Departamento de Gestdo de Infraestrutura da Saude:

[ - elaborar estudos, planos e projetos referentes aocs espagos fisicos e
territoriais no dmbito da Secretaria da Saddg;

I! - planejar, controlar e executar os servigos de infraestrutura no ambito da
Rede Municipal da Satide;

lil - garantir a gestao & a conservagao das instalagbes afetas 3 Secretaria;

IV - planejar, avaliar e acompanhar a rede ldgica, de telefonia e frota;

V - coordenar as atividades relativas ao cantrole dos bens patrimoniais no
imbito da Secretaria da Sadde.

Ast. 162, Compete ao Departamente de Gestdo Orgamentaria e Financeira da
Saude:

| - assegurar a contabilidade orcamental e patrimonial da Secretaria da Salde;

Il - implementar processos de controle e gestdo;

Il - garantir a aplicac3o.dos recursos financeires de acerdo com a necessidade
de cada §rgdo, bem comao o controle e fiscalizac3o de sua execucdo;

IV - definir objetivos de curto e médio prazo, or¢amentarios e financeiros, para
a manutengdo e desenvolvimento das atividades da Secretaria da Satde;

V - coordenar, organizar e controlar os recursos financeiros do Funda
Municipal de Satde e elaborar a sua prestagdo de contas, conforme legislagdo pertinente;
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VI - propor normas, procedimentos e realizar estudos, visando o
aprimoramento da formalizagde de coniratos e convénios;

VIl - realizar e monitarar os contratos e convénios de prestacio de Servicos no
ambito da Secretaria da Satide;

VIl - oferecer orientagdes técnicas e informactes aos gestorés e fiscais de
contratos e convénios, guanto gos procedimentos necessdrios § formalizagSoe dos

Mesmaos.

Art. 163. Comipete ap Departamenio de Terceiro Sétor da Sadde:

| - coordenar a politica de relacipnamento institucional da administragio
publica municipal com as organizacdes da sociedade civil atuantes na drea da sadide;

Il - planejar & acompanhar os procassos de chariamento pablico, celebracio,
execugao, monitoramento e avaliagdo das parcerias;

Il - elaborare manter atualizados 0s instrumentos de execucio, planejamento

a gestdo das parcerias;

IV -~ acompanhar a execugdo financeira e técnica dos Terimos de Colaboragio,
Termos de Fomento, Acordos de Cooperacdo, Contratos de Gestdo e instrumentos
correlatos, celebrados com organizagdes da sociedade civil, organizacfes sociais,
fundagties, associaches e entidades filantrdpicas de satde;

V - atuar em conjunto com as unidades técnicas da Secretaria de Satide para
avaliar o desempenhio e os resultados alcancados pelas instituicBes parceiras;

VI - elaborar relatérios periddicos de avaliag3o dos servicas prestados, com
base em metas e indicadores pactuadaos, promovendo a melhoria continua da gestio;

VIl - Propor diretrizes para revisdo de normativos municipais relacionados ao
Marco Regulatdrio das Organizacdes da Sociedade Civif - MROSC no dmbito da satide.
Art. 164, Compete ag Departamento de Tecnolégia de Informagio da Saldde:

| - alinhar as necessidades tecnolégicas as diretrizes estabelecidas peta
Secretaria de Satde;

il - promover a integragdo de sistemas, a garantia da seguranga da informacio
e a analise de dados, no dmbifo da Secretaria de Satude, visando assegurar eficiéncia
operacional & a continua meihoria no atendimento & populacio;




1l - desenvalver, integrar e promover a manutencdo de sistemas tecnolégicos,
para utilizagdo nas uriidades de atendimento de salde, bem como promover 3
interoperabilidade entre sisternas municipais, estaduais e federals, oferecendo suporte a
aplicagdes de saude;

IV - gerenciar redes, servidores e equipamentos, garantindo a disponibilidade

e continuidade dos servicos criticos de salde:

V - oferecer suporte técnico presencial e remato para as unidades de satide,
assegurando a operacio eficiente da infraestrutura tecnologica;

VI - implementar politicas de seguranca, gestda de riscos e protecdo de dados
sensfveis, em conformidade com a Lei Geral de Pretecio de Dados;

VIl - desenvolver painéis de indicadores e relatérios gerencials, acbes de
vigilancia epidemioldgica e gestao eficiente de recursos, através da cofeta, andlise e
dispanibilizagdo de dados, para suporte a tomada de decisdo;

VIl - responsabilizar-se pels gestdo administrativa e contratual dos servicos e
projetos de tecnologia da informagdo, no dmbito da Secretaria de Sadde.

Secan XX
Da Secretaria de Seguranga Urbana

Art. 165. Compete a Secretaria de Seguranca Urbana:

I - zelar, no ambfto e competéncia do Municipio, sob orientacio do Prefeftn,
por tudo o que diz respeito 3 seguranga publica na cidade de Guarulhos, observando os

direitos e garantias fundamentais previstos na Constituic3e;

IF - exercer a misséo de expandir & capacidade de gestdo municipal, essenciafs
a0 exercicio das atividades de seguranca piblica e ao bem-estar coletivo:

Il - atuar para preservar os valores & principios da legalidade, moralidade,
impessoalidade, imparcialidade, publicidade, razoabilidade, finalidade e eficiéncia dos
atos praticados pela Secretaria e seus integrantes;

IV - realizar a guarda de. patriménic, dos bens e servicos, instalacfes e dos
logradouros publicos da Municipalidade;

V - zelar pela seguranca vidria, conforme previsdes legais contidas ne Codigo

de Transito Brasileire e normas aplicaveis vigentes, mediante convénio com a Autoridade
de Transito;
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Yl - garantir a seguranca nas agoes, eventos e quaisguer-atividades realizadas
pela Municipalidade;

VIl - integrar-se com os demais drgdos de poder de palicia administrativa,
visando a contribuir para a normatiza¢do e a fiscalizagdo das posturas e ocrdenamento
urbano municipal, conforme legistacdo vigante;

VIl - integrar-se com os demais 6rgdos e forgas de seguranga piablica, nos
limites da competéncia legal do Municipio, por meio de agdes integradas, caordenadas e
sistémicas; visando maximizar a eficiéncia de programas preventivos e gstensivos de
sepuranga publica, para minimizar a problematica da criminalidade & violéncia;

IX - prevenir, inibir e coibir, pela presencga e vigilancia, as infragdes penais ou
administrativas e os atos infracionais que atentem contra os bens, services e instalacdes
municipais;

¥ - atuar em conformidade com o Plano Municipal de Seguranga Publica
vigente;

Xl - realizar o relacionamento institucional do Municipio com érgdos e forgas
de seguranca piblica, conselhos comunitarios de seguranca e forgas militares atuantes
ne municipio de Guarulhos;

Xl - apociar o relacionamento institucional com Secretarias de Seguranga do
Estado e dos municipios em agdes de interesse de seguranca puablica;

XIll - realizar convénios atinentes a seguranca publica, conforme lagislac3o
vigente;

XIV - participar de editais e chamamentos piblicos para buscar recursos
financeiros e materiais para fomentar programas e politicas piiblicas de seguranca
publica;

XV - promaover o policiamento preventivo e ostensivo camunitario, conforme

legislacdo vigente;

X¥| - exercer o poder de policia nos limites de sua competéncia, gue astejam
estabelecidos em [2is e decretos, no territdrio de Municipio de Guarulhos;

XVII - exercer a missdo de expandir a capacidade de articula¢iio municipa! e
elaboracao de protocolos de atuacio conjunta, integrada, coordenada e sistémica entre
secretarias, coordenadoria municipal, drgdos e agéncias de seguranga publica, ‘de
emergéntia, de mobilidade urbana, essenciais ao bem-estar coletive e gestio inteligente
da Cidade;
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XM - propiciar a gestdo inteligente e integrada das ocorréncias,
acontecimentos, fendmenos adversgs e quaisquer outros fateres gue impliguem no
cotidiano do Municipio, no plenp funcionamente dos servicas e na vida dos cidaddos, e
demandem intervengdo do Poder Pliblico para sand-los, mitiga-tos, fazer eessar ou, ainda,
prevenir sua incidéncia;

XIX - receber e compartilhar informaces com demais agéneias, para fomento
de politicas publicas e execucio de acBes conjuntas;

XX - gerir os recursos plblicos constantes do Fundo Municipal de Seguranga
Publica.

Art, 166, Compete ao Departarmeanto de Gestao Administrativa, Orcamentaria
e Financeira de Seguranga Urbana:

I - exercer a missac de expandit a capacidade de gestdo administrativa,
orcamentaria e patrimonial da Secretaria de Seguranca Urbana, essenciais ao exercicio
das atividades de seguranga plblica e ao bem-estar coletivo;

Il - efetuar o controle orgamentério, financeirg e patrimonial da Secretaria de
Seguranga Urbana;

[l - executar a gestdao e a aplicacdo dos recursos financeiras préprios ou
advindes de convénios, emendas parlamentares e outros, de acordo com as diretrizes do
Secretdric e necessidades de cada unidade da Secretaria de Seguranga Urbana;

IV - cuidar da conservacio e da manuiencido das instalacbes prediais afetas a
Secretaria.
Art. 167, Compste ao Camando Geral da Guarda Civil Municipal:

I - exercer a missdo de comandar a Guarda Civil Municipal, cumprindo os
principios legais que regem a Cerporag3do, essenciais 3 seguranca publica, ac bem-estar
coletivo e o respeito a dignidade da pessoa humana;

Il -~ comandar, coordenar, orientar, plangjgr, gerenciar e fiscalizar todas as
atividades desenvolvidas pela Guarda Civil Municipal,.no limite de sua competéncia;

HE - promover constantes atualizacdes das normas de servigo, materiais e
outros itens julgados necessarios ao bom andamento do servico;

IV - propor goSecretario de Seguranga Urbana a realizacdo de concurso plblico
para ingresso e promogde no quadro de pessoal da Guarda Civil Municipal:
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V - proper ao Secretdrio de Seguran¢a Urbana a criagio ou alteragio da
legislagdo referente aos servidores e servicos atinentes & Guarda. Civil Municipal;

VI - propor ao Secretdrio de Seguranca Urhana medidas para formacgio e
aperfeicoamento sist&mico dos integrantes da carreira de Guarda Civil Municipal;

VIl - propar ao Secretdrio de Seguranca Urbana as providéncias para aguisicio
de materiais, equipamentos e meios necessarios para que a Corporagdo realize suas
atribuigdes;

VIl - autorizar, suspender & cancelar o porte de arma de fogo funcional e
particular dos integrantes da Corporagdo, durante o servico e fora dele, obedecidos os
preceitos legais;

IX - propor ao Secretério de Seguranga Urbana a politica e as diretrizes a serem
adotadas pela Carporacdo;

X - propor go Corregedor da Guarda Civil Municipal a instauracdo de processo
apuratério destinado 4 apuracio de infracdes nas esferas administrativas, civil e criminal,
atribuldas aes servidores da carreira;

Xl - apresentar relatdrio anual de atividades e sérvicos realizados ao Secretario
de Seguranca Urbana;

Xl - apoiar o Secratdrio de Seguranca Urbana em acdes de fortalecimento da
articulagdo entre as secretarias envolvidas;

Xill - decidir sobre os recursos nos processos disciplinares; sendo. a instdncia
recursal maxima no &mbito administrativo, gue passara 3 competéncia do Secretirio de
Seguranca Urbana, nos casos de suspeigio efou impedimento.

Art. 168. Compete & Corregedoria da Guarda Civil Municipal:

[- exercer sua missdo de orgdo corregedor cimprindo o devido processo legal,
essencial a justica e 3 seguranca publica, agindo de forma autdnoma, permanente,
independante e eficaz;

Il - atuar para preservar os valores e principios da legalidade, moralidade,
impessoalidade, imparcialidade, publicidade, razoabilidade, finalidade e eficiéncia dos
atos praticados pelo drgdo corregedor e integrantes da carreira da seguranca pahblica do
municipio;

IIl - receber; analisar e apurar as denlincias de agbes, intervencdes e condutas
ditas como irregulares e transgressivas atribuidas aos servidores integrantes da Guarda
Civit Municipal, que Ihes forem dirigidas ou gue tenha conheciments em razio da funcio;
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IV - realizar visitas de inspecdo e correigbes ordinarias e extraordindrias em
quaisquer unidades da Guarda Civil Municipal;

V- pramover, 3 qualguer tempo, a investigacio sobre o comportamento ético,
social e funcional dos membros da corporagdio e, em especial, dos agentes da Corporacdo
em perfodo de experiéncia efou estdgio probatdrio, observadas as normas legals e
regulamentares apliciveis, emitindo parecer conclusivo quanto & aplicacio de
penalidades, permanéncia ou desligamento da Corporagio:

Vi - promover a investigagdd sobre o comportamenio &tico, social e funcional
de indicadgs para o exercicio de chefia e fung¢Bes de confianca no Ambito da Secretaria,
quando solicitado pelo Secretdrio, observadas as normas legais e repulamentares
aplicaveis, emitinde parecer conclusivo quanto a aplicagio de penalidades, permanéncia
ou desligamento da Corparacio;

VIl - apresentar propostas referentes aos servidores e servigos afetos a
Cortegeddria, quante as legislagdes aplicadas, formagdes, aumento de efetivo,
valorizacdo profissional e outras que estiverem correlaciohadas a Unidade;

VIil - apresentar relatdrio trimestral das atividades e servigos reaiizados ac
Comando Geral da Guarda Civit Municipal e ap Secretério de Seguranca Urbana.

Art. 162, Compete a Quvidoria da Guarda Civil Municipal:

| - exercer suag missdo de orgdo ouvidor cumprindo o devideo processo legal,
essencial 3 preservagdo de direitos € & comunicacio entre a populacio e a gestio da
seguranga publica municipal, agindo de forma autdnoma, permanente, independente e
eficaz;

Il - atuar para preservar os valores e principios da legalidade, moralidade,
fmpessoalidade, imparcialidade, publicidade, razoabilidade, finalidade e eficiéncia dos
atos praticados pelo érgdo ouvidor e integrantes da carreira da seguranca puklica do
municipio;

Ht - fiscalizar, investigar, auditar, propor politicas de qualificacio e capacitacdo
das atividades desenvolvidas pelos integrantes da Guarda Civil Municipal;

IV - receber, examinar e encaminhar reclamacgdes e dendncias scerca da
conduta de dirigentes, de integrantes e das atividades da Guarda Civil Municipal de
Guaruthes, a qualquer dérgac responsdvel por adotar providéncias cabiveis,
acompanhando ¢ andamento dastas  cobrando respostas nos prazos regulamentares;
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V- receber sugestdes e elogios acerca da conduta de dirigentes, de integrantes
e das atividades da Guarda Civil Municipal de Guarulhos, encaminhando s autoridades
competentes;

VI - requisitar informacdes e realizar diligéncias visando a obtengdo de
esclarecimentos junto aos setores administrativos e érgdos auxiliares da Corporacio
acerca de atos praticados em seu dmbito, encaminhando-as & Corregedoria da Guarda
Civil Municipal para a instauragio de Inspeciies e correicdes, caso necessirio e
justificavel;

VIl - propor solugdes e oferecer recomendagfies ao Comando Geral da Guarda
Civil Municipal e a Corregedéria da Guarda Civil Municipal;

VIll - informar ao interessado as provid&ncias adotadas pela Guarda Civil
Municipal em razdo de seu pedido, excepcionados os casos em gue a fei assegutar o dever

de sigilo;

IX - promowver a definigdo de um sistema de comunicacdo para a divulgacda
sistemdtica do seu papel institucional 3 sociedade, bem como definir e implantar
instrumentos de coordenacdo, monitoria, avaliagdo e controle dos procedimentos de

opuvidoria;

X - elaborar e encaminhar ao Secretario de Seguranca Urbana e ao Prefeito,
relatorio  trimestral referente as reclamacbes, dendncias, criticas, apreciactes,
camentdrios, elogios, pedidos de infarmacgfes e sugestéies recebidas, bem como os seus
encaminhamentos e resultados;

X! - propor aos argdos municipais as providéncias gue julgar pertinentes e
necessarias ao aperfeigoamento das atividades desenvolvidas pela Guarda Civil
Municipal.

Segdo XXI
Da Secretaria do Verde, Clima e Sustentabilidade

Art, 170. Compete 2 Secretaria do Verde, Clima e Sustentabilidade:

| - coordenar a formulacio da politica e diretrizes nas dreas do clima, meio
ambiente, sustentahilidade e gestdo de resfduos sdlidos;

'l - coordenar as atividades de urbanizacio, paisagismo, arborizagdo urbana e
manutencdo de parques, jarding e pracas plblicas;

Il - captar recursos junto a entidades privadas ou governamentais para
aplicacdo em projetos ambientais;
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IV - desenvolver o zoneamente acalogico econdmico do Municipio;

V - garantir a implementagiio da Politica Ambiental Municipal através de.
medidas de gerenciamento aribiental que promovam a preservacio do clima e meio
ambiente, a garantir o desenvolvimento sustentdvel e melhoria da qualidade de vida;

V[ - organizar e garantir o funcienamento do Conselho Municipal de Defesa do
Meio Ambiente - COMDEMA;

VIl - organizar e garantir o funcionamento do Fundo Muricipal de Meio
Ambiente - Fundambiental e do Funde do Zoologice Municipal de Guarulhos - FundoZoo;

VIl - planejar, ordenar e coordenar as atividades de defesa do meio ambiente
rg Municipio, definindo critérios para conter a degradacio e a poluicdo ambiental;

IX - manter relagBes e contatos visando 4 cooperacdo técnico-cientifica com
6rgios e entidades ligados ag meio ambiente, do Governg Federal, dos Estados e dos
Municipios brasiteiros, bem como com Grgdos e entidades internacionais;

X - estabelecer com os orgdos federal e estadual do Sistema Nacional do Meio
Ambiente - SISNAMA critérios visando 3 otimizacdo da acdo de defesa do meio ambiente
ne Municipio;

Xl - estabelacer critérios e padrdes de qualidade ambiental e de normas
relativas ao uso e manejo de recursos ambientais;

Xl - promover a representacdo da Municipalidade nos Comités de Bacias
Hidrograficas, nos Consércios e Conselhos do Municipic e de Municipios da Regido
Metropglitaria de 530 Paulg;

XIll - grganizar e manter o Sisterna Municipal de Informagfes sobre o Meio
Ambiente;

XV - estimular a participagdo da sociedade no planejamente & gestio das
Politicas Ambientais;

XV - planejar, coordehar e executar agdes relacionados 4 fiscalizacdo
ambiental, bem como ao desenvolvimento de agBes em conjunto com as equipes de
Fiscalizac3o dos demais entes estaduais e federais de fiscalizacio e controle ambiental
ern espacas especiaimente protegidos, & a0 monitoramenty ¢ fiscalizaco da utilizagio
dos recurses naturais e realizacfo de obrase/ou atividades potencialmente degradadoras
da Qualidade Ambiental;




CIDADOE OE
SUARULHDS
XVl - definir as condigtes, restricdes & madidas de controle ambiental que
deverdo ser obedecidas para localizar, licenciar, construir, ampliar, modificar, operar,
desativar ou utilizar recursos ambientais em obra, atividade, intervericao ou
empreendimento considerados efetiva ou potencialmente poluidores, ou gue, sob
qualguer forma, possam causar degradacdo ambiental;

XVl - realizar a avaliagio e licenciamento ambiental para emissio de Licenca
Previa, Licenca de Instalagdeo, Licenga de Operacdo isoladas ou concoimitantements,
Renovagdo de Licengas, Termos de Disperisa de Licenciamento, Autorizacties Ambiantais
e Manifestacdo Técnicz Ambiental;

XVIil - desenvolver politicas e estratégias para a mitigacdo e adaptacio a
mudanga do clima, nas areas de competéncia da Secretaris do Verde, Clima e
Sustentabilidade;

XIX - coerdenar a implementacdo, o monitoramento e a avaliacdo do Plano
Local de Adaptacdo ds Mudancas Climaticas, bem como a formulagdo, a revisdo € o
monitoramento de instrumentos para a mitigacdo e para 3 adaptagdo a mudanga do
clima, nas areas de competéncia da Secretaria do Verde, Clima e Sustentabilidade;

XX - promaover a articulacdo entre os entes publicos e a3 sociedade civil, com
vistas @ reducdo das vulnerabilidades decorrentes dos efeitos adversos da mudanca do

clima;,

XXI - plangjar, coordenar, executar e fiscalizar as politicas ptblicas municipais
nas &rea de pgestdo de residuos sdlidos urbanos e coleta seletiva, promavendo a
integracdo das acbes com os planos nacional e estadual de gestdo de residuos e
garantindo destinagdo ambientalmente adequada dos residuos sdlidos;

XAl - gerenciar o Fundo Municipal de Residuos Solidos.

Art. 171.Compete ao Departamento de Gerenciamento, Fiscalizacdo e
Licenciamento Ambiental:

| - contiibufr na elaboracdo e na implementagde da Politica Ambiental
Municipal através de programas, projetos e agbes que garantam a preservacio do meio
ambiente e o desenvolvimento sustentavel, com melhoria da qualidade de vida através
de medidas de gerenciamento ambiental;

Il - planejar, ordenar, coordenar e orientar as atividades de controle e gestio
da qualidade ambiental,
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Il - estruturar e gerenciar as informacgdes ambientais de forma sistematizada,
através de bancos de dados, bem como de mapeamentos temdticos, gepgraficas e de
georreferenciamento;

iV - gerenciar sistema de indicadores ambientais para subsidiar a elaboragio
de diagnosticos do Municipio e politicas piblicas incidentes sobre o territério;

V - gerenciar o Sistema de Gerenciamento Ambiental para as acdes de
avaliagdo, licenciamento, acompanhamento e fiscalizagdo ambiental inclusive com
utilizac3o de Sistemas de Inteligéncia Geografica;

Y| - apoiar, em conjunto com os demais 6rgdos municipais, o desenvalvimento
e o fomento de politicas pdblicas para o municipio, sob a 6tica da sustentabilidade, dando
suporte e consultoria técnica aos diversos drgdos de interface com a questio ambiental;

Vit - participar no desenvelvimento das politicas ambientais, promovendo a
otimizagdo das-agbes no ambito municipal, estadual e federal;

VIl - desenvolver e acompanhbar agbes e projetos de captacdo de recurso;

[X - promaver anélise e manifestacdo técnica sobre as guestdes relacionadas a
Avaliacdo de Impacto Ambiental, Estudos e Relatdrios de Impacto ao Meio Ambiente,
Plano de Recuperacio de Areas Degradadas e similares;

X - propor e fazer cumprir normas, agdes e diretrizes para -garantir gue
empreendimentos e atividades utilizem os recursos naturais de forma sustentavel,
minimizando impactos ambientais;

Xl - garantir o devido acompanhamento e processamento dos procedimentos
administrativos de fiscalizacdo ambiental municipal e de dendncias;

Xl - executar o licenciamento ambiental de atividades econdmicas, obras e
empreendimentos em projetos de reflorestamento, recuperagde de areas degradadas,
arborizacde urbana, implantagdo de areas verdes com cobertura vegetal; em razdo do
Municipic de Guarulhos possuir prioridade de restauracio da vegetacdo nativa,
identificando possiveis impactos ambientais das atividades econdmicas, ohras e
empreendimentos licenciados;

XII - coordenar, avaliar, propor exigéncias, medidas compensatdrias e
mitigadoras de impactos por ocasifo.dos licenciamentos ambientais, bem coma realizar
a fiscalizagdo ambiental no zcompanhamento das atividades ecandmicas, obras e
empreendimentos aprovados;
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XIV - assessorar o desenvolvimento de estudos técnicos e projetos ambientais
necessarios & execucio de obras, atividades, empreendimentos e intervenciies realizadas
pelo Poder Plblice Municipal, inclusive quanto s proposicbes de medidas mitigadoras e
compensatérias correlatas;

XV - definir a competéncia e elaberar normas e instrugdes técnicas a respeito
do licenciamente ambiental, bem como fixar, quando for o caso, condicbes a serem

ohservadas nos licenciamentos ambientais;

XV| - solicitar a colaboracdo de outras entidades e drgdas da Municipalidade
para obtencSo das informagbes necessdrias ao desenvoivimento do licenciamento

armbiental;

XVl - analisar, avaliar, licenciar, propor e aprovar exigéncias, planos de
controie e mitigacdo de impactos, medidas mitigadoras € compensatérias de impactos
ambientals causades pela implantagdo e operagdo de atividades potencial ou
efetivamente poluidoras de ambitoe local;

XVII - efetuar inspecdes, levantamentos e vistorias nos empreendimentos e
obras imohiliarias, obras e estabelecimentos de infraestrutusa, obras e estabelecimentos
gue necessitam realizar irtervencbes em vegetacio e de stividades efetiva ou
potencialmente poluidoras de ambito local, que possam causar degradacao ambiental;

XX - elaborar pareceres e exame técnico municipal, quando solicitado;

Xx - exigir o desempenho de medidas e equipamentos implantados para o
efetivo controle das fontes de poluicdo ambiental;

XXI - dar suporte & aviliar locais com @ presencga de recursos hidricos e outras
elementgs naturais relevantes.

Art. 172. Compete ao Departamento de Manejo Arbdreo, Gestio e
Implantagdo de Areas de Lazer e Pargues Urbanos:

| - garantir a execucdo das atividades administrativas & operacionais de
manutengdo e conservacdo das dreas sob sua responsabilidade;

Il - garantir os recursos cperacionais para a execugdd dos servigos de
implanta¢dio, conservacdo e manutengio das dreas sob gestiio da Secretaria do Verds,
Clima e Sustentabilidade;

(Il - colaborar com a elaboragia de projetos. de atividades de urbanizacdo,
paisagisma, arborizagao urbana e manutencdo eimplantacao de ﬁreas'VErdES, pargques,
jardins e pracas pUhblicas e garantir o acompanhamento da implantacio dos projetos;
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IV - promover a implantagdo e manutenco das atividades de urbanfzagdo,
paisagismo, arborizacdo urbana e manutencio, implantacdo de &reas verdes, parques,
jardins e pragas publicas e garantir o acompanhamento da implantacio dos projetos;

¥ - promover a gestdo de dreas verdes, parques e dreas de lazer.

Art. 173.Compete ao Departamento de Planejamento Ambiental e
Enfrentamento das Questoes Climaticas:

| - desenvolver e implantar estratégias de alinhamento entre as processos de
gestao e a Politica Municipal de Meio Ambiente;

Il - garantit a implantacio dos instrumentos. da Politica Municipal de Meio
Ambiente, bem como os instrumentos ambientais previstos nas diversas politicas

setdriais, de forma integrada;

I - desenvelver agdes para a elaboragio, implantagdo e acompanhamento do
Plang Diretor de Arborizacdo Urbana - PDAU, Sistema Municipal de Areas Verdes e Plano
Municipal de Mata Atténtica;

IV - promover a elaboracdo da Politica Municipal de Conservacdo da
Biodiversidade;
V - planejar e coordenar as acdes ielativas a implantagdo e gestio das

Unidades de Conservacdo Municipais;

VI - promover a integragio das agbes de conservagiio ambiental, visande a
implementacio da Politica Municipal de Meio Ambiente;

VIl - garantir que os servicos urbanos sejam resilientes, de baixo carbonao,
gficientes 2 acessivels a todos;
VIl - proteger o meig¢ ambiente, as comunidades e & ambiente construido

cantra os tiscos climaticos;,

I¥ - promover um desenho urbano compacte, conectado e resiliente que
priorize as pesspas e a natureza;

¥ - formentar um desenvolvimento local sustentavel de baixo carbono e
sstimulando a reducio das emissdes de gases de efeito estufa na tidade, garantindo a
implementacdo de agdes climdticas.

Art. 174. Compete a Subsecretaria de Bem-Estar Animal:

| - atuar na elaboracio de politicas publicas especificas para protecdo e bem-
estar animal;
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Il - gerenciar € adreinistrar a Clinica Veterinaria Municipail e 0s Pet Parks;

Il - estabelecer critérios para a comercializagdo, feiras e transito de animais na
cidade com agobes planegjadas e desenvolvidas com a iniciativa privada, protetores,

instituicGes e profissionais de diversas dreas;

IV - elaborar e desenvolver projetos com instituigdes de ensing. da cidade
através de pesquisas, palestras, visando alternativas ao controle populacional, entre

outras;

V - promover agdes & campanhas para esterilizagdo de cdes e gatos, a fim de
evitar gestagdc indesejada, ninhada abandonada, e consequente aumento da populagac
de animais abandonados nas vias publicas;

¥l - cotkir 2 pratica de abuso, maus tratos e mutilagdo de animais silvestras,
domésticos, nativos ou exoticos;

VIl - propor e Tazer cumprir normas legais pertinentes 3 protecdo e seguranga
das animais;

VIl - promover programas de conscientizacdo e de protecdo dos animais;

¥ - desenvolver e gerenciar projetos relacionados i protegSo dos animais,

através de recursos do Fundambiental;

X - prestar arientagde aos municipes e entidades protetoras de animais;

Xl - estabelecer parcerias, convénios e acordos de cooperacio técnica com
entidades pithlicas e privadas, a fim de proteger, preservar e prover os animais.

Art. 175. Compete ao Departamento de Fauna Silvestre e Conservagido da
Biodiversidade:

| - colaborar na etaboragdo da Politica Municipal de Coenservacio da
Biodiversidade;
[l - promover agdes integradas para a preservagdo e conservacdo da fauna

silvestre em vida livré e cativeiro;

Il - planejar e gerenciar as acdes relativas ao manejo da fauna em vida iivre e
cativeirg;

IV - promover a integracio das acdes de conservacao e educagio ambiental,
visando a construcdo e implementagdo da Politica Municipal de Conservagio da
Biodiversidade;

V - perenciar e administrar o Zeoldgico Municipal de Guarulhos.
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Art. 176. Compete 2 Subsecretaria de Gestdo de Residuos:

| --planejar; coordenar, executar e fiscalizar as pdlfticas pablicas municipais na
area de gestdo de residuos sélidos;

Il - promover a integracdo das acbes com os planos nacional e estadual de
gestdo de residuos salidos;

[l - atuar, em conjunto cam os demais érgdos competentes, na captacio de
recursos e celebracio de convénios, contratos e parcerias com entes federativos,
organismos internacicnais e iniciativa privada, ne seu ambito de stuacio;

IV - coardenar, elaborar e estahelecer diretrizes e ¢critérios para as atividades
do Conselho Municipal de Residuos Salidos.
Art. 177, Compete ao Departamento de Execucio de Gestao de Residuos:

| - planejar e implementar agbes relativas a gestido de residuos solidos, em

cohsondncia com o Plano Nacional de Residuos Solidos - Planares;
Il - administrar-e gerenciar os servigos de coleta de residuos sélidos urbanos;

Il - promover a coleta seletiva, logistica reversa e a destinagdo
ambientalmente adequada dos resfduas séfidos;

IV - fiscalizar a prestagdc dos servicos de coleta de residuos por

concessionarias e prestadores terceirizadas ou consdrcios intermunicipais;
V- fiscalizar o transporte e descarte irregular de residues no 3mbito municipal;

VI - implementar os Planos de Gerenciamento de Residuos Sélidos e Planos de
Gerenciamento de Residuos da Construgio Civil, e fiscalizar seu efetivo cumprimento;

VIl -implementar o Planc Municipal de Gestdo de Residuas e acompanhar sua

EXecucio;

Vil - gerenciar os locais destinados & entrega voluntaria de residuos.

Art. 178. Compete ac Departamento de Plangjamento de Gestdo de Residuos:

| - coordenar e controlar os recursas orcamentarios e financeirps, no seu
dmbito de atuagdo;

li - executar termos de parceria, contrates, convénios e instrumenios
congéneres, no seuy dmbita de atuagdo;

Il - désenvolver e implementar politicas de melhoria cont/nua nos processos
administrativos, abordando os seguintes temas:
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a) revisdo de processos;
b} informatizacdo;
¢} capacitacio;
d) ambiente fisico de trabalbio;
e} estrutura organizacional;
f}indicadores de desempenho;
IV - assessorar o planejamento e controlar as metas dos planos, pragramas e

projetos, ne seu dmbito de atuagdo.

Secao XXl
Pa Controladoria Geral do Municipio
Art. 179. Compete a Controtadoria Geral do Municipio de Guarulhos:

| - assistir, direta e imediatamente ae Prefeito no desempenho. de suas
atribuic@es quanto aos assuntos e providéncias fue, no dmbito do Poder Executivo, sejam

atinentes;
a) a defesa do patrimdnio publico:
b} ac controle interng;
¢} a auditoria interna publica;
d) & correicio;
e} a prevencio e ao-tombate 3 corrupgdo;
f} as atividades de ouvidaria;
g) & promogdo da ética no servigo plblico;

h} ao incremento da moralidade, da transparéncia, da protecdo de dados
passoals € promogdo da integridade; e

i} fomentg ao controle social da gestdo no dmbite da Administracio Municipal;

Il -exercer as.afividades de 6rgdo central do Controle Interno, da Corregedoria,
da Quvideria, da Transparéncia e Promogdo da Integridade;

Il - fiscalizar e avaliar a execugiio dos programas de gaverng, guantoe ag hivel
de execugdo das metas e dos objetivos estabelecidos e 2 gualidade do gerenciamento;
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IV - efetuar auditorias internas em peral sobre a gestdo dos recursos puablicos
municipais sob a responsabilidade de 6rgidos e entidades publicos e privados;

V - realizar atividades de corregedoria, ouvidoria, promover a transparéncia
dos atos administrativos, a protecio de dados pessoais e a integridade, bem comao realizar
o controle interno com auditoria e fiscalizago nos sistemas contdbil, financeirg,
orgamentdrio, patrimenial, de pessoal e demais sistemas administrativos e operacionais;

VI - apurar, através de seus departamentos internos e, a critéric do
Contralader Geral do Municipio, através do apoio das demais unidades da administrag3oe,
os atos ou fatos inquinados de ilegalidade ou irregularidade, praticados por agentes
plblicos ou privados; na utilizagio de recursos piiblicos;

Yl - exercer outras atividades afins.

& 12 A Controladoria Geral do Municipic € o 6rgdo central do Sistema de
Cantrole Interng e do Sistema de Ouvidorias.

§ 22 As competéncias da Controladoria Geral do Municipio de Guarulhos se
estendem, no que couber, 4s entidades privadas de interesse piihlico incumbidas, ainda
gue transitdria e eventualmente, da administracio bu gest3e de receitas pablicas em
razdo de convénio, termo de parceria, termo de cooperagdo, contrato de gesiio ou
quaisguer outros instrumentos de parceria.

§ 32 As pessoas fisicas e juridicas, de direito publico ou privado, que recebam
recursos publicas, ficam ao alcance da fiscalizagio pelo sistema de controle interno do
Munigcipio,

Art, 180. Compete ao Departamento de Controle |nterno:

| - avaliar o cumprimentc das metas fisicas e financeiras dos planos
orcamentarios, bem coma a eficiéncia de seus resultados;

Il - comprovar a legalidade da gestdo orcamentaria, financeira e patrimenial;-

Wf - comprovar a legalidade dos repasses 2 entidades do terceiro setor,
avaliando a eficacia e a eficiéncia dos resuftados alcancados;

IV - exercer ¢ controle das operacfes de ¢rédito, avais & garantias, bem como
dos direitos e haveres do Municipio;

V - apoiar o Tribunal de Contas no exercicio de sua missdo institucional,

VIl - assinar o Relatdrio de Gest3o Fiscal em conjunte com autoridades da
Administragde Financeira do Municipio;
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VIl - atestar a regularidade da tomada de contas des ordenadores de despesa,

recebedores, tesoureiros, pagadores ou assemelhados.

Art. ‘181. Compeie ao Departamento de Transparéncia e Promogac da
Integridade:

| - atuar com o objetivo de democratizar e qualificar a gestdo publica por meio
de politicas de transparéncia, contrele social, fortalecimento da gestdo e étics;

Il - fortalecer .a cidadania com ferramentas de controle social e garantir o
direito de acesso a informacdo de todos os cidadios;

HE - realizar projetos-de formacao, articulagde e difusao das iniciativas & marcos
de transparéncia, controle social, ética e fortalecimanto da gestdo;

I¥ - promover o incremento da transparéncia publica e da protecio de dados
pessoais;

V - fomentar a participagdo da sociedade civil na prevencio da coerrupgéo;

VI - aluar para prevenir situagdes de conflito de interesses no desempenho de
fungﬁu publica;

VIl - contribuir para a promogdo da ética e o fortalecimento da integridade das
instituicoes publicas;

VIl - promover projetes e agbes de capacitagiio dos agentes publicos
municipais em assuntos relacionados 3 boa governanca dos recursos publicos.

Art. 182. Compete a Ouvidoria do Municipio;

[ - promgver e atuar diretamente na defesa dos direitos dos usudrios de
servicos pliblicos municipais, rios termos da Lef Federal n2 13.460, de 26/06/2017;

Il - receber, analisar e responder manifestacdes de guakquer cidad3o, relativas
acs servicos ptiblicos. prestados pelas Secretarias, Coordenadoria, Autarquias, Fundaces
e Empresas Pablicas ou Sociedades de Economia Mista do Municipio;

I - analisar as denlincias e representacfies recebidas na Controladoria Geral
do Municipio, reclassificando-as e instruindo-as, quando hecessdrio, para encaminhi-las,
conformie a matéria, as.unidades competentes para a adogio das medidas cabiveis;

IV - realizar diligéncias, oitivas, consultas e visitas técnicas nas unidades da
Administracdo Piiblica sempre que necessério para o desenvolvimento de seustrabalhos:
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V - propor a adogSo di medidas para o aperfeicoamento, corregdo e prevengdo
de falhas e de omissdes na prestagdo do servigo pablico;

V| - contribuir com a disseminacdo das formas de participagdo popular no
acompanhamento, fiscalizaco e aprimaramento da prestacdo dos servigos publicos,
fomentando a criacdo e manutencdo de conselhos de usudrios;

VIl - exercer a articulagdo permanente com os diversos 6rgdos e entidades do-
Municipio visande 4 melhora dos servigos puhlicos e atendimento aos cidaddos;

VIl - exercer acdes de mediacio e conciliagdo, bem comeo outras d¢Gas para a
solucdo pacifica de conflitos entre usudrios de servigos pidblicos e Secretarias,
Coordenadaria, Autarguias, Fundacies e Empresas Plblicas ou de Economia Mista do.
Municipio, com a finalidade de ampliar a resolutividade das manifestagBes recebidas
melhorar a efetividade na prestacdo de serviges pliblicos;

IX - demonstrar e avaliar os resultados produzides, elaborande e publicando
relatdrios das atividades desenvolvidas, capazes de subsidiar a gestiio publica a partir dos

tlados colhidos em sels registros;

¥ - promover capacitagio e treinamento relacionados as atividades de

ouvidoria;

X! - monitorar e avaliar periodicamente a Carta de Servigos ao Usuario dos
orgdos e entidades.do Municipio;

XIl - farnecer ambiente privativo, acclhedor, empdético e orientativo aos
denunciantes; sejam eles municipes ocu servidores municipais, garantindo-lhes o direito
ap anehimato e a preservacio da intimidade guando solicitado;

XIll - promover analise preliminar nas manifestagdes de Quvidoria com vistas
a verificagdo de elementos minimos gque garantam a analise ou atendimento da pretensio
como: compreensio, competéncia, auteria dos fatos, materialidade e objeto de
apuracaon;

XV - participar de. projetos que promovam as politicas de integridade,
qualidade e participacio popular na gestdo dos servigos publicos, divulgando os veiculos
de acesso ao servico de ouvidoria do Municipio e suas competéncias,

Art. 183. Compete 3 Corregedoria do Municipio:

| - exercer as atividades de 6rgdo central do Sistema de Correigda do Poder
Executive Municipal, com excecso da Corregedoria da Guarda Civil Municipal;
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Il - analisar as representagbes e as dendncias que [hes forem encaminhadas
pelas demais unidades;

Il - acompanhar a evolucao patrimonial dos agentes pulblicos do Foder
Executivo Municipal, com exame sistemdtico das deciaracbes de bens e renda e observar
a existéncia de sinais exteriores de riqueza, identificando eventuais incompatibilidades
com a renda declarada, por meio, inclusive, de acesso aos bancos de dados municipais
de outros entes, além de requisicio de todas as informacges e documentos gue entender
necessario, instaurando, se for o caso, procedimento para a apuragdo de eventual

enriguecimento ilicite;

IV - apurar a responsabilidade de agentes plblicos pele descumprimento
injustificado de recomendacfies do cantrole interno e das decistes do controle externo
da Administracdo Piblica Municipal, mediante a constitui¢do de ¢omissdes de sindicancia
ou discipglinar;

V - realizar visitas de inspecfes e correigbes nos orgéos da Municipalidade;
V¥l - propor parcerias tom entes publicos e privades com vistas ao
desenvolvimento de projetos de grevencdo da corrupgdo;

VIl - avaliar a regularidade de quaisguer processos disciplinares instaurados no
ambito do Poder Executive Municipal;

VIl - solicitar ans dredos e entidades pablicas € pessoas fisicas e juridicas de
direite privado, informacfes e documentos hecessarias ainstrugdo de procedimentos em
Curso;

IX - requisitar a realizégSo de pericias a érgdos e entidades da Administragio
Publica Municipal;

X - promover capaci'tai;ﬁ'ﬂ e treinamento em processo administrativo

disciplinar e em outras atividades de correicdo;

Xl - propor medidas visando 3 instauracio de apuragdes e procedimentos
diseiplinares, requisic3o de empregados e servidores plblicos, bem como a suspensdo

preventiva de: procedimentos licitatdrios, se houver suspeita de ifregularidade;

XIl - apurar as infragdes disciplinares atribuidas aos servidores pablicas, salvo

a competéncia dos secretafios municipais.
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Secdo XXM
Da Coordenadoria de Protegio e Defesa do Consumidor

Art. 184, Compete 3 Coordenadoria de Protegdo e Defesa do Consumidor!

| - plangjar, elaborar, propor e executar a politica municipal de protecdo e
defesa do consumidor;

il - fiscalizar, notificar e aplicar as sangBes administrativas previstas na Lef
Federal n® 8.078, de 11/09/1980, e em outras normas pertinentes a defesa do

consumidar;

Il - realizar mediagdo Individual ou coletiva de conflitos de consumo.

Secdo XXIV
Da Coordenadoria do Fundo Sccial de Solidariedade

Art. 185, Compete & Coordenadaria do Fundo Social dé Solidariedade:

| - contribuir na formulacfo das agdes, metas e pricridades municipais visando
a implementacdo das Metas do Milénio, em especial a arradicacdo da pobreza extrema e

da fome;

Il - acompanhar e avaliar o impacte das politicas & agdes sociais desenvolvidas
pelo gaverno no Municipio, prestar assisténcia 3s pessoas em vulnerabilidade social e,
propor & implementar politicas governamentais gue contribuam para a redugdo das

desiguaidades socizis;.

Il - articular a obtengdc e atualizagdo permanente de bancoe de dados
municipal, dos numeros e realidades das situagdes relativas a inclusdo social, bem como
promover a mohilizacdo & a organizacSo da sociedade visando reduzir as necessidades

socials de grupes menos favorecidos;

IV - contribuir para o desenvolvimento de programas de agdes afirmativas ou
medidas especiais visando o cumprimenteo de acordas, convencies, declaragbes e planos
de agdo internacionais firmados pelo Brasil, que digam respeite & promogdo social,
desenvolvendo projetos sociais, de forma complementar, para melhorar a qualidade deé
vida dos segmentas mais vulneraveis;

V - realizar programas e cursos de capacitagao profissional;

VI - articular, promover, planejar e realizar programas e agdes de cooperagdo
corm organismos pablicos e privados, regionais, nacionais e internacienais visando a
promocHo social e o resgate da autoestima e da dignidade humana;

B e i T T T
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VIl - articular a participacio da cidade de Guarulhos nes foruns de gavernd e
da sociedade civil organizada, de dmbito regional, estadual, nacional e internacional, de

cidades pela promogao social;

VIl - executar acdes administrativas, financeiras e arcamentarias, inclusive a
gestdo do Fundo Social de Solidariedade.

CAPITULO V
DAS UNIDADES DE EXECUCAD
Secao
Da Organizacio das Unidades de Execucso
Art, 186. As unidades de execucdo subordinam-se diretamente aos 6rgaos do
Municipia de Guarulhos e organizam-se confarme segua:
| - Divisdq Técnica;
I - Divisdo Adminisirativa;
1l - Se¢do Técnica;
% - 5ecido Administrativa;
V - Setor.

Paragrafa dnico. Dada a excepcionalidade de que se revestem as atividades da
Secretaria da Saude, além das unidades de execucio estabelecidas no caput deste artigo,
ficam instituidas as seguintes unidades:

| - Geréncia de Sande |;

Il - Geréncia de Sande .

Art, 187, Ficam organizadas as Unidades de Execucio dos orgaos da estrutura
hasica do Municipio de Guarulhos na forma estabelecida nos Anéxos |, 11, Il e IV desta Lei.

Pardgrafoe tnice. Em decorréncia do disposto no coput deste artigo, fitam
criadas e instituidas as seguintes funcBes de confianga, a serem ocupadas por servidoses
de quadro permanente do Municipio, confarme quantitativo constante dos Anexos i, II,
Il e IV, assim discriminado:
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Unidade de Execucdo’ T atde..
Chefia de Divisdo Técnica 318
 Chefia de Pivisdo Administrativa |92
_I[Z:i_i_éfia de Segdo Técnica 776
“Chefia de Secao Administrativa 297
Supervisao de Setor o5 _
Gerente de Salde | 24
‘Gerente de Saude Il 71

Art. 188, O Poder Executivo estabelecera as competéncias especificas de cada
unidade de execucdo, em consonancia com suas respectivas naturezas e finslidades,
mediante Decreto.

Art. 189. A instituicio de Grupos colegiados, tais como Grupos Téchicos ou de
Trabalho, Comissies ou Assessorias, de cardter permanente ou ndo, nao constituirdo
unidades componentes da estrutura organizacional e sua composicdo sera astabelecida
em Decreto do Poder Executivo.

Secac ll
Das Competéncias das Unidatles de Execugdo

Subsegdo |
Das Divisoes Téchicas

Art. 190, Competem 3s Divisdes Técnicas pertencentes & estrutura do
wunicipio de Guarulhos:

| - elaborar o planejamento argcamentario-financéire da unidade;

Il - promdver o acompanhamento da execugdo fisica e financeira dos contratos
pertinentes 3 sua area de atuacdo, quando couber;

Il - emnitir parecer técnica-administrativo alusivo 3 unidade;

i - chefiar pessoas e direcionar recursos necessdrios 3 consecugdo de
ohjetivos das unidades;

V - desenvalver e implementar agdes e processos de natureza técnica nos

diferentes assuntos das unidades a que estio vinculados;

V! - focalizar aspectos estratégicos e taticos de politicas, programas e prajetos
de competéncia publica, com vistas a obter melhores desempenhos na prestacdo de
servicos para a municipalidade;
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VIl - elaborar planos e projetos de agdo referentes & sua unidade;

VIl - realizar tomadas de decisio alinhadas corh as diretrizes da unidade onde
atug;

IX - promover reuntbes périddicas de coordenagdo com a equipe, puvindo

sugestdes ou discutindo assuntos diretamente ligados as atividades da divisao;

X - delegar atividades ¢ responisabilidades a equipes de trabalho, Supervisionar
as uniidades e atividades sob sua gestdo;

Xl - atentar para desermipenhos e resultados, orientando e contribuinde para @
desenvalvimento continuo da equipe de trabalhe de sua unidade;

Xl - apresentar, quando solicitado, planejamento e relatorios técnicos
referentes s atividades da divis3p, a0 superior hierarquico;
Xill - agregar conhecimentos e informacdes necessdrios ao desenvolvimento

profissional da equipe de sua unidade e atuar, quando couber, no treinanmento da mesma;

XIV - contribuir para a melhoria efetiva dos processas de trabalho por meio de
novos metodos, técnicas e procadimentos;

XV - cumprir e fazer cumiprir as diretrizes, normas e legistagdo vigente;

XVI - participar de reunifes, grupos de trabalho, comissdes & de outros meios
de organizacde institucionais. internos e interinstitucionais, colaborando com
informacdes de sua unidade;

¥V - avocar para si, quande da eventual auséncia de supervisores ou chefes,
atividades de supervisdo ou chefia relativas a se¢des e setores subordinados a sua
unidade:

XVill - executar atividades assemelhadas e afins, quando solicitados, de

maneira esporddica ou em projetos nos quais estejam winculados.

Subsegao I
Das Divistes Administrativas

Art. 191, Competem as Divisdes Administrativas das unidades administrativas
pertencentes & estrutura do Municipio de Guarulhos:

| - gerir a equipe e cenduzir os métodos necessarios que visem a execugdo dos

servicos;
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Il - atuar na gestdo de processos e atividades rotineiras da unidade, tais como:
controle, andlise e aprovagdo do ponto blométrico de sua equipe, acompanhar o
andamento de processos administrativos alusivos & respectiva unidade, acompanhar as
atividades desempenhadas pela equipe, para que as mesmas sejam desenvolvidas em
conformidade com as normas-e procedimentos |legais;

Il - providenciar e distribuir 05 recursos humanos e materiais necessarios a
execucio das atividades, bem como controlar a utilizagao dos mesmas;

IV - responsabilizar-se pela elaboragio e coordenagao da programacio de
trabalho para sua unidade;

V - participar do processo de escolha de solugbes para eventuais nroblemas;

vl - realizar atividades de pianejamento, implementacio e execugiio das agdes
pertinentes a unidade;

Vil - elaborar, quando solicitado, relatério discriminando as agoes da divisdo,
20 superior hierarquico;

Vil - acompsnhar o desenvolvimento da eguipe, no qgue se refere ao

desempenho e resultados;

% - colaborar no desenvolvimentao profissional da equipe, para a melhoria dos
processas de trabalho, capacitando e treindnde, no que couber;

X - aperfeicear agdes e deliberar sobre temas pertinentes a sua unidade e
funchies, através de sua participacio em reunides, grupoes de trahalho, comissdes e de
outros meios de organiza¢ao;

X - assumir, qguando necessdrio, as atividades de supervisgo ou chefia relativas
a segbes e setores subordinados a sua unidade;

X1l - executar outras acdes afins, quando requerida pelo superior hierarguico.

Subsecao I
Das Seg¢fes Técnicas

Art. 192. Competem as Secdes Técnicas pertencentes a estrutura do Municipio
de Guarulhos:

| - subsidiar o superior hierarguico na elaborago do plangjamento

orcamentarig-financeiro;

Il - prestar informagdes ao superior imediate gue o possibilite na emiss3o de
pareceres técnicos em processos administrativos alusivos a unidade;
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Il - orientar a execucdo das atividades da segdo de acordo com as normas,
principios e critérios estabelecidos;

V¥ - coordenar equipes e recurses, planificar e organizar meios voltados @
realizacdo de ohjetivos organizacionais;

\ - atuar no gerenciamento e direcionamento de a¢bes que atendam objetivos
e projetos da unidade;

VI - fornecer informacbes para tomada de detisfes alinhadas com as diretrizes
e objetivos das unidades municipais ohde atuam;

VIl - responsabilizar-se pela elaboragio e céordenacdo da programagac de
trabalho para sua unidade;

Vill - atentar para desempenhos e resultados, orlentando 2 contribuindo para
o desenvolvimento continuo da equipe de trabalho de sua unidade;

IX - desenvolver estudos e anélises referentes aos processos e atividades de
sua unidade;

X - agregar conhecimentos e informagdes necessarios ao desenvalvimento
prafissional da equipe de sua unidade e atuar, quando. couber, no treinamenta de suz
equipe de trabalho;

XI - participar de reuniBes, colaborando e subsidiando com dados técnicos: e
informacies de sua unidade;

X1l - realizar outras atividades relacionadas, quando solicitado pelo chefe

imediatg.

Subsecio IV
Das Seg¢bes Administrativas

Art. 193, Competem &s Secdes Administrativas pertencentes a estrutura do
Municipic de Guarulhos:

| - chefiar processos e atividades habituais da unidade, como
acofmpanhamiento do cumprimento da jornada didria de seus subordinados, juntada e
desentranhamento de documentos para andamento des processos administratives;

Il - realizar atividades de apoio para o plangjamente, implementagdo e
execucio das atividades pertinentes & unidade;

Il - receber, classificar, registrar, autuar, numerar, controlar a tramitacao de
documentos, distribuir processes e demais dacumentos;
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IV - comunicar ao superior imediate guaisquer deficiéncias ou ocorréncias
relativas 3s atividades sob sua responsahilidade, bem come propor aiternativas para

solutiona-las;
V - responsabilizar-se pelo trabalho da sua unidade;

VI - prestar informacfies pertinentes 4 sua unidade, quande solicitado, para o
desanvolvimento de reunides, grupos de trabalho, comisstes e de putros meios de
organizagdo;

Vil - responder pelas atividades de supervisdo refativas a setores subordinados
a sua unidade, quando da auséncia do responsavel.

Suhsecao ¥V
Dos Setores

Art. 194, Competem aos Setoras pertencentes a estrutura do Municipio de
Guarulhos:

| - dcompanhar as atividades realizadas pela unidade a que es5td vinculado;

I - implementar de decisdes voltadas & organizagdo e arranjo do trabalho;

Il - fornecer apoio administrative e operacional a respectiva unidade;

IV - gerenciar pessoas e atividades da unidade;

V - acompanhar desempenhos e resultados para o desenvolvimentao continuo
da unidade.

Sec3o NI
Das Competéncias das Geréncias da Secretaria da Saide
Subsecaol
Das Geréncias de Sadde |
Art. 195, Competem as Geréncias de 5atde i:

| - formular com a equipe e usudrios o Plano de Metas e o Plano de Agiic da
Unidade, bem como, gerencid-los através do acompanhamentoe & monitoramento
sistematico das acbes elencadas;

Il - coordenar e executar planos, programas e projetos de-acordo com a politica

e as diretrizes da Secretaria da Saude;
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Il - coordenar e articular a participagdo popular através dos Conselhos
Gestores e de outros mecanismaos de participacdo da comunidade;

WV - coordenar e executar em sua drea de abrangéncia, agbes de Educagdo
Permanente dos profissionais, possibilitando e favorecendo a ldgica do acolhimento

humanizado;

W - garantir no planejamento, ¢ espaco participativo do gestor, trabalhadores
e usudrios para a reflexio de situagbes-problema & para a definigio de propostas de agbes
integradas e mukiidisciplinares;

VI - splicitar cursas de qualificagdo profissional, segundo as necessidades do
SErvigo;

Vil - manitorar e avaliar a equipe sobre o atendimento com qualidade,
compremetimento, eficacia, eficiéncia e humanizacio;

VIl - caordenar e executar as atividades de atendimento -de urgéncia e
emergéncia e/ou de especialidades médicas 3 populagio;

IX - gerenciar e acompanhar a alimenta¢do regular dos diversos sistemas de
informacdo;

X - utilizar as informacdes dos diversos sistemas para identificar fatores

determinantes e condicionantes do processo saude doenga da populagio da sua area de
abrangéncia;

X1 - avaliar sistematicamente as condicdes de armazenamento, conservacio e
prazos de validade dos materiais e insumos sob sua responsabilidade;

Xl - zelar pelas instalagtes fisicas e equipamentos guanfo 8 manutengzao e
adequacio s necessidades dos profissionais;

XN - coordenar e gerenciar ¢ cumprimento da carga hordria e vinculos dos

trabathadores;

XIV - coordenar, monitorar e responsahbilizar-se legalmente palo Programa de
Recursos Descentralizados da Saude - Prorede;

XY - promover, incentivar e participar de projetos intersetoriais;

XV - realizar, efetivar e responsabilizar-se pelas acdes previstas no Programa
de Avaliacdo de Desempenho da Secretaria da Satde.
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Subsegao Il
Das Geréncias de Saude |l

Art. 196. Competem as Geréncias de Sadde |

| - formular com a equipe e usuarios o Plano de Metas e o Plano de A¢Bo da
Unidade, bem como, gerencia-los através do acompanhamenid e monitoramento

sistematico das acbes elencadas;

Il -coordenar e executar planos, programas e projetos de acordo com a politica
e as diretrizes da Secretaria da Salde;

Il - coordenar e articular a participacdo papular através dos Conselhos
Gestores e de outros mecanismos de participacio da comunidade;

IV - coordenar e executar em sua area de abrangéncia, acbes de Educagao
Permanente dos profissionais, possibilitando e favorecendo a logica do acolhimento
humanizade;

V - garantir no planejamento, o espaca participative do gestor, trabalhadores
e usuarios para a reflexdo de situacdes-prablema e para a defini¢do de propostas de agdes
integradas nas diversas especialidades;

V| - soli¢itar cursas de gualificac8o profissional, seguhdo a necessidade do
SeIvigo;

VIl - monitorar & avaliar a equipe sobre o atendimento com qualidade,
comprometimento, eficacia, eficiéncia e humanizagao;

VIl = coordenar e auxiliar na preparacdo e execugio das campanhas de
vacinacdo, e outras agies de inferesse da coletividade na area de atuagio;

IX% - articular-e efetivar as interfaces da atengdo basica com cutros servigos,
estabelecendo sgdes em rede de servicos sob a légica da integralidade e equidade;

¥ - gerenciar e acompanhar a alimentagdo regular dos diversos sistemas de
informag3o;

Xl - utilizar as informagties dos diversos sistemas para identificar fatores
determinantes e condiciohantes do processo satide doenga da populacdo da sua area de
abrangéncia;

¥l - avaliar sistematicamente as condicfes de armazenamento, EDHSEWaggﬂ =]
prazos de validade dos materiais e instimos sob sua responsabilidade;
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XIli - zelar pelas instalacdes fisicas e eguipamentos guanto a manutencdo e
adequacia as necessidades dos profissionals;

XIV - coardenar e gerenciat & cumprimente da carga hordria e vinculos dos
trabalhadores;

XV - coordenar, monitorar e responsahilizar-se legalmente pelo Programa de

Recursas Descentralizados da Salide - Prorede;
¥\ - promover, incentivar e participar de projetos intersetariais;

XVl - realizar, efetivar e responsabilizar-se pelas agbes previstas no Programa
de Avaliagdo de Desempenho da Secretaria da Saidde de forma processual; continua e

perigdica.

Segdo IV
Das Competéncias Especi’ﬁcas das Unidades de Execugdo

Art. 197. O Poder Executivo estabelecerd as competéncias especificas de cada
unidade de execugdo, em consondncia com suas respectivas naturezas e finalidades,

mediante Decreto.

CAPITULO VI.
DA REMUNERACAD E CARACTERISTICAS DAS FUNGCOES DE CONFIANCA

Art. 198, Ficam instituidas as retribuicies pecunidrias para o exercicio de
chefia de divisdes técnicas, divisbes -administrativas, secdes técnicas e seghes
administrativas da Administracio Direta do Municipio de Guarulhes, cujos valores e
requisitos de provimento constam do quadro abaixo:

" Funggode chefia "] Referenicia Salarial |, Retjuisito-de Provimento -
Chefe de Divisdo Técnica RS9.574,40 Nivel Superior Completo
Chefe de Divisio Administrativa RS 9.118,46 Nivel Médio Completo
Chefe de Se¢do Técnica RS 6.331,93 Nivel Médio Completo
Chefe de Secio Ad min't_s_jl;fg__ti_ﬁ;.::l-- - RS 4.700,1¢ B Nivel Médio Com E_Ié:fgr

§ 12 A retribuicdo pecunidria ora instituida dé atendimente ao fnciso V do
artigo 37 da Constituigdo Federal de 1983.

§ 22 A retribuicdo pecuniaria de que trata o coput substituira o valor do salario
original do cargo du emprego de origem & décimos incorporados enguanto perdurar a
designacio.
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§ 32 0 servidor designado nos termos desta Lei podera, em substituigio a
retribuicio pecunidria prevista no coput deste artigo, optar por receber seus vencimentos
de origem acrescidos respectivamente do valor de referéncia, conforme guadro abaixo:

Funcio deChefia = valor Referéncia
{Chefe de Divisdo Técnica f RS 1.446,57
Chefe de Divisio Admipistrativa | RS 1.265,69
Chefe de Secdo Técnica 1 R$1.14535
Chiefe de Segdo Administrativa RS 964,10

§ 4° As Chefias de Secio Técnica de dreas que exijam formagdo de nivel
superior especifico para provimento terdo seus requisitos estabelecidos através de ato
proprio da Secretaria de Gestéo.

Art. 199. fica instituida a GratificagSc por Geréntia para ¢ exercicio de
Supervisio deé Setor e Geréncias de Sadde ) e I, composta da diferenga apurada entre o
saldrio do cargo ou emprego pablico de origem do servidor e a referéncia salarial nos
seguintes niveis:

T kingao'de Chafia . - [ Referéncia Salarial | - Requisito e Provimento . -
' Supervisdo de Setor RS 3.780,12 Mivel Fundamental

Geréncia de Saude | _ R$.9.510,84 Nivel Supertor na area da sadde

Geréncia_d__éﬁaﬂde ] o RS Q.GEE;Q'? Mivel Sﬁf:_r_grinr na area dé satde

§ 12 As Geréncias de Satide | e [l sdo destinadas aos servidores designados para
responderem por unidades bésicas de saude, policlinicas e centros de especialidades
classificadas como niveis gerenciais | e ll, respectivamente nos termos da legislagao
vigente.

§ 22 O servidor piblico designade para as funcies de que trata este artigo ndo

receberd valor inferior:

|- a 110% {cento e dez por cento) de seu saldrio do cargo ou emprego pblico
de origem, no caso de Supervisdo de Setor; e

Il -115% {cento e guinze por cente)de seu saldrio do cargo ou emprego publico
de origem, nos casos de Geréncias de Salde | el

§ 3% Para fins de aplicagiio do contido no § 2¢ deste artigo considera-se come
rernuneracio o valor da referéncia salarial a que faga jus no cargo ou fungao de erigem,
acrescida de décimos eventualmente incorparados por designagbes anterjores.
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Art. 200, As funcBes gratificadas de gue tratam esie Capitulo possuem as
seguintes caracteristicas:

| - ter carater transitério, perdurando enquanto houver o efetivo exercicio das
atividades que ensejarem. a designacao;

Il - manter o servidor vinculado ao regime juridico & previdenciario do cargo

ou empiego pablico de origem durante o periodo de designago;

fil - jornada de guarenta horas semanais, ndo ensejando pagamento de
servicos extraordindrios;

IV - ter vinculagdo as atribuicdes da unidade do detalhamento da estrutura
hasica dos 6rgdos municipais mediante designagio expressa da autoridade competente;

V - ter seu valor atualizado na mesma época e nos mesmos indices aplicados
ao reajuste anual aes servidores municipais.

CAPITULO VI
DOS CARGOS DE LIVRE PROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 201. Os cargos de livre provimento em comissde do Quadro de Servidores
Piblicos do Municipio de Guarulhos, destinados & diregdo, chefia e assessoramento, sd0
de livre nomeacdo e exoneracio pelo Prefeito, nos termos da legislagdo emn vigor:

Paragrafo Unica. Os cargos de livre provimento. em comiss&o criados por esta
Lei s8o regidos, no que couber, pela Lei n? 1429, de 1968 - Regime Juridito dos
Funcionarios Pdblicos Municipais,

Art. 202. A nomeacio para cargos de livie provimento em comissdo fica
limitada a 7.5% (sete & meio por cento} do total de cargos € empiegos existentes e
efetivamente providos da administragio piblica direta do Municipio de Guarulhos,

Art. 203. Compéem o quadro de cargos de livre provimento em comiss3o:

Quadre]
QUARLHBEE TR e e Ty Denominagds’ i e VTSN ancmanto
i 08! administrador de Regional 14.318,06 |
: 02 : Assessor do Sacretdrio Executivo do Conselho Municipal de Satide 2.918,17
01 { Comandante Geral da Guarda Civil Municipal i 14.318,06 |
el Diretar de D'epartarriento ) 3 ' 14.318,06
1Q Inspetor-de Patrulhamento da Guarda Civil Municipal 7.778,07
i 07 _ Procurador Chefe 16.326,03

5 01 i Procurador Geral do Municipio _ 18.110,62
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~Quantidade;| ‘peiidminagho: i e ncinentoL
o Prﬂcurador Geral Adjunto do Municipio | 16.326,03
01 | Secretdrio Executivo do Conselho Municipal de Sadde . 4.-128,31}
01 Subcomandante da Guarda Civil Municipal 851084
Quadro |
: Denominacad:. 3 )
01 Chefe de Gabinete do Prefeito ' 1753588
02 Coordenadar Municipal 17.538,88
01 Secretario-Chefe da Casa Civil 17.538,88
01 | Secretdrio Executivo da Casa Civil | 14e272
19 Secretdrio Municipal 17.538,88.
18 Secretario Adjunto 14.622,72
16 Subsecretario ' 14.622,72
01 Repr:sgntante do Municipia de Guarulhos S am Brasilfa 14.622,72

Paragrafo Unico. O vencimento dos carges de Chefe de Gabinete do Prefeito,
Coordenador Municipal, Secretario-Chefe da Casa Civil, Secretario Executivo da Casa Civil,
Secretario Municipal, Secretario Adjunto, Subsecretério e Representante do Municipio de
Guarulhos em Brasilia dar-se-a na forma de subsidio, nos termos do § 42 do artigo 39 da
Coristituicio Federal, facultada a opcfio pela remuneragdo do cargo de origem, nas
hipdieses de nomeacio de servidores do quadro-da Administragdo Publica do Municipio.

Art. 204. O cargo de Administrador de Regionzal tem as seguintes atribuigdes:

| - exarcer e cogrdenar as atividades da Administragio Regional, de acordo com
as diretrizes fixadas pela Secretaria;

Il - supervisionar, programar, caenirolar, & monitorar 0s servicos de
manutencdo e conservacio da cidade no dmbito da respectiva regido, de acordo com as
diretrizes e programas fixados pela Secretaria;

Il - assessorar o Secretdrio no desempenho de suas funcées;
' - fazerexecutar as politicas publicas na regido;

V - supervisionar, orientar e acompanhar as atividades das unidades
subordinadas;

VI - fazer executar a programacdo dos trabalhos nos prazos pravistos;

VIl - remeter, periodicamente, 3s autoridades 2 aos drg3os competantes

informagdes sobre as atividades executadas no dmbite de sua competéncia;
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VIl - auxiliar na elaboracio de instrumeritos de gestao;

IX - exercer outras atribuicfes que Ihe forem conferidas ou delegadas.

Art. 205. O cargo de Assessor do Secretario Executive do Conselho Municipal
de Saude tem as seguintes atribuigbes:

|- prestar assessoria ao Secretdrio Executivo da Consalho Municipal de Sadde;

Il - promover analises, estudos e projecbes na drea de or¢amento, finangas,
servigos gerais e de recursos humanos para avaliagio e aprovacdo do Secretario

Executivo;

Il - participar, coordenar ou integrar, comissdes, comités e outros grupos de
trabaiho internos, quando designado;

IV - assistir ao sey superior hierdrguico no preparo e despacho do expediente;

V - oferecer apoio administrativo e zelar pele bom furicignamento das
atividades administrativas de competéncia de sua unidade funcional;

VI - comipilar dados e informaces de interesse da unidade administrativa;
Vil - exercer outras atribuigBes que |he forem conferidas ou delegadas.
Pardgrafo Unico. A experiéncia na drea da salde consubstancig requisito

necessario para o provimente do cargo criado por este artigo.

Art. 206, Os cargos de livre provimento em comissio de Comandante Geral da
Guarda Civil Municipal, Subcomandante da Guarda Civil Municipal e Inspeter de
Patrulbarmento da Guarda Civil Municipal tém suas atribuicfes e requisitos.de provimenio
previstos na legistaciio municipal especifica.

Art. 207, O cargo de Diretor de Departamento tem as seguintes atribuicdes:

| - exercer a diregda e coordenar as atividades do respectiva Departamente;

|| - assessorar ao seu Secretario no desampenho de suas funcdes;

Il - supervisionar, orientar e acompanhar as atividades das unidades

subordinadas;
IV - plangjar acdes estratégicas afetas a sua area de trabatho;
V - fazer executar a programagdo dos trabalhos nos prazos previstos;

VI - baixar instrucdes de funcionamento das unidades subordinadas;
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VIl - solicitar informagbes a outras unidades da Adrministragcdo Pdblica
Municipal;

VIl - encaminhar papéis, processos e expedientes diretamente s unidades
competentes para manifestacdo sobre os assuntos neles tratadds;

IX - exercer outras atribuigdes que lhe forem conferidas ou delegadas.

§ 12 Os cargos de Diretar dos Departamentos de Arrecadaciio Imaehiliaria e de
Arrecadacio Mobilidria e Tifbutos, diretamente vinculados ao Secretario da Receita, além
das atribuicdes previstas no caputdeste artigo, tém as sepuintes atribuigBes
administrativas:

[ - avaliar, direcionar @ monitorar as atividades de distribuicSg de processos
administratives tributarios e procedimentos fiscais, de [ancamentos tributdrios e os
demais atos previstas na legislacio tributdria;

Il - propor planos e programas anuais o plurianuais de trabalho.

§ 22 Constitui requisito necessarfg para o provimento do cargo criado por esta
artigo formagao de nivel superior.

Art. 208. O cargo de Procurador Chefe tem as seguintes atribuicfes:

I - exercer a chefia da Procuradoria de acordo com as diretrizes do Procurador
Geral;

Il - superintender os servicos juridicos e administrativos da respectiva
Procuradoria, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Procurador Geral;

Il - fazer cumprir as diretrizes e ordens emanadas pele Procurador Garal;

IV - assinar acordos judiciais ou extrajudiciais nas a¢des de interesse do
Municipio, quando conveniente ao interesse publico, mediante previa manifestaciao e
autorizo do Procurador Geral;

V - compilar e divulgar trabalhos e legislagdo pertinentes 3 Administracio
PlRlica Municipal;
VI - emitir relatorios gerenciais referentes aos servigos da procuradoria para o

Proeurador Gerai;

VIl - representar ao Procurador Geral irregularidades verificadas ng ambito da
respectiva Procuradoria.
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Paragrafo (nico. Os cargos em comissda de Procurador Chefe, com carga
hordria de quarenta horas semanais, s6 poderdo.ser ocupados por titulares dos cargos de

Procurador do Municipio.

Art. 209.0 cargo de Procurador Geral do Municipio tem as seguintes
atribuicdes:

| - administrar e exercer a-diregde superior da Frocuradgria Geral do Municipio;

Il - supervisionar, caoordenar & definir a orientacdo geral e estratégica a ser

observada pefa Procuradoria Geral e demais unidades que a integram, no gue tange as
suas atribui¢bes especificas e programas de atuagio;

Il - aprovar pareceres de entendimentos adotados-em &mbito administrativo;

IV - editar stmulas com efeitos vinculantes, desde que aprovadas pelo Prefeito
Municipal;

V - propor ao Prefeito @ declarago de nulidade de atos administrativos da

Administracdo Pablica Municipal Direta e Indireta;

VI - propor ao Prefeito o ajuizamente de representacic de
inconstitucionalidade de lei ou ato narmativo municipal ou estadual;

VIl - atuar em acglo direta de inconstitucionalidade, acdo declaratéria de
constitucionalidade e arguigdo de descumprimento de preceito fundamental:

VIl - representai a autoridade competente sobre a inconstitucionalidade de
atos normatives estaduais ou federajs, por determinagdo dao Prefeitg;

IX - propor aa Prefeito a abertura de concursos pablicos pars provimento de
cargos de Procurador do Municipio e proceder 3 sua homologagio;

X - indicar representantes da Procuraderia Geral do Municipie em 6rgios
colegiados;

Xl - apoigr as iriciativas e promacbes concernentes & realizacio de CuUrsos,
sIMpGsios, congressos e eventos desse género, que visem a0 congracamento dos
integrantes da carreira, intercdmbio de informacBes e aprimoramento cultural e
profissional;

Xl ~ decidir quanto a interposicio, desisténcia ou manutencdo de recurso,
mediante fundamentagio do Procurador Chefe.

Xill - fixar o ndmero de Procuradores a serem Iotados em cada um dos argaos

da Procuradoria Geral do Municipio;
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X1V - indicar ao Secretario de lustica e Cidadania os Pracuradores a sérem.
lotados em cada um dos &rgdos da Procuradoria Geral do Municipio;

XV - designar Procuradares para prestar servigo de assessoramento técnico-
juridico consultivo em -outros drgdos da Administragio Publica Biréta, resguardando aos
mesmos todos os direitos, atribuictes e prerrogativas do cargo.

XVI - outras atribuicbes compativeis com o carge, bem como outras que sejam

previstas em lei ou regulamenta.

§ 120 Procurador Geral de Municipio, com tratamento, prerrogativas
representagio proprios de autoridade municipal, serd designado, em cornissdo, pelo
Prefeito, dentre 0s membros da carreira de Procurador do Municipio, através de lista
iriplice, sendo esta composta por dois Precuradores do Municipio escolhidos mediante
votacdo entre os membros da carreira, € um Procurador do Municipio indicado pelo
Secretdrio de Justica e Cidadania.

§ 220 processo de designagio descrito no paragrafo anterior sera

regulameantado por Decreto.

§ 32 Mo ¢asp de vacancia do cargo de Procurador Geral; 0 mesma sera exercido.
temporariamente pelo Procurador Geral Adjunto, até que seja elaborada nova lista a ser
encaminhada ao Prefeitc Municipal.

§ 42 O Procurador Geral do Municipio podera delegar a competéncia prevista

no inciso Xl para os Procuradores-Chefes.

§ 520 Procurador Geral do Municipio poderd, mediante portaria intarna,
especificar casos em que o Pracurador Chefe ficara autorizado a celebrar acordos judiciais
ou extrajudiciais nas agdes de interesse do Municipio, sende dispensado de encaminhar
procedimentos administrativos para prévia manifestacdo nos termos do incise IV do
artigo XX desta Lei, bem como avocar processos de natureza complexa e guando o
interesse publico exigir.

Art. 210. O cargo de Procurador Geral Adjunto do Municipio tem as seguintes
atribuigdes:

| - assessarar o Pracurador Geral. do Municipio no planejamento, coerdenagio,
execucdo e supervisdo das atividades da Procuradoria Geral do Municipio e dos érgdos
gue a integram e substitui-o nas auséncias e impedimentas eventuais;

li - apoiar o Procurador Geral do Munic/pio em acdes de fortalecimento da
articulacao entre as Procuradorias municipais;
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Il - colaberar com o Procurador Geral do Municipio no exercicio de suas
atribuigdes;

IV - cumprir e fazer cumprir as determinagbes, atos normativos e sumulas
vinculantes editadas pelo Procurador Geral;

V - exercer fungbes de correi¢do no dmbito da Procuradoris Geral do
Muricipio, presidindo eventuais processos disciplinares ou sindicdncias que envolvam

seus membros, e exercendo as seguintes atribuicdes:

a) fiscalizar e orientar as atividades dos drgdos da Procuraderia Geral do
Municipia e dos integrantes da carreira, no exercicio de suas funcdes;

b} apreciar as representacfes que lhe forem encaminhadas relativamente 2
atuac¢fo da Procuradoria Geral do Municipio e dos integrantes da carreira;

¢} realizar correicies nos drgdos da Procuradoria Geral de Municipio,
prapondo ao Procurador Geral medidas necessarias 2 racionalizagdo e eficiéncia dos
SErvigos;

d) organizare divuigar os dados estatisticos das atividades desenvolvidas pelos
diversos drgdos da Procuradoria Geral do Municipio, propondo a criagdo de cargos ou sua
redistribuicio;

e} fornecer subsidios para a avaliagio periddica dos Procuradores de Municipio
e verificar o atendimento aos padrdes de desempenho profissional estabelecidos;

f} requisitar copias de pecas e trabalhos, certidGes e informagdes, relativos as
atividades desenvolvidas pelos integrantes da carreira;

g] realizar, com exclusividade, procedimentos disciplinares contra integrantes
da carreira de Procurador do Municlpio;

h} encaminhar ao ProcuradorGeral do Municipio proposta de regulamentas do
estdgio probatério dos integrantes da carreirg;

[} acompanhar o estagio probatdrio dos Proeuradores do Municipio e, quando
necessario, prestar ao Procurador Geral do Munitipio informagbes acerca da respectiva
tonduta e do desempenho profissional;

J} submeter ao Procurador Geral do Municipio e. a0 Secretdrio de Justica e
Cidadania proposta de confirmagio ou de exoneragdo do Procurador do Municipio em
estagio probatdrio;

k) indicar ao Procurador Geral as necessidades materiais ou de pessoal nos

servigos afetos 3 Procuradoria Geral do Municipio;
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VI - exercer outras atribiuigBes gue lhe forem conferidas ou delegadas.

Paragrafo Unico. O Precurador Geral Adjunto do Municipio serd escolhido
dentre os membros da carreira pelo Prefeito, abservados os requisitos estabelecidos em
legislag8o municipat especifica,

Art. 211. O carge de Secretdrio Executivo do Conselho Municipal de Saide tem
as seguintes atribuicdes:

| - coordenar as. atividades de apoio administrativo e técnico do Colegiadg
Fleno e da Comissdo Executiva do Conselho Municipal de Satide;

[l - realizar atos de gestio admiinistrativa necessdrios ao desempenho das
atividades do Consilho Municipal de Sadde no que diz respeite ao orcamento, as
financgas, aos servigos gerais e aos recursos humanags;

IlL- secratariar as reunides do Colegiado Pleno e promover medidas destinadas
ao cumprimento de suas decisées;

IV - realizar as publicac@es das resolucdes do Coiegiado Pléno;

V - exercer outras atribuigdes que [he forem conferidas ou delegadas.

Paragrafo dnico, A experidncia na drea da sadde consubstancia requisito
necessario para o provimento do cargo criado por este artigo.

Art. 212.C cargo de Chefe de Gabinete do Prefeito tem as seguintes
atribuictes:

| - assistir o Prefeito no planejamento, coordenacio, execucdo e supervisio das
atividades;

fl - cumprir e fazer cumprir os atos baixados pelo Prefeito;

Il - praticar os atos relativos as a_tr'i_hui_;ﬁes_ que lhes forem delegadas pelo
Prefeito;

IV - reprasentar o Prefeito, guanda determinade;

V - exercer oUtras atribuiges que |he ferem conferidas ou delegadas.

Art. 213. O cargo de Coerdenador Municipal tem as seguintes atribuicfes:

| - articular e orientar as politicas piblicas pertinentes a sua area de atuac3o

junto aos orgaos de Administragio;
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Il - prepor a politica e as diretrizes a serem adotadas pela Coordenadoria,
assistir ao Prefeito no desempenho desuas atribuic8es relacionadas.a sua Coordenadoria,
manifestar-se sobre os assuntos da unidade que devam ser submetidos ao Prefeito,
adminstrar e responder pela execugdo dos programas de trabatho da Coordenadaria;

Il - cumprir & fazer cumprir os atos normativos expedidos pelo Prefeito,
referentes 3 sua drea de competéncia:

IV - apresentar relatdrio anual da Coordenadoria ao Prefeito;

V - praticar os ates relativos 3s atribuicbes que lhes forem delegadas pelo

Prefeitao;
Vi - exercer outras atribuigdes que lhe forem conferidas ou delegadas.

Pardgrafo Uniceo. Para os devidos fins, o cargo de Coordenador equipara-se ao
de Secretario Municipal, quanto & aplicag3o e execu¢do de suas atividades, agBes e
competéncias.

Art. 214. O cargo de Secretirio-Chefe da Casa Civil tem as mesmas atribuigfies

previstas no artigo 216, caput, desta Lei, acrescidas das seguintes:

| - assessorar ¢ Prefefto no desempenho de suas fungBes politicas, legislativas
e administrativas;

Il - coordenar & agdo governamental no dmbito da Administracio Pablica
Municipat, promovendo a articulagdo entre os 6rgéios e entidades da administracdo direta
g indireta;

Il - analisar e controlar a tramitag3o de projetos de lel, vetos e outros
documentos oficiais de inicidtiva do Poder Executivo;

IV - acompanhar as relagbes institucionais do Municipie com o Poder
Legislativs, promovendo o didloge entre os Poderes, inclusive quanto  ao
acompanhamento de projetos de lei, requerimentos e indicacfies:

V - monitorar ¢ avaliar a exetugdo de programas e projetos estrategicos do
governo municipal, em afticulagdo com os drgdos competentes;
VIl - coordenar, em conjuntc com os demais orgdos da Administracdo, a

elaboragdo e a revisio periddica das politicas de governo:

VIl - orientar os orgdos e entidades municipais quanto ao cumprimento das.
diretrizes e prioridades estabetecidas pelo Prefeito;
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VIl - exercer outras atribuigtes correlatas ou gue lhe forem delegadas pelo
Prefeito.

Art. 215. 0 cargo de Secretdria Executive da Casa Civil tem as mesmas
atribuicBes previstas no artigo. 215 desta Lei, acrescidas das seguintes atribui¢des:

| - auxiliar 0 Secretario Chefe da Casa Civil no desempenho de suas fungbes;

Il - coordenar as acdes das Subsecretarias, Departamentos & demais drgdos

vincuiados a Secretaria da Casa Civil;

IIl - auxiliar na tramitacie de projetos de lei, vetos e outros documentos oficiais
de iniciativa do Poder Executivo;

IV - auxiliar ng monitoramento e avaliacdo da execucdo de programas e
projetos estratégicos do governa municipal, em articufacdo com os drgdos competentes;

V - orientar os orgdos e entidades municipais guanto ao cumprimento das

diretrizes e pricridades.estabelecidas pelo Prefeito e pelo Secretdrio Chefe da Casa Civil;

Wl - exercer outras atribuvicfes correlatas ou que |he forem delegadas pelo

Secretario Chefe da Casa Civil.
Art. 216, { caigo de Secratario Municipal tem as seguintes atribuicdes:
|- em retagdo ao Prefeito e ao proprio cargo:
a] propor a politica e as diretrizes a serem adotadas pela secretaria;

k) assistir ao Prefeito no desempenho de suas atribuicdes relacionadas com as
atividades da secretaria;

c) manifestar-se sobre os assunios da secretaria que devam ser submetidos ao
Prefeito;

d) submeter.3 apreciagio do Prefeito projetos de lei e decretos;
e) referendar os atos do Prefeito relativos 3 sua drea de atuacio;
f) autarizar a divulgagio de atos e atividades da secretaria;

g} criar comissdes ndo permanentes e grupas de trabatho;

h) comparecer perante a Camara Municipal para prestar esclarecimentas,
quando regularmente convocado;

i} providenciar, observada a legislagdo em vigor, a instrucio dos expedientas
relativos a requerimentos e indicacdes sobre matéria pertiriente a secretaria, dirigidos ao

Prefeito pela Camara Muhicipat;
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li - em relaco 3s atividades gerais da secretaria:

a) administrar e responder pela execucdo dos programas de trabalho, da
secretaria de acordo com a politica e as diretrizes fixadas pelo Prefeito;

b) cumprire fazer cumprir as leis, os regulamentos, as decisdes e as ordens das
autoridades superiares;

c} expedir atos para a boa execucio da Lei Orgdnica do Municipio, das leis e
regulimentos;

d} decidir sobre as proposigbes encaminhadas pelos dirigentes das unidades
subordinadas;

e) delegar atribuicbes e competéncias, por ato expresso. ags seus

suberdinados;
f) decidir sebre os pedidos formulados em grau de recurso;

g} expedir as determinagbes necessarias para a manutencdo da regularidade

o servico;

h} autorizar entrevistas de servidores da secretaria 8 imprensa em geral sobre
assuntos relacionados 3 pasta;

i} praticar todo e qualquer ato ou exercor gquaisquer das atribuiches ou
competéncias das unidades e servidores subordinades;

il avocar, de modo geral ou em casos especiais, as atribuigdes ou competéncias
das unidades e servidores subordinados;

Il - em relacdo a gestdo de pessoas as competédncias que forem definidos em
regulamento especifico para o sistema de gestfio de pessoas;

IV - em relagdo a administraco de recursos orcamentarios e financeiros
consiste na ordenacdo das despesas da respactiva pasta bem como as competéncias gue
forem definidas em regulamento especifico para o sistema de administracdo
orcamentaria e financeira;

V -em relagdo & administragio de materiais e patriménio as cogmpeténcias que
forem definidas em regulamenta especifico pars o sistemna de administracio de material
& patrimanio;

VI - em relac80 & administrac3o de franspertes as competéncias que forem

definidas em regulamento especifico para o sistema de administracio de transportes
internos motorizados;
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Vi - orientar e coordenar as atividades dos drgdos e entidades da
administracio em sua drea de competéncia;

VIl - baixar resolucBes para a execucdo de leis, regulamentos e atos
pertinentes a sua area de competéncis;

IX - apresentar relatorio anual da secretaria ao Prefeito;

X - praticar os atos relativos as atribuigdes que lhes forem delegadas peio
Prefeito;

Xl -interagir com os Coordenadores e Secretdrios das outras Pastas;

Xl - exercer outras atribuicdes que [he forem conferidas ou delegadas.

Paragrafo unico. O cargo de Secretario de Justica e Cidadania, além das
atribuicdes previstas no caput deste artigo, tem as seguintes atribuicbes:

| - assegurar o alinhamento das acfes do municipio com as leis, os direitos e os
principios juridicos gue regem a administracdo pablica;

Il - fornecer orientacdo juridica de modoe a garantir a legalidade das acdes e
decisdes do governo municipal;

Il - garantir que toda a legistagdo muriicipal esteja adequada as normas
vigentes e aos interesses da populacia;

'V - representar o municipioc em processos judiciais, administratives ou
extrajudiciais, defendendo seus interesses; ’

V - orientar e fiscalizar @ cumprimento das normas legais, promovendo a ética
e 3 responsabilidade na administracdo publica;

VI - implementar programas e agdes que promovam o acesso 3 justica, os
direitos humanos e a cidadanfa no municipio;

VIl - assegurar a legalidade e a regularidade de documentos e registros
essenciais para a administragio municipal;

VIl - estabelecer parcerias e acBes conjuntas para fortalecer a justica social e
o cumprimento das [eis;

IX - exereer 3as competéncias administrativas e politicas ligadas as suas
atribuicdes, podende, inclusive, requisitar a abertura de sindicidncia, bem como aguelas
ndo elencadas nos artigos anteriores, em atuaclo residual e complementar 3
Procuradoria Geral do Munricipio;
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X - exercer atuagSo em substituiciio de procuradores municipals, e casos de
suspensdo ou impedimento, mediante despacho fundamentado exarado pelo Prefeito,
em consondncia com o gque dispbe o artigo 29 da Lei Federal n? 8.906, de 4 de julho de
1994 - Estatuto da Ordem dos Advogados do Brasil.

Art. 217. O carga de Secretario Adjunto tem as seguintes atribuicdes:

| - assessorar o Secretdric no planejamento, coordenacgdo, .execugdo e
supervisdo das atividades e substitui-lo nas auséncias e impedimentas eventuais;

Il - apaiar o Secretario em ages de fortalecimento da articulagso entre as
secretarias envolvidas;

Il - colabarar com o Secretario no exercicio de suas atribuigdes;

IV - cumprir e fazer cumprir os-atos baixados pelo Secretdrio;

V - exercer outras atribuigdes que lhe forem conferidas ou delegadas.

Pardgrafo tnico. O cargo de Secretario Adjunto de Justica e Cidadania, além
das atribuictes previstas no caput desie artigo, tem as seguintes atribuicdes:

| - apoiar o Secretdrio de Justiga e Cidadanfa na conducgdo das atividades
juridicas. e administrativas do drgdo, garantindo que as agtes relacionadas & justiga,
cidadania e legalidade sejam realizadas de forma eficiente e alinhada 3s politicas
municipais;

Il - auxiliar na preparagdo de projetos de lel, decretos e outres documentos
legais, garantindo sua conformidade com as normas vigentes;

lit - participar de reunifes, pareceres e andlises juridicas, contribuindo para a
tomada de decisdes do Secretdrio de Justica e Cidadaniz;
IV - auxiliar na organizacdo da rotina do drgdo, incluindo a gestdo de processas,

documentes e prazos importantes;

V - quando necessdrio, representar o Secretdrio de Justica e Cidadania em
evéntos, audiéncias ou encontros institucionais, promovendo a imagem do érgdo;

V| - contribuir na implementacdo de programas e agles que promavam o.
acesso a justica, direitos humanos e cidadania ne municipio;

VIl - estabelecer contatos & parcerias com entidades de justica, direitos
humanos e cutras instituicdes relévantes, fortalecendo a atuagdo do orgdo; e

VI - contribuir para o moniteramento e avaliacdo das atividades do drgao,
ajudando a identificar melhorias e oportunidades de aprimaramento;




CIDADE OE

GURARULHDS

1X - exercer atuacio em substituicdo de procuradares municipais, em casos de
suspensdo ou impedimento, mediante despacho fundamentado exarado pelo Prefeito,
em consondncia com o gue dispde o artigo. 29-da Lei Federal n2 8.906, de 4 de julho de
1994 {Estatuto da Qrdem dos Advogados do Brasil).

Art. 218, O cargo de Subsecretario tem as seguintes atrihuicdes:
| - zelar pelas atividades especificas das areas de sua competéncia;

Il - coerdenar & execucdo da gestio ou implantagio das politicas pablicas

afetas 4 sua area de atuacgio;

- assessorar e subsidiar o Secretario da sua drea de atuacdo nas diretrizes e

decisdes administrativas ou técnicas.

Art. 219, O cargo de Representante do Municipio de Guarulhos em Brasilia tem
as seguintes atribuicdes:

| - representar institucionalmente a Administrac3o Publica Municipal junto aos
‘Orgdos e entidades do Governo Federal, do Congresso Nacional, do Poder Judiciario e de

outras instituigtes pdblicas e privadas sediadas no Distrito Federal;

Il - acompanhar e articular a tramitagdo de projetos, propostas, convénios,
contratos e demals instrumentos de interesse do Municipio junto aos Ministérjos,
autarquias, fundactes & empresas publicas federais;

Nl - prestar apoio téeniceo e institucionai &s autoridades municipais em missbes
ofictals na capital federal, organizando agendas, audiéncias e reunides com autoridades
g instituigoes;

IV - identificar e divulgar oportunidades de captacio de recursos, programas,
projetos & parcerias disponfveis nos 6rgdos federais para o Municipio;

V - fernecer informacdes. e relatdrios periddicos ao Secretdrio Chefe da Casa
Civil sobre a evolug8o de pleitos, projetos e outras agdes em curso em Brasilia;

V] - atuar como interlocutor permanente éntre a Adminisiracic Piblica
Municipal e 0 Governo Federal, eontribuindo para o alinhamento de politicas piblicas e
estratégias de desenvolvimento local;

VIl - acompanhar a execugdo de emendas parlamentares desfinadas ao
Municipio, mantendo interlocugdo com parlamentares, assessorias e com os o6rgdos
federais competentes;
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VIl - representar ¢ Municipio em eventos, audiéncias publicas, foruns e
reunides técnicas em Brasilia, mediante designacdo expressa da autoridade eompetente;

I¥X - manter registro atualizado das atividades desenvolvidas, dos contatos

realizados e das demandas encaminhadas;

X - desempenhar outras atribuigbes compativeis com suas funcdes, que lhe
forem delegadas pelo Secretario Chefe da Casa Civil.

CAPITULD VINI
DOS5 CARGOS DE CONTROLADORIA, OUVIDORIA E CORREGEDORIA

Art. 220. 05 cargos em comissac do Quadro de Servidores Publicos do
Municipic de Guarulhos, destinados a direcdo, chiefia e assessoramente dos drgdos de
Controladoria, Ouvidoria @ Corregedoria, 3o de livre designacio e sustagio pelo Prefeito,
nos termos da legislacdo em vigor, sendo ohrigatoriamente ocupados por servidores
membros do quadro permanente do Municipio de Guarulhos, respeitadas as
condicionalidades especificas de cada cargo.

Paragrafo anico. Os cargos de livre provimento em comiss3o criados por esta
Lei s8o regidos, no gue couber, pela Lei n2 1.429, de 19/11/1968 - Regime luridico dos
Funcionarias Pablices Municipais.

Art. 221. Compbem o quadro de targos em comiss8o de controladoria,
owvidoria e corregedaria:

Quiantidade [ 7 Denominagger o | Vendment
o1 Controlador Geral do Municipio ' 17.538,88
01 Controlador Adjunto do Municigio 14.622,72
01 Corregedor do FMunicipio 14.318,06
01 Corregedor Adjunto do Municipio §.210,61
01, Corregedor da Guarda Civil Municipal 14.318,06
01 Corregedor Adjunto da Guarda Civil Municipal 9.210,61
01 Cuvidor do Municipio 14,318,046
01 Cuvidor Adjunto do Municipio 2.210,681
01 QOuvidor da Guarda Civil Municipal 14.318,06
01 | Quvidor Adjunte da Guarda Civil Municipal 0.210.61




£iDADE DE

GUARULHOS

Art, 222.0 cargo de Controlador Geral do Municipio tem as seguintes
atribuicdes:

| - formular,- propor, sugerir, acompanhar, coordenar e implementar acbes
governamentais voltadas:

a) a implantagdo de modsalo para a supervisdo técnica do Departamento de
Contrele Interno, compreendendo o plano de organizacio, métodos & procedimentos
para prote¢do do patriménio pablica, confiabilidade e tempestividade dos registros e
informacdes, hem como a eficacia e eficiéncia operacionais;

b} zo combate a corrupgio;

¢) a correcdo e prevencdo de falhas e omissBes na prestagdc de servigos
plblicos;

Il - .acompanhar pracedimentos & processos administrativos em curso em
outros orgaos ou entidades da administracdo publica municipal;

Il - gerenciar a realizagdo de exame de regularidade em procedimentios e
Processas em curso perante a administracdo publica municipal, sugerindo a adocdc de
providéncias ou a correcdo de falhas;

IV - coordenar a requisigio e recepcio de informacgtes e documentos, junio
aos orgdos ou entidades da administragdo publica municipal, necessarios ag regular
desenvolvimento dos trabalhos da Controladeria Geral do Municipio;

V - propor medidas legislativas ou administrativas e sugerir agbes necessdrias
para evitar a repeticSo de irregularidades constatadas;

V| - riar mecanismos, diretrizes e rotinas voltadas a regular aplicag_é’b da Lej
de Acésso a Informacdo e ao aperfeigoamento da transparéncia, os quais serde de
observancia obrigatdria por todos os 6rgdos da administraciio pitblica municipal e pelas
entidades incumbidas da administragdo ou gestiio de receitas publicas, em razio de
instrumentos de parcerias;

VIl - sugerir regulamentacio em atividade de auditoria interna pablica, de
contrale interno, de ouvidoria e de outras matérias afetas & transparéncia da gestio, 3
prevencao e ao combate A corrupcdo, no dmbito da administracdo plblica municipal;

VIIl - dar parecer em pedido de suspensio cautelar de procedimentos
licitatérios, até o final do procedimente de apuracdo, sempre gue houver indicios de
fraude ou graves irregularidades gue recomendem a medida, sendo facultado solicitar
parecgr a Pracuradoria Geral do Municipio;
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IX - planejar, coordenar e orientar a execugdo, acompanhar e avaliar -as
atividades de suas respectivas unidades, bem como exercer olitras atribuicdes gue lhe
forem cometidas, em suas respectivas areas de competéncia,

Paragrafo Unico. O cargo de Controlador Geral do Municipio tem como
reguisito de provimento a formagdo em nivel superior, devendo sei ocupado por servidor

do guadro permanente do Munitipio de Guarulhos.

Art. 223. 0 cargo de Controladdr Adjurito do Municipio tem as seguintes
atribuicBes:

I - assessorar o Controlador Geral do Municipio ne planejamento,
coordenagdo, execucdo e supervisdo das atividades da Controladoria e substitui-lo nas
auséncias e impedimentos eventuais;

Il - apaiar o Controlador Geral do Municipio no exercicio de suas atribuicBes;
I - cumprir e fazer cumprir o= atos baixados pela Administracio Publica;

IV - apoiar o Controlador Gerzal dd Municipio em a¢bes de fortaiecimento das

atividades da Controladoria e na articulacdo entre ela e as Secretarias;
V - exercer outras atribuigdes que lhe forem conferidas ou delegadas,

Paragrafo dnico. O cargo de Controlador Adjunto do Municipio tem como
requisito de provimento a formacdo em nivel superior, devendo ser ocupado por servidor
do quadro permanente do Municipio de Guaruihos.

Art. 224. O cargo de Corregedor du Municipio tem as seguintes atfibuicBes:

| - exercer a corregedoria geral da Administracdo Pablica, com excecdo da
Corregedoria da Guarda Civil Municipal de Guaruthos;

It - realizar torrei¢fies nas- unidades da administracio publica em geral,
remetendo relatdrio circunstanciado & autoridade competente;

Il - determinar a adogcdo de procedimento administrative, visando apurar
responsabilidade administrativa ou a instauracdo de processc para apuracde de infragio
disciplinar ou falta funcional de servidor, bem como apurac3o de responsabilidade civil;

IV - prestar assessoria nos assuntos e questdes disciplinares dos servidores do
quadro da Administracio PGblica, dirigir, planejar, coordenar e supervisionar as
atividades;
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V - distribuir os servicos da Corregedoria, apreciar e encaminhar as
representacties que lhe forem dirigidas relativamente 3 atuac8o irregular de servidores
integrantes da Administracdo Publica;

¥l - responder s consultas formuladas pelos drgdos da Administragdo Pablica

sobire assuntos de sua competéncia;
VH - assistir ao Controlador Geral do Municipie;

VIl - manifestarse sobre assuntos de natureza disciplinar que devam ser
submetidos 3 apreciagdo da Controladoria Geral do Municipio;

IX - dirigir, planejar ceordenar e supervisionar as atividades, assim como
distribuir os servigos de competéncia da corregedaria;

X - avocar, excepcionalmente, processos administrativos disciplinares e
sindicancias administrativas instauradas para apuragbes de infragdes administrativas
atribufdas a servidores integrantes do Quadro de Funcionarios da Administracdo Pablica;

Al - aplicar penalidades na forma prevista em lei, salvo a competéncia dos
secratarios municipais;

Xl - exercer outras atribuigdes que the forem conferidas ou delegadas;

Xl - instaurar ou recomendar a fnstauragdo de apuragdes preliminares,
inspegies, sindicdnclas e demais procedimentos disciplinares de preparacio e
investigagdo para o exercicio da pretensio punitiva;

AlY - regulamentar a atividade de cofreigio no dmbite da administragic
publica municipal;

AV - atuar em conjunto com a Controladoria Geral do Municipio e com a
Procuradoria Geral de Municipio para assegurar a celeridade e a efetividade dos
procedimentos administrativos disciplinares, forhecendo subsidios para o desempenho
das competéncias da unidade responsdvel pelo acompanhamento de Processos
Disciplinares;

AV] - encaminhar & Procuradoria Geral do Municipio os casos que configurem,
em tese, improbidade administrativa e todos agueles que recomendem a
indisponibilidade de bens, o ressarcimento ao erdrio e outras providéncias no Ambito da
competéncia daguele drgdo.

§ 1® O cargo de Corregedor do Municipio tem como requisito de provimento a
formagac em nivel superior, devendo ser ocupado por servidor do quadre permanente

do Municipio de Guarufhos.
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§ 220 dispaste no inciso N deste artigo ndo afasta a competéncia dos

secretarios e coordenadores municipais.

Art. 225, 0 cargo de Correpeder Adjunto do Municipio tem as seguintes
atribuicdes:

| - assessorar o Corregedor do Municipio no planejamenta, coordenagéo,
execucio e supervisdo das atividades da Corregederia e substitui-lo nas auséncias e
impedimentas aventuais;

Il - apoiar ‘o Corregetlor do Municipio em acdes de fortalecimento das
atividades da Corregedoria e na articulacao entre ela e as secretarias:

fll --cofaborar com o Carregedor da Municipio no exercicio de suas atribuicBes;

iV - cumprir e fazer cumprir os atos baixados pelo Cortrolador Geral do
Municipio ou pelo Corregedor do Municipio;

V - exercer outras atribuicdes gue lhe forem conferidas ou delegadas,

Pardgrafo dnico. O cargo de Corregedor Adjunte da Municipio tem como
requisita de provimento a formagdo em nivel superior, devendo ser ocupado por servidor
do gquadro permanente do Municipio de Guarulhos.

Art. 226. O cargo de Corregedor da Guarda Civil Municipal tem as seguintes
atriblicaes:

| - dirigir, planejar, coerdenar e superivisicnar as atividades da Corregedoria da
Guarda Civil Municipal;

I - supenrvisionar as atividades de correicdo nas unidades da Guarda Civil

Municipal, remetendo relatdrio circunstanciado 3 autoridade compeiente;

Il - recomendar a instauracdc de sindicdncias administrativas e de
pracedimentos disciplinares, para apuraciio de infraces administrativas e disciplinares
atribuidas aos referidos servidores;

IV - prestar assessoria nos assuntos e quastdes disciplinares dos servidores do
gquadre da Guarda Civil Municipal;

V - distribuir os servicos da Corregedoria da Guarda Civil Municipal, apreciar e
encaminhar as representagies que The forem dirigidas relativamente 4 atuacio irregular
de servidores integrantes da Guarda Civil Municipal;

VI - responder as consultas formuladas pelos drgios da Administracio Publica

sobre assuntos de sua competéncia;




CIDADE DE*

GUARULHDS
VIl - exercer outras atribuigdes que Ihe forem conferidas ou delegadas.
Paragrafo Gnico. O cargo de Corregedor da Guarda Civil Municipal tem como
requisitos de provimento:

| - ser servidor ocupante de cargo e titular de emprego publica da carreira de
Guarda Civil Municipal, nos termos da legislacdo especifica, a partir da Categoria 7, do
Mivel 1§

Il - a formagdo em nivel superior;

Il - n80 possuir sancles administrativas e disciplinares nos tltimos dois anos,
a contar da data de sua nomeagio.

Art. 227. O cargo de Corregedor Adjunto da Guarda Civil Municipal tem as
sgguintes atribuicdes;
| - assessorar o Corregedor da Guarda Chil Municipal no plangjamento,

coordenagdo, execucdo e supervisdo das atividades da Corregedoria;

Il - apoiar o Corregedor da Guarda Civil Municipal em agdes de fortalecimento
das atividades da Corregedoria & na articulacio entre ela e as Secretarias ol
Coordenadorias Municipais;

Hl - cumprir e fazer cumprir os atos baixados pelo Secretdrio de Seguranca
Urbana;

IV - exercer outras atribuigbes que fhe forem conferidas ou delegadas.

Pardgrafa (nico. O carge de Corregedor Adjunte da Guarda Civil Municipal

tem coma requisitos de provimento:

I - ser servidor ocupante de carge e titular de emprego pbiico da carreira de
Guarda Civil Municipai, nos termaos da legislagido especifica, a partir da Categoria 7, do
Mivel Il

Il - a formacdc em nivel superior;

Il - ndo possuir sangdes administrativas e disciplinares nos Uhimos dais anos,
a contar da data de sua nomeacio.

Art. 228. O.cargo de Ouvidor do Municipio tem as seguintes atribuicfes:

|- propor ao Corregedor do Municipio a instauracdo de sindicdncias, inquéritos
£ outras medidas destinadas 4 apuracio de responsabilidade nas esferas administrativas,
civil & criminal;
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Il - requisitar, diretamente e sem qualguer énus a qualguer érgde municipal,
informacdo, certid3o, cdpia de documentos gu de volumes de autos relacionados com
investigacdo em cursg;

I} - recomendar a adogdo de providéncias que entender pertinentes ou
necassdrios a0 aperfeicoamentd dos servicos presiados pelos servidores da
administracio ptblica:

IV - recomendar aos drgdos da administragdo a adogde de mecanismos gue
dificultem e impecam a viciagdo do patriménio pdblico e outras irregularidades
comprovadas praticadas por servidor publico pertencente ao quadio da administragio
publica;

V - manter sigilo, quando solicitado, sobre dendncias e reclamacdes, bem
como sobre sua fonte, providenciando junte aos drg8os competentes pratecio aos
tlenunciantes;

VI - propor seminarios, pesquisas £ cursos inerentes aos interesses da
administragdo piblica, objetivando aprimorar o bom andamento dos servicos prestados

pelas servidores municipals;

VIl - exercer putras atividades correlatas, excetuadas as atribuighes da
Ouvidoria da Guarda Civil Municipal.

Paragrafo Unico. O cargo de Quvidor do Municipio tem como requisito de
provimento a formagdo em nivel superior, devendo ser acupado por servidor do quadro
permanente do Munizipio de Guarulhos.

Art, 229.0 cargo de Ouvidor Adjunto do Municipio tem as seguintes
atribuicdes:

I~ assessorar o Ouvidor no plangjamento, ¢coordenaciio, execucio e supervisio
das atividades da Ouvidoria e substitui-lo nas auséncias e impedimeritos eventuais;

Il - apoiar o Ouvidor no exercicia de suas atribuicBes:

Wl - cumprir e fazer cumprir os atos baixados peio Controlador Geral do
Municipio;
IV - apoiar o Quvidor em acbes de fortalecimento das atividades da Quvidoria

€ na articulagdo com as Secretarias;

V - exercer outras atribuiges que [he forem conferidas ou delegadas.
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Paragrafa Gnico. O cargo de Ouvidor Adjunto do Municipio tem como requisito
de provimento a formagdo em nivel superior, devéndo ser pcupado por servidor de
guadro permanente do Municipio de Guarulhos.

Art. 230. O cargo de Ouvidor da Guarda Civil Municipal tem as seguintes
atribuigbes:

| - propor ao Corregedor da Guarda Civil Municipal a instaura¢io de
sindicdncias, inquéritos.e outras medidas destinadas & apuracie de responsabilidade nas
esferas administrativas, civil e criminal;.

Il - requisitar, diretamente e sem qualguer énus a qualquer érgdo municipal,
informacio, certiddo, cdpia de documentos ou de volumes de autos relacionados com
investigacdo em curso;

Il - recomendar a adogdo de providéncias gue entender pertinentes ou
necessdrios ao aperfeicoamento dos servigos prestados 3 populagdo pela Guarda Civil
Municipal de Guaruihos;

IV - recomendar aos orgaos da administragio a adogdo de mecanismos qgue
dificultem e impe¢am a wviclagdo do patrimdnio pdblico e outras irregularidades
comprovadas praticadas por servidoer plblico pertencente ao gquadro da Guarda Civil
Municipal de Guarulhos;

¥ - manter sigilo, guando sclicitado, sobre dentincias e reclamacgdes, bem
como sobre sua fonte, providenciando junto aos érgdos competentes protecdo aos

denunciantes;

Y| - propor seminarios, pesquisas e cursos inerentes aos interesses da Guarda

Civil Municipal, objetivands aprimorar ¢ hom andamento da Corporacdo;

§ 12 O cargo de Ouvidor -da Guarda Civil Municipal tem como requisite de
provimento a formacgo em nivel superior, devendo ser gcupado por servidor do guadro
permanante do Municipio de Guarulhos.

& 22 O cargo de Cuvider da Guarda Civil Municipal ndo podera ser ocupade por
servidor municipal pertencente ao quadro funcional da Guarda Civil Municipal.

Art. 231. (O carge de Quvidor Adjunto da Guarda Civil Municipal destina-se ao
exercicio das seguintes atribuicbes:

| - assessorar ¢ Ouvidor da Guarda Chiil Municipal no planejamento,
coordenaclo, execugdo e supervisao das atividades da Quvidoria e substitui-lo nas

auséncias e impedimentos eventuais;
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il - apoiar o Quvidor no exercicio de suas atribuigbes;

1L - cumprir e fazer camprir os atos baixados pelo Secratdrio para Assuntos de

Segurancga Publica;

IV - apoiar o Quvidor em agdes de fortalecimento das atividades da Quvidoria

e na articulagdo com as Secretarias;
V - exercer outras atribuigBes gque lhe forem conferidas ou delegadas.

§ 12 O cargo de Quvidor Adjunto da Guarda Civil Municipal tem como requisito
de provimento a formag3o em nivel superior, devendo ser ccupado por servidor do
guadro permanente do Municipio de Guarulhos.

'§ 220 cargo de Ouvidor Adjunto da Guarda Civil Municipal ndo podera ser
ocupade por servidor municipal pertencente ao quadro funcional da Guarda Civil

Municipal.

CAPITULO IX
DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 232, Ficam criadas setenta funcdes gratificadas de Assistente de
Procuradoria, a serem preenchidos por sérvidores do quadro permanente, com as
seguintes atribuicdes:

| - preparar todo o expediente da Procuradoria Geral do Municipio e
encarninharao Procurader do Municipio;

Il - participar, quando designado peld Procurador do Municipio, de reunibes
promeovidas pelas Secretarias e suas pastas;

Il - elabarar, sob a supervisdo do chefe imediato, o relatdrio das atividades da

Procuradoria Geral do Municipio:

IV - executsr atividades operacionais inerenies ap funcionamentsc da
Procuradoria Geral do Municipio que envolvam a execucio, sob supervisdo, de tarefas de
natureza acessoria, em apoio as atividades meio e fim da Procuradoria Geral, além de

outras atribuicBes compativeis com a sua especializagdo;

V - inserir e manter atualizadas informac8es em bancos de dados, conferir a
precisac de dados cddastrados, retificar imprecisbes cadastrais & operar os sistemas
informatizados utilizados na Procuradoria Geral do Municipie;

rrrmeoas e =i
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VI - tramitar, despachar e acempanhar processos administrativos relacionados
ao contencioso judicial ou @ consultaria juridica, conforme requerimento dos

procuradores municipais;
Wil - auxiliar na redacgdo das atas de reunides;
Vill - protocolar entrada e safda de documentos ou pracessos;

IX - redigir, digitar, preparar, formatar e conferir expedientes, informacgoes,

correspandéncias, documentes e comunicacies processuals;
X - auxiliar os servigos de escritdrio;
Xl --executar atividades de apoio téchico-administrativo;

Xl - digitar, conferir ou supervisionar o contetido de documentos € encaminha-
los para assinatura, quando for o caso;

X - auxiliar @ executar servigos técnicos relativos a decumentagdo e arquivos;
XV - atender ao pablico interno e externo;

XV - executar outras atividades e tarefas correlatas requeridas por seus
superiores.

§ 1° Constitui reguisito necessario para o exerclcio das atribuicdes previstas.
neste artigo, ser servidor do quadro permanente, estavel, com formagdo de nivel superior
completo e preferencialmente nas dreas de Direito, Ciéncias Econdmicas, Cincias
Contabeis, Administracdo efou Gestdo Pablica, devidamente comprovada.

§ 22 Aos servidores designados para o exercicio da fungdo gratificada de que
trata éste artigo fica assegurada a gratificagdo mensal de RS 800,00 {novecentos reais).

& 3¢ £ vedada ao servidor designado para a funcdo gratificada prevista neste
artigo nomeacdc para integrar Comissdo de Sindicdncia e de Processo Administrativo

Disciplinar e/ou Sumario.

Art. 233, Os valores da retribuicdo pecunidria de que trata o § 22 do artigo 231
desta Lei ndo se incorporarda, para nenhum efeito, 4 remunerac3o do cargo ou funcdo
de origem do servidor, sendo devide apenas enguanto subsistir a designacio, nem serd
computado para conciessio ou cdlcule de qualguer outra vantagem.

§ 1° O valor da gratificagdo serd reajustado na mesma data e no mesmo indice
da revisdo geral anual dos servidores de Municipio.
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§ 29 Fica assegurada a gratificagdo ao servidor afastado por doenga
profissional ou acidente de trabalho, assim como quando do recebimento de férias e 132
{décimo terceiro) salario.

§ 32 O servidor designado permanecerd vinculado ac regime previdencidrio do

seu cargo ou fungdo de origem.

Art. 234. A designacdo para o desempenho das atividades previstas no artigo
232 desta Lei dependerd de avaliacdo dos servidores inscritos, conforme regulamentagan
especifica, a ser definida por Decrato.

Pardgrafo unico.E vedada a designacio, para o exercicio das fungbes
gratificadas de que tratam os artigos deste Capitule, de servidor que tenha sofrida
qualquer penalidade administrativa ou disciplinar nos cinco anos antecedentes.

CAPITULD X
DA ALTERAGCAQ DA LEGISLACAO MUNICIPAL

Art. 235. A ementa da Lei n2 7.550, de 19/04/2017, passa & vigorar cam &
seguinte alteracao:

"Dispde sobre o quadro de servidores piublicos da administracio direfa do
Municipio de Guaruthos e dd outras providéncias.” {NR)

Art. 236. A Lei n® 7.792, de 20/12/2019, que dispde sobre a reestruturagio do
Planc de Cargos, Empregos, Carreira e Saldrios dos Profissianais da Guarda Civil Municipal
de Guaruthos, passa a vigorar com as seguintes alteractas:

“Art. 82 Os cargos de livre provimento em comissiio de Comondante Geral da
Guarda Civil Municipal, Subcomandante da Guarda Civil Municipal e Inspetor
de Patrufhomento da Guarda Civil Municipaf, tonstantes ng legisloctio
municipal especifica, serdo ocupados, exclusivamente, por integrantes da
carreira da Guarda Civit Municipd!, observadas os condicbes estabelecidos no
referido diplafma fegal e os sequintes critérios:

H - Inspetor de Patrulhomento da Guardo Civil Municipal serd indicade pelo
Chefe do Executive, dentre os servidores ocupantes de corgos € titulares de
empregos pablices da carreira, a partir de Categoria 5, do Mivel fi, com diploma
de nivel superior em instituicfo de ensino reconhecida pelo .Minfstérm e
Educaciio, em qualquer dreo de formagdo.
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“Anexp i
Dins Atribuicdes
S,
V- Inspetor de Patralhomento da Guarda Cvil Muricipal.
veinerron . (MR}

iEvaEEsrsrssiaressannannnnnnunnnnrnkbabnndnnurd

CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 237, As despesas decorrentes com a aplicagdo da presenite Lei, correrao
pelas dotactes praprias do orgamento vigente, suplementadas se riecessarig, ocbedecidos
05 preceitos da Lei Complementar Federal n2 101, de 04/05/2000 - Lei de

Responsabilidade Fiscal.
Art. 238, Revogam-se as disposicées em contriric, em especial:
I- Lei n® 6.814, de 10/03/2011;
Il - os seguintes dispositivos da Lei n® 7.550, de 18/04/2017:
a) artigos 122 172;
b} artigos 193 a 207;
) artigos 390-A a 407;
d) Anexos |, II, 1] e IV;
Il -artigos 22, 39, 72 @ 82 da Lei n2 7.555, de 27/04/2017;
iV - Lei n¢ 7.582, de 29/05/2017;
V - artigos 16 a 18 da Lei n2 7.605, de 20/12/2017,
VI -‘artigos 39, 52 @ 62 da Lei n® 7.630, de 17/04/2018;
Vli - arfigos. 22 a 23, 25 2 97 e Anexos A, B e C da Lef n2 7.657, de 09/10/2018;
VIl - Lei n2 7,760, de 04/10/2019;
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IX - artigos 22 e 32 da Lei n2 7.778, de 19/11/2018;
X - os seguintes dispositivos da Lei n2 7.792, de 20/12/2018:
a) inciso H do artige &%;
b} artigos 30 e 31;
c} incisos Il e 1V do item C do Anexo l;
X1 - Lei n? 7.797, de 20/12/2018;
Xil - Lei n2 7.801, de 20/12/2019;
Xl - Lei n? 7.862, de 04/11/2020;
XIV - Lei n® 7.877, de 18/12/2020;
XV - artigo 21 da Lei n® 7.969, de 20/05/2021;
XVl - Lein® 7.956, de 07/12/2021;
XVl - Lei n27.969, de 28/12/2021;
XV - Lei n® 7.979, de 28/12/2021;
XIX - artigos 22 a 92 da Lgi nt 7.988, de 12/04/2022;
XX - Lein? 8.076, de 22/12/2022;
X¥I - artigos 29, 39, 49, 82, 10 2 11 da Lei n2 3.098, de 28/12/2022;
XXII - Lei n2 8.145, de 06/06/2023;
XX - Lei n2 8.146, de 06/06/2023;
XXV - Lei n2 B.156, de 30/06/2023;
XXV - artigos 12, 22, 392, 52 e 62 da Lei n2 8,190, de 10,/10/2023;
XXV - Lei n? 8.198, de 24/10/2023;
XXVIl - artigos 14 a 16 da Lein? 8.201, de 26/10/2023;
XXVIII - Lef n2 8.216, de 07/12/2023;
XXX - Lei n® 8.276, de 20/05/2024;
XXX - Lei n2 8.308, de 28/08/2024.

O
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Art. 239, Esta Lei entra em vigor em sessenta dias, a contar da data de sua
publicacdo, ficando a Administracao Pablica Municipal autorizada a tomar as providéncias
necessarias, durante o periodo assinalado, para operacionalizar a execugdo desta Lei.

Guarulhaos, junho de 2025.

(A ™
LUCAS SANCHES
Prefeito
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ANEXO |
DA ESTRUTURA DAS UNIDADES DE EKECUCEU DA CHEFIA DE GABIMETE DO PREFEITO

A - CHEFIA PG GABINETE DG PREFEITO

| - Divisao Administrativa de Expediente do Gabinete da Prefeito
1. 5ecdo Técnica de Expediente do Gahinete do Prefeito

2. 5ec¢do Administrativa de Atendimento de Demandas

2.1, Setor de Expediente do Gabinete do Prefeito

Il - Divisdo Administrativa de Apoio ao Gabinete do Prefeito
1. Se¢do Administrativa de Apoio ap Gabinete do Prefeito

2. Secio Administrativa de Servigos Gerais

3. Se¢do Administrativa de Controle Operacional

3.1. Setor de Apoio Operacional

IN - Divisdo Administrativa de Gestio Orcamentdria e Financeira
1. Se¢do Administrativa de Controle Orgarmentario

IV - Divisao Administrativa de Cerimonial

1. Secdo Técnica de Cerimonial

2. 5eca0 Tecnica de Conducfo de Cerimbnias Oficiais
2.1, setor-de Apoig as Cerimdnias Oficiais

3. Secdo Administrativa de Apoio ao Cerimonial

V - Divisda Técnica de Normatizag3o de Atos Oficiais e Administrativos
1. Secdo Técnica de Controle e Normatizacio de Atos Oficiais

VI - Divisdo Administrativa de Distribuicio de Publica¢tes do Didgrio Oficial do Municipic
1. Se¢do Técnica de Andlise € Distribuigio de Publicacbes

VIl - Divisdo Técnica de Controle e Andlise de Atos Normativos
1. Secdo Técnica de Cantrole de Documentacie

VIl - Divisdo Administrativa de Editoragiio e Diagramacio do Digrio Oficial do Municipio
1. Se¢do Técnica de Editoragio e Diagramacio do Didrio Oficial do Municipio

IX - Divisdio Administrativa de Andlise e Adequaciio de Decretos
1. Se¢do Técnica de Cantrole de Publicagio de Decretos

X - Divisdo Técnica de Publicages de Orgdos Municipais no Didrio Oficial do Municipio
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ANEXO 11
DA ESTRUTURA DAS UNIDADES DE EXECUCAO DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS

DA SECRETAREA DA CASA CIVIL

A - GABINETE DO SECRETARIO-CHEFE DA CASA CIVIL

| - Divisdo Técnica de Coordenacio e Apoio ap Gabinete do Secretario-Chefe da Casa
Civil

1. Seclo Administrativa de Apoic ao Gabinete

2. Segdo Técnica de Andlise e Planejarmento de AgBes de Governo

B - SECRETARIA EXECUTIVA DA CASA CIVIL

] - Divis3o Técnica de Coordenacio e Apoio A Secretaria Executiva da Casa Civil
1. Secdo Técnica de Relagbes Intersetoriais Internas

2. Secdo Técnica do Observatario de Poilticas Publicas

3. 5e¢do Tédnica de Plangjamento e Controle

4. Seco Administrativa de Apoio & Secretaria Executiva da Casa Civil

Il - Divisdo Técnica de Gestdo Orgamentdria e Financeira da Casa Civil
1. Secdo Técnica de Controle Orgcamentario
2. 5ecao Técnica de Acompanhaménto de Receitas e Despesas

Il - Divisdo Técnica de Atendimento a Demandas de Controle Externo

1. SecHo Teécnica de Acompanhamento de Demandas de Centrole Externc
1.1. Setor de Apoio ao Acompanhamento de Demandas de Controle Externo

B.1 - DEPARTAMENTO DE GESTAQ ADMINISTRATIVA DA CASA CIVIL

I - Divisio Administrativa de Contrele de Fluxe de Bocumentos
1. Secdo Administrativa de Expediante

1.1. Setor de Apoio ao Expediente

2. 5ecdo Administrativa de Arguivo

3. Secdo Administrativa de Controle de Publicagbes Oficiais

Il - Divisdo Administrativa de Patrimdnio, Manutengio & Cantrale de Frota
1. Secdo Administrativa de Coritrole de Patrimdnio

2. Secao Administrativa de Manutengio

2.1. S5etorde Apoio 3 Manutencdo

3. Secac Administrativa de Controle de Frota
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3.1, Setor de Controle de Frota
3.2, Setor de-Apeio aos Servicos Gerais Opgracionais

B.2 - DEPARTAMENTO DE GESTAC LEGISLATIVA

| - Diviséio Técnica de Assuntos Legislativos

1. Se¢do Técnica de Atividades Legislativas

1.1. Setor de Apoio 3s Atividades Legislativas

2. 5ecdo Técnica de Acompanhamento de Emendas Impositivas
3. Secdo Técnica de Atendimenta as Solicitacfes com Prazo Legal

Il - Divisdo Técnica de Projetos de Lei e Minutas de Decretos Regulamentadores
0.1. 5etor de Apoio aos Projetos de Lai e Minutas de Decretos Regulamentadores
1. 5e¢ao Técnica de Minutas de Projetos de Lei

2. Secao Teécnica de Minutas de Decretos Regulamentadores

Hl - Divisdo Técnica de Legisiagio Municipal
1. Secio Administrativa de Autdgrafos
2_Secdo Técnica de Legislagao Municipal

IV - Divisdo Administrativa de Atendimento ao Legisiativo
1. Se¢do Administrativa de Recepcao e Andlise de Documentos do Legislativo
1.1. Setor de Recepcdo de Bocumentos do Legislativo

V - Divisdo Técnica de Acompanhamento de Réguerimentos
1. Secdo Técnica de Controle @ Acompanhamento de Reguerimentos
1.1. Setor de Apoio ac Controle-e Acompanhamento de Reguerimentos

B.3 - DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PARCERIAS PUBLICO-PRIVADAS

| - Divisdo Administrativa de Apoio 3 Gestdo de Parcerias PUblico-Privadas
1. Segdo Administrativa de Apoio a Gestio de Parcerias P{blico-Privadas
1.1. Setar de Apoio a Gest3o de Parcerias Publico-Privadas

Il - Divisdo Téchica de Planejamentoe e Monitoramento de Parcerias Piblico-Privadas
1. Segdo Técnica de Projetos e Demandas

2. Secdo Administrativa de Acompanhamento e Monitoramento de Parcerias

3. 5ecdo Técnica de Gestdo e Formalizagio de Parcerias PUblico-Privadas

B.4 - DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO DE ACOES DE GOVERNOQ E PARTICIPAGAC
POPULAR

1. Seclo Administrativa de Apoio 3 Fiscalizacio de Acoes de Gaverno e Participacio
Popular

1.1. Setor de Apoic a FiscalizacZo de Acdes de Governo e Participacda Papular
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I - Divisao Técnica de Desenvalvimento Local
0.1. Setor de Apoio ao Desenvolvimenta Local
1. 5ec¢do Técnica de Desenvolvimento Local
2. 5ecao Administrativa de Apaio ao Desenvolvimento Local

Il - Divisdo Técnica de Politicas Regionais, Territoriais e Urbanas

0.1. Setor de Apoio s Politicas Regionais, Territoriais e Urbanas

1. Sec¢do Técnica de Politicas Regionais, Terrftoriais e Urbanas

2. Secdo Administrativa de Acompanhamento de Politicas Plablicas Descentralizadas

B.5 - DEPARTAMENTC DE GESTAQ DE CONVENIOS E RELACIONAMENTO TOM ENTES
FEDERATIVOS E INTERNACIONAIS

| - Divisdo Administrativa de Apoio aos Convénios e Refacionamento com Erites
Federativos & Internacionais

1. Seqdo Administrativa de Apoio acs Convénios e Relacionamento cam Entes Federativos
£ Internacianais

il - Divisda Técnica de Convénios e Repasses Federativos

1. Se¢io Técnica de Formalizac8o e Acompanhamento de Instrumeéntos de Convénios e.
Repasses Federativos

2. Secdo Administrativa de Formalizagdo e Acompanhamento de [nstrumentos de
Convénios e Repasses Federativos

2.1. Setor de Apoio a Formalizagio e Acompanhamento de Instrumentos de Convénios e
Repasses Federativos

3. 5egdo Técnica de Monitoramento da Execucio de Instrumentos de Convénios e

Repasses Federativos
3.1, Setor de Apoio ap Monitoramento da Execucdo de Instrumentos de Convénios e
Repasses Federativos

Nl - Divisdo Técnica de Relacionamento com Entes Federativas e Internacionais
1. Secdo Técnica de Relacionamento com Entes Federativas
2.5e¢do Técnica de Relacianamento com Entes Internacionais

B.6 - DEPARTAMENTO DE GESTAQ DE AREAS PUBLICAS E IMOVEIS

| - Divisao Técnica de Vistorias e Assuntos Imehilidrios
1. Segdo Técrica de Laudos

2. 58rao Técnica de Negociagdo e Atos Administrativos
Il - Divisdo Tecnica de Farmalizacio Contratual

1. Secdo Técnica de Contratacio
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1.1. Setor de Cadastro
2.5ec3o Administrativa de Gestdo Documental

HI - Diviséio Técnica de Monitoramento de Documentacdo e Areas Plblicas
1. Secdo Técnica de Monitoramente de Documentacio

1.1. Setor de Apoio de Documeritos

2. Secdo Técnica de Monitoramenta e Vistoria de Areas Pablicas

B.7 - DEPARTAMERNTQ DE ASSLINTOS AEROPORTUARIOS

I - Divisdo Técnica de Relacdes Aeroportudrias
1. 5e¢do Téenica de Relagbes Aeroportuirias

B.8 - DEPARTAMENTO DE SERVICOS FUNERARIOS

1. Secao Adrniinistrativa de Apoio aos Servigos Funerérios

2. Secfa Técnica de Planejamento & GestHo de Servicos Funerdrios
2.1. Setor de Conservagio

3. Se¢do Técnica de Informacdes Gerenciais

3.1, Setar Operacional de Acompanhamento de Custos.

| - Divisao Técnica de Contreles Administratives e Financeiros
1. Secdo Técnica de Confroles Orgamentarios e Financeiros
1.1. Setor de Almoxarifadg

fl - Divisdo Administrativa de Atendimento e Sefvicos

1. Secdo Administrativa de Gestdo Funeraria e Cemiterial

1.1. Setor de Atendimenta |

1.2. Setor de Atendimento ||

1.3. Setor de Gestdo e Conservacdo dos Cemitérios 530 Jodo Batista e Sao Judas-
2. 5e¢do Administrativa de Atendimento - Campo Santo

2.1. Setor de Atendimento |

2.2. Setor de Atendimento I

2.3. Setor de Atendimento il

3. Se¢do Administrativa de Acompanhamento e Gestdo Cemiterial
2.1, Setor de Inumacso e Exumacio (Par)

3.2. Setar de Inumacio e Exumagdo {impar)

3.3. Setor de Limpeza e Conservagdo

4. 5e¢do Administrativa de Atendimento - Bonsucesso

4.1. 5etor de Atendimento

4.2. Setor de Inumacao e Exumacao (Par}

4.3, fetor de Inumacgso e Exumacio [fmpar}
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5. Secao Administrativa de Remuotdo e Transporte
5.1. Setor de Suporte ao Atendimento e Logistica
5.2. Setor de Expedicdo & Materiais Funerarios

Il - Mvisdio Administrativa de Manutengdo Cemiterial e Predial
1, Se¢do Admiinisirativa de Manutencdo Cemiterial € Predial

1.1. Setor de Manutencio Cemiterial

1.2. Seter de Manutencio Predial

C - SUBSECRETARIA DE COMUNICACAD

| - Divisdo Administrativa de Gestdo Orgamentdria, Financeira e de Pessoas
1. Secdd Técnica de Gestdo Orgamentaria e Financefra
2. 5ecdo Técnica de Gestio de Pessoas

C.1- DEPARTAMENTC DE COMUNICACAO INSTITUCIONAL

| - Divisdo Técnica de Midias Sociais, Contelido e Criagdo
1. 5e¢do Tecnica de Midias Sociais, Conteldo e Criagic

Il - Divis§o Administrativa de Atendimento e Trifego
1. Secao Administrativa de Atendimento e Tréfego

C.2 - DEPARTAMENTO DE RELACOES COM A IMPRENSA

| - Divisdo Técnica de Imprensa

1. Se¢do Tecnica de Atendimento Interno de Imprensa

2. Secdo Técnica de Assessoria de Imprensa

3. Secao Administrativa de Assessaria de Imprensa e Revisio

Il - Divisdo Administrativa de Fotografia

1. Se¢do Técnica de Fotografia

1.1. Seter de Apaio a Eventos

1.2. Setor de Apoio a Externas

2. Seqdo Administrativa de Banco de Dados de 'magens

D - SUBSECRETARIA DE LHALOGO INSTITUCIONAL
1. 5egdo Técnica de Apoio ao Didlogo Institucional
1.1, Setor de Apgio Operacional

E - SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E OBJETIVOS DE
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAYEL

1. Secdo Administrativa de Apoio 20 Planejamento Orcamentario
2. Serao Técnica de Acompanhdamento dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentive!
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| -Divisdo Técnica de Planejamento de Programas de Governo
1. S2¢do Técnica de Planejamento e Acompanhamento de Programas
2. Seqdo Técnica de Acompanhamento de [ndices de Gestdo Municipal

Il - Divisdo Tecnica de Diretrizes Orcamentarias
1. Secdo Técnica de Planejaments Fiscai

2. Se¢do Técnica de Planejamento da Receita

{tl - Divisao Técnica de Planejamento da Despesa

1. 5e¢éo Tecnica de Planejamento da Lei Orgamentaria Anual
2. 5e¢30 Tecnica de Acompanhamento das Despesas Orcamentarias

F - ESCRITORIO DE REPRESENTACAO DO MUNICIPIO DE GUARULHOS EM BRASILIA
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DA SECRETARIA DE ADMINISTRACOES REGIONAIS

A - GABINETE DO SECRETARIO

| - Divisdo Técnica de Apoio ao Gahinete do Secretdrio
1. Se¢de Técnica de Apoio ao Gahbinete
2. Segdo Administrativa de Expediente

Il - Divisdo Administrativa de Gestio de Pessoas e Infraestrutura

1. Se¢do Técnica de Gestdio de Pessoas

2. Segdo Administrativa de Acompanhamento e Conirole de Gestio de Pessoas
3. Seqdo Administrativa de Manutencio e Controle de Frota

B - DEPARTAMENTO DE GESTAO ADMINISTRATIVA, ORCAMENTARIA E FINANCEIRA DE
ADMINISTRACOES REGIONAIS

1. Se¢do de Apoio Administrative, Orcamentdrio e Financeiro de AdministragBes
Regionais

| - Divis3o Técnica de Estoque, Compras e Contratacbes

1. Se¢3o Técnica de Planejamento e Acompanhamento de Compras e Contratacdes
2. Segdo Administrativa de Acompanhamento de Compras

3. Se¢do Administrativa de Gestdo de Estoque

3.1. Setor de Fluxo de Materiais & Estoque

If - Divisdo Técnica de Execupdo Orgamentdria e Convénios
1. Secdo Técnica de Controle Orcamentario e Convénios

iN - Divisdo Técnica de Gestdo de Contratas e Orgamentos
1. 5e¢do Técnica de Gestio de Contratos

2. SecHo Técnica de Empenhos e Liquidagdes

3. 5egdo Técnica de Atas de Registros de Pregos

C- DEPARTAMENT( DE MANUTENCOES VIARIAS E DRENAGEV]

1. Secdo Administrativa de Visforias
1.1, Setor de Vistorias Diurnas
1.2. Setor de Vistorias MNoturnas

I - Divisdo Técnica de Manutengbes Vidrias
1. Sec3o Técnica de Pavimentacghes

1.1. Setor de Lombadas

1.2. Setor de Asfalto




CIDABE GE
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1.3. Setor de Lajota
2. Secdo Técnica de Controle de Programacio
3. Secdo Técnica de Canservagao

il - Divisdo Técnica de Drenagem

1. Secdo Técnica de Drenagem Superficial

1.1. Setor de Passeios, Guias, Sarjetas e Sarjetdes
2. 5e¢Ho Teécnica de Drenagem Profurida

2.1. Setor de GAP

3. Secado Tecnica de Controle de Programacio

Il - Divisd3o Técnica de Corregos

1. Secdq Techica de Limpeza Manual

1.1. Setor de Acompanhameito de Equipe e Fiscalizagio de Limpeza Manual

2. Secdo Técnica de Limpeza Mecanizada e Planejamento de Contengdo

2.1. Setor de Acompanhamento de Equipe e Fiscalizacdo de Limpeza Mecanizada
2.2. Setor de Acompanhamento de Planejamento de Contengio

D - DEPARTAMENTC DE OBRAS DA ADMINIST'RA(ZED CGIRETAE MANUTENCﬁD
1. Secdo Administrativa de Apoio as Obras.da Administracdo Direta e Manutencio

| - Divisdo Técnica de Construgao
1. 5ecdo Administrativa de Apoio
2. Secdo Técnica de Construgdo
2.1 Setor de Acabamento

2.2, Setor de Estrutura

Il - Divisdo Técnica de Manutengdo

1. Secdo Administrativa de Apoio

2. 5ecdo Téecnica de Manutengio

2.1, Setor de Hidraulica

2.2, Sator de Pintura

2.3. Setor de Serralheria

3. Secdo Técnica de Marcenaria e Carpintaria
3.1. Setor de Carpintaria

3.2. Setor de Manutef¢do de Bringuedos
3.3. Setor de Marcenaria

4. Secdo. Técnica de Pré-Moldados

4.1. 5etor - Fabrica de Pre-Moldados

5. Secdo Técnica de Conservagdo Macanica e Qualificada
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5.1. Setor de Manutericdo Mecdnica
E - DEPARTAMENTO DE ILUMINACAO PUBLICA
1. Segao Administrativa de Apoio a lluminagio Publica

I - Divisdo Técnica de Acompanharmento de Contratos de lluminagio Pablica
1, Secdo Tecnica de Andlise de Documentos

2. Secdo Técnica de Fiscalizagdo

3. Sec3o Administrativa de Gestio de Compras e Almoxarifado

3.1. Setor de Apoio Operacional - Almoxarifado

3.2. Setor de Apoio Operacional - Compras

4. Secdo Técnica de Planegjamenteo e Controle Orcamentdrio

4.1, Setor de Apoio Operacional - Plangjamento e Controie

Il - Divis3n Técnica de Ampliagdo e Modernizagio da Rede de lluiminagdo Piblica
1. Se¢do Técnica de Ampliacdo da Rede Publica

1.1. Setor de Apoio Qperacional - Ampliagdo do Sisterma de lluminagdo Pablica

Z. Se¢do Téconica de Geragdo de Energia e Eficiéncia Energéticas

3. Secdo Técnica de Programas Comunitdrios

3.1. Setor de Apoio Operacional - lluminagdo Pablica em Programas Comunitarios

Il - Bivisda Técnica de Manutengio da lluminagio Piblica e de Préprios Municipais
1. Segdo Téenica de Instalagio e Manutengéo de lluminagio Pablica

1.1. Setor de Apoio Operacional - Instalagiio e Manutencdo de liuminacdo Piblica
1.2. Setor de Apaic Operacional - Cantrgle de Ordem de Servicos

Z. 5ecdo Tecnica de Instalacdo e Manutengdo Elétrica de Proprios Municipais

2.1. 5etor de Apoio Operacionai - Instalagdo de Prépries Municipais

3. Secdo Tecnica de Inspegdo e Manutengio de Eguipamentos de lluminagdo Pablica
3.1. Setor de Apoio Operacional - Oficina e Laboratério de lluminacdo Ptiblica

F - DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAQ, ZELADORIA, AREAS VERDES E PRACAS

| - Divisdo Técnica de Planejamento e Projetos
1. Secdo Técnica de Desenvolvimento de Projetos 2 Revitalizagio
2. Segdio Administrativa de Apoio ao Plangjamento e Desenvolvimento de Projetos

Il - Divisdo Administrativa de Manutencio & Conservagio de Areas Verdes e Pracas

1. Segio Administrativa de Apoic 4 Manutencgfo e Conservaciio de Areas Verdes e Pracas
1.1. Setar de Manutengiio e Conservag3o de Areas Verdes | - Centro

1.2. Setor de ManutencSe e Conservacio de Areas Verdes I - Vila Galvio/Cabucu

1.3. Setor de Manutentio e Conservacio de Areas Verdes |l - Tabtiao
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1.4. Setor de Manutenciio e Conservacio de Areas Verdes |V - S50 Jodo
1.5. Setor de Manutencio e Conservacdo de Areas Verdes V - Bonsucesso
1.6. Seter de Manutencia e Conservacdo de Areas Verdes VI - Cumbica
1.7. Setor de Manutencido e Conservagio de Areas Verdes VIl - Cidadg Satélite
1.8. Setor de Manutencdo e Conservacio de Areas Yerdes VIl - Pimentas

G- ADMINISTRA{;ED REGIONAL | - CENTRO

1. Secdo Administrativa de Gestio |

2. 5ecdo Técnica de Gestio dos Servicos Contratados e M&o de Obra |
3. 5ecdo Administrativa de Apoio |

3.1. Setor de Apoio Qperacional’- Servicos Contratados |

3.2. Setor de Apoib Operacional - Servicos de M3o de Obra Propria |

H - ADMINISTRACAQ REGIGNAL Il - VILA GALVAG/CABUCU.

1. Sec3o Administrativa de Gestdo ||

2. Secdo Téenica de Gestiio dos Servicos Contratados e MEa de Obra I
3. Secio Administrativa de Apaio ||

3.1. Sefor de Apoio Operacional - Servigos Contratados H

3.2. Seior de Apoio Operacional - Servigos de Mo de Qbra Prapria I

1 - ADMINISTRACAO REGIONAL 1l - TABOAO

1. Secio Administrativa de Gest3o [l

2. Secdo Téinica de Gestdo dos Servigos Contratados e Mia de Chra |l
3. Sec3o Administrativa de Apoio I

3.1, Setor de Apoio Operacional - Servigos Contratados [l

3.2. Setor de Apoio Operacional - Servigos de M3o de Obra Prépria ||

1 - ADMINISTRACAO REGIONAL IV - SAD JOAD

1. Secao Adminisirativa de Gestio [V

2. Secgado Tecnica de Gestdo dos Servigos Contratados e Mo de Obra IV
3, Secdo Administrativa de Apaio IV

3.1. Setor de Apoio Operacional - Servigos Contratados IV

3.2. 5etor de Apoio Operacional - Servigos de Mo de Ohra Prapria 1V

K- ADMINISTHA;ED REGIONAL V - BONSUCESSO
1. Secdo Administrativa de Gestao V
2. Secdo Técnica de Gestao dos Servigos Contratados e Mo de Obra v

3. Secdo Administrativa de Apgio V
3.1. Setor de Apoia Operacional - Servigos Contratados V

3.2. Setor de Apoic Operacional - Servicos de Mo de Obra Propria V




CIDABE DE

SUARULHDS

L- ADMINISTRAC;&G REGIONAL VI - CUMBICA

1. Secio Administrativa de Gestédo V|
2. Secdo Técnica de Gestdo dos Servigos Contratados e.M3o de Obra VI
3. Segdo Administrativa de Apoio VI
3.1. Setor de Apoio Qperacional - Servigos Contratados VI

3.2. Setor de Apoio Operacional - Servigos de M&o de Cbra Prapria Vi

M - ADMINISTRACAO REGIONAL VIl - CIDADE SATELITE

1. 52¢cdo Administrativa de Gestdo VI

2. Secdo Técnica de Gestdo dos Servigos Contratados e M3o. de Obra VI
3. Secdo Administrativa de Apoio VIl

3.1. Setor de Apoio Operacional - Servigos Contratados VI

3.2. Setor de Apoio Operacional - Servigos de M3o de Obra Propria VI

N - ADMINISTRACAO REGIONAL VIII - PIMVENTAS

1. Secdo Adminisirativa de Gestdo VIli

2. Secao Téenica de Gestae dos Servigos Contratadoes e iMdo de Obra VI
3. Secdo Administrativa de Apoio VI

3.1. Setor de Apoic Operacional - Servigos Contratados Vi

3.2, setor de Apoig Operacional - Servicos de Mo de Obra Propria Vil




CIiDAKNE DE

CUARULHDS
DA SECRETARIA DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAD

A - GABINETE DO SECRETARIO

| - Divisda Administrativa de Apoie ao Gabinete do Secretdrio
1. Secdo Técnica de Gestdo de Pesspas
2. 5ecdo Administrativa de Expediente

Il - Divisdo Técnica de Gestio Orgamentaria e Financeira
1. Sec3o Técnica de Planejamento Orcamentdrio
2. Secdo Técnica de Gestdo de Contratos

B - DEPARTAMENTO DE INOVACAD, TRANSFORMACAQ, INCLUSAC DIGITAL E CIDADE
INTELIGENTE

| - Divisdo Técnica de Inovagdo e Transformacdo Digital
1. Se¢do Técnica de Competitividade e Inovagio

2. Se¢do Técnica de Incentivo a Ciéncia

3. Secao Técnica de Transformacac Digital

Il - Divisdo Técnica de Inclusde Digital
1. 5e¢do Tecnica de Laboratorios de Inclusdo Digital
2. 5ecdo Técnica de Formacdo Tecnoldgica

3. Secao Tecnica de Fomento e Parcerias

I - Divisdo Técnica de Projetos de Cidade Inteligente

1. Secdo Tédnica de Projetos de Eficiéncia Energética e Susientabilidade Aplicada a
Numinacdo Plblica, & Sinalizacdo de Transito e ags Praprios Municipais

2. 5ecdo Técnica de Projetos de Sistemas de Gest3a integrados

3, Secdo Téonica de Projetos de Conectividade do Cidadac e de Acesso aos Servigcos
Publicos

4, Secio Técnica de Prejetos de Inovagio Administrativa Intersetorial e Intersecretarial

C - DEPARTAMENTO DE SISTEMAS E TELECOMUNICAGOES

| - Divisdo Técnica de Infraestrutura de TI
1. 5e¢ac Técnica de Redes e Conectividade
2. 5egao Técnica de Monitoramento e Gest8o de Infraestrutura Fisica e Caheamento

H - Divisdo Técnica de Gestdo de Data Center
1. Secio Técnica de Monitoramento do Data Center
2. Secio Técnica de Backup de Dados




CIDADE DE

SUARULHOS

3. Secho Téchica de Gestdo de Servidares
4, Segdo Técnica de Banco de Dados

[l - Divisdo Técnica de Seguranga da Informagao
1. Se¢dao Técnica de Proiecio de Dados
2. Segdo Técnica de Monitoramento e Controle de Acessos

3. Segac Técnica de Conformidade e Auditoria

1V - Divisdo Técnica de Telecomunicagbes
1. Segdo Técnica de Telefonia
2. Secdo Técnica de Manutentdo e Suporte deé Telefonia

¥ - Divisdo Técnica de Desenvolvimento e Integracdo de Sistemas, Prajetos e
Governanga

1. Secdo Técnica de Desenvolvimento de Sistemas

2. Seco Técnica de Desenvolvimento de Aplicativos Mobite

3. Secdo Técnica de Inovacdo e Pesquisa Tecnoldgica

4. Secdo Técnica de Qualidade e Testes de Software

5. 5ecdo Tecnica de Gestio e Implantacdo de Projetos de Tt

¥l - Divisdo Técnica de Geoprocessameanto

1. Secdo Técnica de Cartografis Digital

2. Secdo Técnica de Banco de Dados Espaciais

3. Segdc Técnica de Andlise dos Dados Espaciais

4, 5ecdo Técnica de Producdo e Gestdo dos Dadeos Espacials

[ - DEPARTAMENTC DE SUPORTE, MANUTENCAQ E SERVICE DESK

| - Divisdo Técnica de Service Desk
1. Secdo Técnica de Service Desk
2. Secao Tecnica de Manitoramento e SLA

i - Divisdo Técnica de Gestdo de Equipamentos de Tl
1. Segdo Técnica de Suporte € Manutengdo de Hardware
2. 5ec¢do Técnica de Gestdo dos Ativos de Tl

E - DEPARTAMENTO DE MODERNIZACAO ADMINISTRATIVA
1. Secdo Adminisirativa deé Apoic & Modernizagdo

1- Divisao Tacnica de Desenvolviimento Institucional
1. Se¢8o Téchica de Informagdes Institucionais
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Il - Divisdo Téchica de Desenvolvimento de Pessoas,

1. Secdo Técnica de Capacitagio de Pessoal

2. 5egAo Técnica de Programas e Projetos de Formacdo
3. Secdo Administrativa de Apoio Ldgistico

3.1. Setor de Apoio Logistico

Il - Divisdo Técnica de Avaliag8o de Ambientes Fisicos de Trabalho
1. Secio Técnica de Analise de Ambientes

IV - Divisdo Técnica de lnovagdes Tecnologicas
1. Se¢do Técnica de Analises de Recursos Tecnaltgicos




CIDADE RE

GUARDLHOS
DA SECRETARIA DE CULTURA E TURLISMO

A - GABIMETE DO SECRETARIO

I - Divisdo Administrativa de Apoio ao Gahinete
1. Sec3do Administrativa de Expediente

2. Secdo Administrativa de Recursos Humanos

Il - Divisao Tecnica de Planejamento e Politicas Culturais

0.1. 5etor de Apoio aos Conselhos

1. Secao Técnica de informacBes e Indicadores Cuiturals

2. Segao Administrativa de Convénigs, Acompanhamento e Prestacdo de Conias

Il - Divisdo Administrativa de Gestio Orcamentaria e Financeira
1. Segdo Tecnica de Compras e Contrataghes
2. 5ecio Administrativa de Gestdo Orgamentdria e Financeira

B - PEPARTAMENTO DE DIFUSAQ, CIRCULACAO E FORMACAO CULTURAL
1. Secdo Administrativa de Apoie a Difusdo, Circulacio e Formagdo Cultural

I - Divisda Técnica de Programagio Cultural

1. Secdo Técnica de Apoio as Expressiies Artisticas e Culturais
2. Secdo Administrativa de Fomento 3 Lejtura

3. Segdo Técnica de Eventos Culturajs

4, Secdo Administrativa de Apofo a Eventos Culturais

[l - Divisdo Técnica do Conservatério Municipal
1. Segdo Tecnica de Escalas de Musica
1.1. Setor de Apoio as Ensinag de Musica

Ill - Divisdo Técnica de Formacio Cultural
1. 5ec3o Técnica de Atividades de Formac&o Cultural
1.1. Setor de Oficinas Culturais

C - DEPARTAMENTO DE GESTAO DE EQUIPAMENTOS CULTURAIS E PATRIMONIO
HISTORICO

| - Divisdo Técnica de Gestio de Equipamentas Culturais

1. Secdo Técnica de Manutencio de Equipamentos Culturais
2. Seclio Técnica de Gestdo de Biblictecas

3. Se¢dio Administrativa de Complexo Padre Bento

3.1. Setor de Apoio do Comiplexo Padre Bento
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4. Se¢do Administrativa do Complexo Nelson Rodrigues
4.1. Setor de Apoio do Complexe Nelson Rodrigues

Il - Divis3o Técnica de Preservacio ¢ Protecio do Patrimbnio Cultural
(.1, Setor de Museologia

0.2, Setor de Educacdo Patrimonial

1. Setdo Técnica de Atividades do Arguive Histdrico Municipal

1.1. Setor-de Gestdo do Acervo

D - DEPARTAMENTC DE TURISMO

| - Divisao Técriica de Turismg

1. Secdo Técnica de Turismo de Megdcios

2. Secdo Técnica de Promogéo ac Turismo

3. Segdo Administrativa de Desenvalvimento Turistico




CIOADE DE

GUARULADS
DA SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E TRABALHO

A - GABINETE DO S5ECRETARIO

1. 5e¢do Técnica de Apoio ao Gabinete
2. 5ec3o Administrativa de Apoio 3o Gabinete
2.1. Setor de Expediente

| - Divisdo Técnica de Cooperacio Internacional & Comércio Exterior
1. Secdo Tétnita de Acompanhamento de Ajustes de Cooperagdo Internacional
2. Secdo Técnica de Comércio Exterior

B - DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DA INDUSTRIA, COMERCIO E SERVICOS

| - Divisdo Técnica de Desenvolvimento da Industria
1. Segdo Técnica de Desenvolvirnento da Indlstria
2. 5e¢do Téenica de Atendimento a Indudstria

Il - Divisdio Téenica de Desenvolvimeanto do Comércio e Sarvigos
1. Segdo Técnica de Desenvolvimento do Gomércio e Servicos
2. Secio Técnica de Atendimento ao Comércio e Servicos

Ill - Divisdo Técnica de Inteligéncia de Dados e Projetos

1. 5er3o Técnica de Monitoramento e Avaliagdo de Projetos
2. Secdo Técnica da Coleta de Dados

3. Secdo Técnica de Tratamento e Arnidlise de Dados

IV - Divisae Téchica de Captacao de Recursos para Politicas Pilblicas
1. Secao Tecnica de Monitoramento de A¢des
2. Secdo Téenica de Andlise de Projetos de Governo

C - DEPARTAMENTO DE TRABALHO, EMPREGO E RENDA

| - Divisdo Técnica de Articulagdo e Captacdo de Vagas
1. Secao Tecnica de Pesquisas e Captacdo de Vagas
2. Secdo Técnica de Controle e Gestdo de Vagas

It - Divisao Técnica de Geragdo de Renda, Microcrédite e Atendimento ao
Microempreendedor Individual

1. Secdo Administrativa de Geracao de Renda

2. Secho Técnica de Microcrédito

3. Secdo Técnica de Atendimenio ao Microempreendedor individual
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Il - Divisdo Técnica da Casa do Emprego
1. Segdo Administrativa de Apoio a Gestio da Casa do Emprego
2. Se¢do Téenica de Gestio da Casa do Emprego
2.1. Setor de Gestdo da Casa do Emprego |
2.2. Setor de Gestdo da Casa do Emprego il
2.3. Setor de Gestdo da Casa do Emprego Il
2.4 Setor de Gestdo da Casa do Empregs IV
2.5. Setor de Gestdo da Casa do Emprego V
2.6.-5etor de Gestdo da Casa do Emprego VI
2.7. Setor de Gestio da Casa do Emprego VI
2.8. Setor de Gestd3o da Casa de Emprago VI

D - DEPARTAMENTO DE GESTAO ADMINISTRATIVA, ORGAMENTARIA E FINANCEIRA DE
DESENVOLVIMENTO ECONGMICO E TRABALHO

| - Divisdo Técnica de Gestdo Orgamentdria e Financeira
1. Secdo Tecnica de Gestdo Orgamentariae Financeira
2, 5ecdn Técnica de Compras e Contratagdes

Il - Divisdo Administrativa de Gest3o de Pessoas e Patrim&nio
1. Segie Administrativa de Gest3o de Pessoas

2. 5ecdo Administrativa de Patriménio

2.1, Setor de Manutengio
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DA SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, PROTECAO E DEFESA CIVIL

A - GABINETE DO SECRETARIC

| - DivisZo Administrativa de Coordenagdo e Apoio ao Gabinete do Secretdrio
1. Secdo Administrativa de Apoio ao Gabinete do Secretario

1.1. Setor de-Controle de Viaturas

1.2. Setor de Apoio ao Expediente

2. 5ecdo Técnica de Gestdo de Pessoas

3. Seq¢do Técnica de Manutengdo

4. Secdo Técnica de Acompanhamento acs Consethos Tutelares

Il - Divisdo Administrativa de Apoio aos Conselhos

0.1. Setor de Secretaria Executiva do Conselho Municipal de Assisténcia Social

0.2. Setor de Secretaria Executiva do Consetho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente

0.3. Setor de Secretaria Executiva do Conselho Munjcipal dos Direiias da Pessoa Idosa
0.4, Setor de Secretaria Executiva do Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e

Mutricional
B - DEPARTAMENTO DE GESTAD SOCIAL

| - Divisdo Taécniea de Planejamento, Monitoramento e Avaliacio

1. Secdo Técnica de Ades3o a Programas, Projetos e Servigos Socioassistenciais
2. Se¢io Administrativa de Vigildncia Sociodssistencial

1 - Divisdo Técnica de Gestda Orcamentdaria e Financeira

1. Secac Téenica de Execugio Orcamentaria de Recursos Proprios

2. Sec¢do Tacnica de Execugdo Orcamentaria de Recursos Vinculados

Il - Divisao Administrativa de Compras e Contrataces
1. Secdo Administrativa de Gestio de Estogue
1.1..5etor de Controle de Almoxarifado

IV - Dvisdo Técnica de Gestao dos Fundaos Municipais

1. Se¢do Administrativa de Gestdo dos Termos de Colaboracio, Fomento e Acardos de
Cooperacio

2. 5ecdo Administrativa de Prestac8o de Contas da Rede Financiadora

V - Divis3o Administrativa de Avaliacfio e Controle de Recursos Transferidos
1. Secdo Administrativa de Prestacio de Contas da Rede Executora
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C - DEPARTAMENTO DE F‘RDTE(ZﬁD SOCIAL BASICA E TERCEIRO SETOR
1. Secdo Técrica do Nicleo de Educacdo Permanente da Assisténcia Sacial
2. 5ecdo Administrativa de Apoio a Protec3o Social Basica

| - Divisdo Técnica de Coordenacdo da Protecdo Social Basica

1. Secdo Técnica de Acompanhamento aos Centros de Referéncia de Assisténcia Social
2. Secao Administrativa de Apoio i Protecio Social Basica

3, Serdo Técnica de Acompanhamento dos Centros de Convivéncia do Idoso e do Servigo
de Convivéncia e Fortalecimento de Vincufos

4. Secdo Técnica do Centro de Canvivéncia do ldoso |

5. Segdo Tecnica do Centro de Convivéncia do ldeso I

6. Secdo Técnica do Centro de Canvivéncia do Idoso 1l

7. 5egHo Técnica do Centro de Raferéncia de Assisténcia Social |

7.1, Setor de Apoio ao Centro de Referéncia de Assisténcia Social !

8. Secdo Técnica do Centro de Referéncia de Assisténcia Social |l

8.1. Setor de Apoio ao Centro de Referéncia de Assisténcia Social 1l

9. Segdo Técnica do Centro de Referédncia de Assisténcia Social Ll

9.1. Setor-de Apoio ao Centro de Refergncia de Assisténcia Social 1l
10. Secio Técnica da Centro de Referéncia de Assisténcia Social IV
10.1. Setor de Apoio ao Centro de Referéncia de Assisténcia Social IV
11. Seg¢do Tecnica do Centro de Referéincia de Assisténcia Social ¥
11.1, Setor de Apoio ao Centre de Referéncia de Assisténcia Social'V
12. Se¢do Técnica do Centra de Referéncia de Assisténcia Secial VI
12.1. Setor de Apoio aa Centro de Referéncia de Assisténcia Social VI
13. Segdo Téenica do Centro de Referéncia de Assisténcia Social Vi)
13.1. Setor de Apeio ao Centro de Referéncia de Assisiéncia Social VI
14. Sec3o Técnica do Centro de Referéncia de Assisténcia Social Vil
14.1. Setor de Apoio ao Certro de Referéncia de Assisténcia Sociai Vi
15. Se¢do Técnica do Centro de Referéncia de Assisténcia Social IX
15.1. Setor de Apoig ao Centro de Referéncia de Assisténcia Social 1%
16. Secdo Técnica do Centro de Referéncia de Assisténcia Social ¥
16.1. Setor de Apoio ao Centro de Referéncia-de Assisténcia Social X
17. Secdo Técnica fdo Centro de Referéncia de Assisté&ncia Social X
17.1. Setar de Apoio ao Centro de Referéncia de Assisténcia Social X
18. Secdo Técnica do Centro de Referéncia de Assisténcia Social XII
18.1. Setor da Apoio ao Centro de Referéncia de Assisténcia Social X
19. Secdo Técnica do Centro de Referéncia de Assisténcia Sacial X1
18.1. Setor de Apoio ao Centro de Referéncia de Assisténcia Social Xl




CIDADE DE

GUARULHDS

It - Divisdo Técnica de Acompanhamento 3 Gestédo da Execugdo Indireta

1. Se¢do Técnica de Supervisdo da Protec3o Social Basica de Execucio Indireta

2. Secdo Tecnica de Supervisdo de Prote¢do Social Especial de Execucdo Indireta

3. Secdo Administrativa de Apoic ao Acompanhamento 3 Gestdo da Execugiio Indireta

IIf - Divis§o Técnica de Gestdo de Cadastre Unico & Programas Sociais

1. Secao Técnica de Atendimento e Gestio de Beneficios

2. Segdo Administrativa de Apoio & Gesto do Cadastro Unico e Programas Sociais
3. Secdo Técnica de Acompanhamento aos Servigos Socicassistenciais ltinerantes
4, Secdo Técnica de Informagdes Estatisticas

D - DEPARTAMENTQO DE PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL

[ - Divisdo Técnica de Protegdo Social Especial de Média Complexidade

1. Secdo Administrativa de Apoio a Proteco Social Fspecial de Média Complexidade

2. Secdo Tacnica de'Acompanhamento aos Programas de Média Complexidade

3. Segdo Técnica do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS |

4. Se¢do Técnica do Centro de Referncia Espeacializado de Assisténcia Social - CREAS )

5. Secdo Técnica do Centro de Referéncia Especializada de Assisténcia Social - CREAS ill
b. Secdo Técnica do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Soctal - CREAS IV
7. 5ecdo Administrativa de Apoio aa Centro de Referéncia Especializado para Populacio
em Situacdo de Rua - Centro Pop |

8. Se¢do Administrativa' de Apoio ao Centro de Referéncia Especializado para Populagio
em Situacdc de Rua - Centro Pop !

Il - Divisdo Téchica de Protegdo Social Especial de Alta Complexidade

1. Segdo Administrativa de Apoioa Protegio Especial de Alta Complexidade

2, Seqdo Técnica de Acompanhamento dos Servigos de Acolhimento institucional para
Criangas, Adolescentes e Idosos

3. Se¢do Técnica de Acolhimento Institucional & Populaciio em Situacdo de Rua t

2.1. Setor de Apoio ag Acolhimento a Populac3o. em Situacio de Rua |

4. Se¢do Técnica de Acolhimento Institucional & Populagio em Situacio de Rua I

4.1. Setor de Apoio.ao Acolhimento 3 Populagdo em Situacdo de Ruaz il

Il - Divisdo Técnica de Atendimento ao Migrante e ao Refugiade
1. SecHo Técnica de Area Restrita e Acompanhamento de Areas Poblicas

IV - Divis3o Técnica de Projetos e Agdes Sociais
1. Se¢do Técnica de Projetos, Parcerias e Articulacie Comunitaria




CIDAGE DE

GUARULHOS

E - DEPARTAMENTO DE SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL

| - Divisdo Téenica de Seguranca Alimentar e Nutricional

1. Secdo Técnica do Bance de Alimentos

1.1. Setor de Apaic ao Banco de Alimentos

2. Seclo Técnica de Programas de Seguranga Alimentar e Nutricional
3. Sec80 Administrativa de Gestfo do Restaurante Popudar |

4, Secio Administrativa de Gestdo do Restaurante Popuiar (I

5. Secdo Administrativa de Gestdo do Restaurante Escola

F - SUBSECRETARIA DE PROTECAOQ E DEFESA CIVIL

1. Secao Administrativa de Apoig a Protegao e Defesa Civil

1.1. 5etor de Expediente

2. Secdo Técnica de Gestdo Or¢amentdria, Financeira e de Contratos
2.1. Setor de Compras

F - Divisdo Técnica Operacional

1. Seclo Técnica de Comunicacdo

1.1. Setor de Comunicacgio Alfa

1.2. Setor de Comunicacao Bravo

1.3. Setor de Cemunicagao Charlie

1.2 Setor de Comunicacdo Delta

2. Seclo Técnica de Acompanharmento de Areas de Riscos
3. 5egdo Técnica de Atendimento Diurno
3.1. Setor de Atendimento Diurno Alfa |

3.2. Setor de Atendimenta Diurne Alfa ll
3.3, Setor de Atendimento Diurna Alfa Il
3.4 Setor de Atendimento Diurng Alfa iv

4, Se¢ao Técnica de Atendimento Noturng
4.1. Setor de Atendimento Noturno Bravo !
4.2. Setor de Atendimento Noturno Brava |l
4.3, Setor de Atendimento Diurng Charlie |
4.4 Setor de Atendimento Diurne Charlie Il
4.5. Setor de Atendimento Diurno Charlie Il

4.6. Setor de Atendimento Diurmo Charlie Iy

4.7. Setor de Atendimento Noturno Delta |
4.8. Setor de Atendimenta Noturpe Delta |l
5. Se¢do Técnica de Monitoramento Climato-Meteorolégico




CIDAOE DE

GUARULHDS

11 - Divisdo Técnica de Gestdo de Protegdo e Defesa Civil
0.1. Setor de Apoio Administiativo

1 Secdo Técnica de Assuntos de Pessoal
2. Se¢do Técnica de Atendimerito e Comunicagdo Social
3. Secdo Téchica de Treinamento e NUPDEC
4. Secfo Técnica de Materiais e Viaturas
4.1. Setor de Apoio Administrativa

G -~ SUBSECRETARIA DE POL{TICAS PARA O 1DOSOD

I - Divisdo Técnica de Politicas para o ldaso

1. Se¢do Técnica de Politicas para o Idoso

2. Secdo Administrativa de Apoio

3. Se¢dio Técnica de Participagdo e Inclusdo Social
3.1. setor de Apoic Administrative




CIDADE DE

GUARULHDS

DA SECRETARIA DE DESENVOLYIMENTO URBANO

A - GABINETE DO SECRETARIO

| - Divis3o Administrativa de Apoio ao Gabinete

1. Se¢dop Administrativa de Apoio ac Gabinete

2. Seg8o Técnica de Recursos Humanos

3. Secdo Administrativa de Expediente

3.1 Setor de Zeladorta

3.2, Setor de Agendamenta de Atendimento Técnico

Il - Divisao Técnica de Gestae Orcamentaria e Financeira
1. Secdo Técnica de Controle Orgamentdrio e Financeiro

B - DEPARTAMENTO DE GESTAO URBANA,
1. Secdo Administrativa de Apoio 3 Gestio Urbana

| - Divisdo Técnica de Planefamento

1. Secdo Técnica de Legislagdo Urbanistica

2. Secao Técnica de Indicadores Socioecondmicos e Territoriais
3. Segdo Técnica de Analise do Uso do Solo

[l - Divisdo Técnica de Gestdo Urbana

1. Se¢do Técnica de Diretrizes para Empreendimentos

2. 5ecdo Tecnica de Aplicacdo dos Instrumentos Urbanisticos
3. Secao Técnica de Andlise Urbanistica

Ill - Divisdo Técnica de Gestdo de Areas Phblicas

1. SecHo Técnica de Andlise de Areas Publicas

2. Secio Técnica de Vetorizagio Digital de Areas Plblicas
2.1. Setor de Apoia Técnico

3. Secdo Técnica de Desapropriacio

3.1. Setor de Desenho

IV - Divisiio Técnica de Gestdo de Informacdes
1. Se¢do Técnicade Uso e Ocupacdo do Solo
1.1, Setor de Uso e Ocupacdo do Solo

2. Secdc Técnica de Apoio A Informacgio

3. Secdo Téchica de Topografia

3.1. Setor de Desenho




CIDADE OE

GUARULHDS

C - DEPARTAMENTO DE LICENCIAMENTCO URBANO
1. 5e¢do Administrativa de Apcio ao Licenciamento Urbano

| - Divisdo Técnica de Licenciamento de Pareelamento do S5alo
1. Se¢do Técnica de Loteamento
2. 5e¢do Tecnica de Desmembramento e Desdobro

3. Segao Técnica de Acompanhamento de Implantacio de Loteamentos

Il - Divisdo Técnica de Licenciamento de Edificagoes

1. Se¢So Técmica de Licenciamento de Projetos e Obras
1.1. Setor de Expedicdo de Documentos

2. Secdo Técnica de Regularizagdo de Edificagdes

D - DEPARTAMENTO DE CONTROLE URBAND
1. Segao Adminisirativa de Apoio ao Controle Urbano

1 « Divisfo Técnica de Controle de Atividades Econdmicas e Publicidade em Areas
Publicas

1. Secdo Tecnica de Fiscalizac8o de Feifras Livres

2. Secdo Tacnica de Fiscalizacdo do Comércio Aimbulante e démais Equipameritos

2.1. Setor de Apcio de Fiscalizagdo e Apreensdo

3. Secdo Técnica de Fiscalizacio de Publicidade em Area Fublica

il - Divisdo Administrativa de Planejamento e Operagio de Fiscalizagio
1. Secdo Tecnica de Qperacdo de Fiscalizacdo

2. 5ecdo Técnica de Atividades Econdmicas

3. Secdo Téchica de Fiscalizacio de Publicidade em Area Particular

HI - Divisdo Técnica de Processamento e Controfe de Autuaghes
1. Sec3o Técnica de Controle de Autuacdes
2. Secdo Técnica de Analise e Processamento de Autuacdes

3. Secdo Téconica de Analise de Recursos

IV - DHvisao Téenica de Fiscalizacdo de Vias Urbanas, Posturas e Obras Particulares
1. Secdc Técnica de Vistoria & Andlise de Patologias de Qbras

2. SegHo Técnica de Vistorias e Fiscalizag3o de Edificactes

3. Secdo Técrica de Fiscalizac3o de Obras e Parcelamento do Sola

4. Secdo Técnica de Fiscalizac3o de Posturas

5. Secio Técnica de Fiscalizacdo de Intervengdo nas Vias Urbanas e no Espaco Aérep
6. Secdn Administrativa de Apoio as Acdes de Fiscalizacio




CIDADE DE

GUARULHOS.

E . DEPARTAMENTO DE LICENCIAMENTO DE ATIVIDADES ECONOMICAS
1. Secdo Administrativa de Apoio ao Licenciamento de Atividades Econdmicas

| - Divisio Administrativa de Licenciamento de Atividades Econdmicas em Areas
Poblicas

1. Seciao Técnica de Licenciamento de Atividades Econdmicas nds Equipamentos de
Comércio Ambulante, Banca de Conveniéngia ¢ Veiculos Adaptados ¢ Apropriados ao
LComércio

2. Secdo Administrativa de Licenciamento de Atividades Econdmicas nos Equipamentos
de Feira Livre e em Condominios, Entrepostos e Atividades Correlatas

Il - BMvisda Técnica de Planejamento e Licenciamento de Eventas
1. Secdo Téenica de Planejamento, Estudos e Andlise Econdmica
2. Secda Téenica de Licenciamento de Eventos

It - Divisdo Técnica de Licenciamento de Atividades Econdmicas e Publicidade em Areas
Particulares

1, Secao Técnica de Licenciamento de Atividades Econdmicas em Areas Particulares

2. Se¢ho Téchica de Licenciamento de Publicidade em Areas Particulares

3. Secdio Técnica de Licengas Especiais de Atividades Econdmicas




CIDAODE BE

GUARULHOS

DA SECRETARIA DE PIREITOS HUMANOS

A - GABINETE DO SECRETARIO

| - Divisdo Administrativa e Financeira

1. Serdo Téchica de Execuclo e Controle
1.1. Setar de Apoic a Execucao e Controle
Z. Secdo Técnica de Organizagdo & Apoio
2.1, Setor de Apoia Administrativo

Il - Divisdo Técnica de Coordenagio de Projetos e Acbes
1. Se¢do Técnica de Projetos & Agdes
1.1. Setor de Apoio aos Projetos e Agies

lll - Divisao Teéchica de Controle e Implantacdo de Paliticas
1. 5e¢do Técnica de Implantacio de Politicas Pdblicas de Direitos Humanaos
1.1, Setor de Apaio 3 Implantagdo de Polfticas Pubiicas de Direftos Hurmnanos

B - SUBSECRETARIA DE POLITICAS PARA AS MULHERES

1. Secdo Técnica de Articulagdo e Parcerias
2. Secdo Administrativa de Mariutencio
2.1. Setor de Apoio & Manutengio

B.1 - DEPARTAMENTO DE GESTAQ DE POLITICAS PARA AS MULHERES

| - Divisio Técnica de Planejamento, Informacio & Gestdo de Pessoas
1. Se¢do Administrativa de Apoio

2. 5ecdo Técnica de Plangjaménto e Informac$es Estatisticas

3. Secdo Técnica de Gestao Orcamentiria e de Convénios

Il - Divisdo Técnica de Apaio & Mulher

1. Secao Téconica das Casas das Rosas, Margaridas e Beth's
2. 5ecao Administrativa da Casa Clara Maria t

3. Se¢do Administrativa da Casa Clara Maria Il

4. Secdo Administrativa da Casa Clara Maria Il

5. Secdo Administrativa da Casa Clara Maria IV

&.Secdo Administrativa da Casa Clara Maria v

7. 5egao Administrativa da Casa Clara Mariz V|




CIDADE DE

GUSRULHOS

C - SUBSECRETARIA DE IGUALDADE RACIAL
C.1- DEPARTAMENTO DE GESTAQ DE POLITICAS DE IGUALDADE RACIAL

| - Divisao Técnica de lgualdade Racial
1. Secdo Técnica de lgualdade Racial
2. Secdo Administrativa de Apoio

Il - Divisdo Administrativa de Promogdo da lgualdade
1. Segdo Administrativa de Agdes de Promogdo da Igualdacde
1.1. Setor de Promocdo da lgualdade

D - SUBSECRETARIA DE POLITICAS DA DIVERSIDADE
0.1 - DEPARTAMENTEO DE GESTAO DE POLITICAS DA DIVERSIDADE

| - Divisdo Administrativa das Relagdes da Diversidade
1. Secdo Administrativa-de Apoio

1.1. Setor de Apaio Administrativa

2. Secdo Técnica de Incentivo e Participacdo

2.1. Setor de Apoio Adminisirativa

E - SUBSECRETARIA DA JUVENTUDE

[ - Divisdo Técnica de Politicas, Articulacdo e Parcerias para a Juventude

1. Secdo Técnica de Paoliticas para a Juventude

2. Secdo Técnica de Apeio de Articulagdo e Parcerias para Juventude

3. Se¢do Técnica de Acompanhamento de Articulagdo e Parcerias para Juventude
4, Secdo Técnica de Execucdo Orcamentaria

F - SUBSECRETARIA DE ACESSIBILIDADE £ INCLUSAQ

| - Divisdo Técnica de Gestdo, Articulacdo e Crordenagdo de Projetos e Politicas de
Acessibilidade e Incluséo

1. Segdo Tecnica de Politicas de Acessibilidade e Inclusdo

2. Secao Téonica de Farmagio e Capacitacio

2.1. Setor de Acolhimento e Atendimenta

3. de¢do Técnica de Suporte e Fiscalizacdo de Acessibilidade

3.1. Setor de Apoio Administrativo a Fiscalizacdo de Acessibilidade




CIDARQE DE.

GUARULHOS

DA SECRETARIA DE EDUCACAD

A - GABINETE DO SECRETARIO

| - Divisdo Técriica de Apoio ao Gabinete

1. Secdo Técnica de Apoio ao Gabinete

2. 5ecao Administrativa de Apoio a0 Gahinete

3. Secdo Técnica de Acompanhamento de Demandas Juridicas
3.1. Setor de Apoic ao Acompanhamento de Demandas Juridicas

Il - Divisdo Técnica de Quvidoria e Apoio 5 Correigdo
1. Secdo Tecnica de Demandas e Canais de Comunicagdo da Cuvidoria da Edusacdo
Z. Seclo Técnjca de Acompanhamento de Sindicdncias, TACs e PADs

lit - Divisdo Administrativa de Atendimento ¢ Expediente
1. Segdo Administrativa da Central de Atendimento da Secretaria de Educacio
2. Segdo Administrativa-de Expediente da Secretaria de Educacio

B - SUBSECRETARIA DE EDUCACAD

| - Divisdo Técnica de Coordenacdo Intersetorial
1. Segde Técnica de RelagBes Intersetoriais Internas
2. 5e¢do Tacnica de Andlise & Gestdo de Documentos

Il - Divisdo Técnica de Comuriicagio Educacional

0.1. Setor de Apoio & Comunicacio Educacional

1. Se¢do Técnica de Criacdo Grifica e Audiovisual

2. Se¢da Administrativa de Apoio 3 Comunicacao Educacional

B.1- DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO DA EDUCACAQ

| - Divisdo Técnica de Plangjamento da Educagio

0.1. Setor de Expediente do Departamento de Planejamento da Educacio
1. Secao Administrativa de Apoio ao Planejzmento da Educacdo

2. Segdo Técnica de Planejamento Estratégico e Gest3o de Projetos

Il - Divisdo Administrativa de Demanda Escolar

1. Segao Técnica de Planejamento e Projegio da Demanda Escolar

2. Segdo Administrativa de Apoio ac Planejamento e Projec3o da Demanda Escolar
2.1, Setor de Suporte da Demanda Escolar




CIDADE OE
BUARULHOS
Il - Divisdo Técnica de Cadastro de Unidades Escolares e Alunos
1. Secdo Técnica de Cadastro € Acompanhamenio de Matriculas da Rede Prépria e
Farceira
2. Secdo Administrativa de Validacdo de Dados
2.1, setor de Supoite 3s Unidades Escolares

IV - Divisdo Técnica de Gestdo do Prorede
1. Secdo Téchica de Atendimento ao Conselho Escolar
1.1. Setor de Atendimento ao Prorede

V - Divis3o Técnica de Prestacdo de Contas do Prorede e PDDE
1. Secdo Técnica de Recursos Descentralizados

VI - Divisdo Técnica de Gestdo de Parcerias

{3.1. Setar de Apoio 3 Gestdo dos Termos.de Parcerias

1. Secao Tecnica de Atendimento a Parcerfas da Educacdo Infantil
2. Segdo Administrativa de Apoio a Gestdo de Parcerias

VIl - Divis3o Técnica de Planejamento e Controle de Recursos Repassados
1. Secdo Técnica de Recursos Recebidos
2. Secdo Técnica de Recursos Repassados

VIl - Divisdo Adrninistrativa de Prestacgiio de Contas de Parcerias

3. Se¢do Tecnica de Prestagio de Contas de Parcerias

4. Secao Administrativa de Controle de Prestagdo de Contas de Parcerias
4.1. Setor de Apoio 2 Prestacio de Contas de Parcerias

IX - Divis3o Administrativa de Transporte Escolar

1. 5e¢d0 Administrativa de Atendimento a Demanda de Transporte Escolar

2. Secdo Administrativa de Gerenciamento do Credencismente dos Condutores de
Transporte Escolar

2.1. Setor de Vistoria dos Veiculos de Transporte Escolar e Documentos Veiculares

2.2, Setor die MedigHo dos Serviges de Transporte Escolar Prestados

B.2 - DEPARTAMENTO DE ALIMENTAGAQ ESCOLAR

| - Divisac Téchica de Alimentagao Escolar

1. Sec¢do Técnica de Nutricdo

2. 5e¢do Técnica de Acompanhamento e Controte da Alimentacio Escolar
2.1. Setor de Contiole da Distribuicio da Alimentac8o Escolar

2.2. setor de Apoio 3 Alimentagdo Escolar




CIDADE E

GUARULHOS

3. 5ecdo Administrativa de Controle e Logistica de Géneros Alimenticios para a Rede
Propria
4, Secdo Administrativa de Controle e Logistica de Géneras Alimenticios para a Rede

Parceira

ll - Divisdo Técnica de Atendimento as Necessidades Alimentares Especiais
1. 5e¢do Tecnica de Acompanhamento e Controle das Necessidades Alimentares Especiais

Il - Divis3o Administrativa de Almoxarifado da Alimentacdo Escolar
1. Se¢do Administrativa de Distribuicdo e Remarniejamento da Alimentac3o Escofar

IV - Divisado Admiinistrativa de Acompanhamento e Controle de Pracessos
1. Secao Administrativa do Controle e Conferéncia de Notas a FPagar
1.1. Setor de Controle do Abastecimento de Gds nas Escolas

B.3 -DEPARTAMENTO DE GESTAQ ORCAMENTARIA E FINANCEIRA DA EDUCAGAC

1. Secdo Tecnica de Acampanhamento 3s Demandas do Tribunal de Contas de Estado de
S3o Paulo
1.1. 5Setor de Expediente do Departamento de Gestio QOrgamentdria € Financeira da
Educacio

| - Divisdo Técnica de Gestds Orcamentdria

0.1. Setor de Apolo & Gestio Orcamentiria

1. Secdo Técniga de Controle Greamentério

2. Segdo Técnica de Acompanhamento das Receitas e Despesas da Educagio

3. Segdo Técnica de Relagdo dos Orgaos Internos e Externos

4. S5e¢do Técnica de Acompanhamento das Pecas Orcamentdrias

5. 3ecda Tacnica de Apolo a Gestio Oreamentdria e Acompanhamento de Fundos e outras
Fontes de Recurso da Secretaria de Educacio

Il - Divisdo Técnica de Despesas da Educagio
0.1. Setor de Apoio as Despesas da Educagdo
1. Segao Tecnica de Empenho da Despesa

2. 5&cao Téenica de Liquidagdo da Despesa

Il - Divisdo Técnica de Compras e Contratagtes da Educacio
0.1. Setor de Apoio 3s Compras e Contratacdes da Educacio
1. Segdo Técnica de Compras da Educagao

Z. 5egdo Tacnica de Contratos da Educagde

3. Secdo Técnica de Gestdo de Atas de Registro de Pregos

3.1. Setor de Apoio 3 Emissdo de AutorizagBes de Fornecimento e Contratos




tioAaBOE OE

GUARULHOS

B.4 - DEPARTAMENTO DE GESTAD DE PES50AS DA EDUCACAC
0.1. Setor de.Expediente do Departamento de Gestio de Pessoas da Educagio

| - Divisie Técnica de Controle e Movimentacio de Pessoas

1. 5e¢do Técnica de Movimeritacio de Pessoal

1.1. Setor de Apoio a Movimentacio de Pessoal

2. Secdo Técnica de Gestdo de Documentos e Dados Funcionals.
2.1. Setor de Apeio ao Cadastro de Dados Funcionais

3. Se¢do Técnica de Evolucio Funcibnal

3.1. setor de Apcio 3 Evolucdo Funcional

4. Secdo Técnica de Selecdo de Pessoal e Vida Funcional

4.1. 5etor de Apoio a Selecds de Pessoal e Vida Funcional

Il - DHvisdo Técnica de Frequéncia, Beneficios e Férias

1. Secado Técnica de Frequéncia

1.1. Setor de Apoio ao Controle de Fregquéncia

2. 5e¢ao Téenica de Férias e Licenca Prémio

2.1. Setor de Apoid ao Controle de Férias e Licenga Prémio
3. Sec3o Teconica de Beneficios Funcionais

3.1, Setor de Apoio ao Controle de Beneficios Funcionais

Il - Divisdo Técnicz de Pagamentos

1. Secdo Técnica de Pagamentos

1.1. Setor de Apaio ao Controle de Pagamentos

2. 5ecac Técnica de Gratificacdes

2.1. Setar de Apoio ao Pagamento de Gratificacfes

IV - Divisao Técnica de Gestao Funcional
1. Secio Técnica de Promecdo 3 Qualidade de Vida do Trabalhador

B.5 - DEPARTAMENTO DE OBRAS E INFRAESTRUTURA DA EDUCACACQ
00.1. Setor de Expediente do Departamento de Obras e Infraestrutura da Educacio

| - Divisdo Técnica de Desenvolvimento de Projetos para Obras da Educagdo

1. Segdo Técnica de Desenvolvimento de Projetos e Elaboragdo de Orgamentos

2. Secdo Tecnica de Desenvolvimenio de Projetos Complementares e Elaboracio de
Dreamentos

3. Secdo Administrativa de Estudos de Viabilidade de Areas Novas, Desapropriagtes,
Aprovactes e Licenciamento

4, Segdo Técnica de Planejamento e Avaliagio de Projetos & Obras Escolares




CIDADE DE

GUARULHGS

H - Divis3o Técnica de Fiscalizacdo de Obras da Educacio

1. Secdo Técnica de Fiscalizacdo de Obras Novas da Educacio

2. 5ecdo Tecnica de Apgio a Fiscalizagdo de Obras, Reformas e Adeguaces
2.1. Setor de Apoio & Fiscalizacdo de Obras da Educagio

Il - Divisdo Técnica de Manutengio e Revitalizagdo dos Préprios da Educagdo

1. Se¢do Técnica de Manutencdo e Revitalizacdo de Prdprios da Educacdo

2. 5ecio Administrativa de Apoio 3 ManutengBo e Revitalizagéc de Prdprios da Educacdo
3. Secdo Administrativa de Acdmpanhamento de Contraios de Manutencio e
Revitalizacdo

4. Segdo Administrativa de Controle e Logistica Operacional

5. Secio Administrativa de Controle de Documentos e Orderis de Servico

6. Se¢do Administrativa de Manutengdo e Suparte a Bens Patrimoniais

6.1, setor de Apoio Administrativo a Manutencdo e Suporte a Bens Patrimoitiais

6.2. Setor de Apoio Operacional a Manutencdo e Suporte a Bens Patrimoniais

6.3. Setor de Apoio & Manutencdo de Proprios da Educacio

6.4, Setor de Apoio 3 Zeladoria de Proprios da Fducagio

IV - Divis3o Administrativa de Gestiio de Contratos e Convénios de Obras da Educagio
1. Segdo Técnica de Acompanhamento de Contratos de Cbras, Manutengdo e
Revitalizacgao de Proprios da Educacio

2. Secdo Administrativa de Acompanhamento de Contratos e Convénios de Obras. da
Educacio

2.1, Setor de Apoio & Gestdo de Cantratos.e Convénios de Cbras da Educacdo

B.6 - DEFARTAMENTO DE ORIENTACOES EDUCACIONAIS E PEDAGOGICAS
0.1. 5etor de Expediente do Departamento de Orientacdes Educacionais e Pedagogicas

I - Divis&o Técnica de Curriculo e Analise de Materiais
1. 5e¢do Técnica de Acompanhamento Curricular
2. Secdo Técnica de Analise de Materiais Didéticos

Il - Divisdp Técnhica de Avaliacio
1, Secdo Teéchica de Acompanhamento dos Processos de Aprendizagem
2, Se¢do Técnica de Monitoramento de Avaliagoes em Rede

HI - Divisdo Técnica de Politicas para Diversidade e inclusdo Educacional
1. Se¢do Tecnica de Atendimento 3 Educagao Inclusiva

2. 8ecio Técnica de Acties Educativas para a Igualdade Racial e de Género
3. Secde Técnica de Atengdo a Aprendizagem e Desenvolvimento

4, Secdo Técnica de Apoio Terapéutico e Educacional
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5. Secdo Técnica de Planejamento da Demanda da Educacio Especial

IV - Divisdo Técnica de Formacao

1. Se¢in Técnica de Formacdo em Educagdo infarntil

2. Secdo Téenica de Formacde em Ensino Fundamental

3. Secio Técnica de Formag3o em Educacfo de Jovens e Adultos
4. Secdo Técnica de Formacio em Educacio Integral

V - Divisdo Técnica de Programas e Projetos Complementares a Educagdo Basica
1. Secdo Técnica de Cursos
2. Secdo Técnica de Agbes Intersetoriais e Interggvernamentais

VI - Divisde Técnica de Educagdo Ambiental
1. Sec83o Técnica dos Programas de Educacdo Ambiental

B.7 - DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAQ DA EDUCAGAD

| - Divisdo Técnica de Gestdo de Tecnelogia de Informagdio da Educacio
1. Sec3o Técnica de Paliticas, Normas e Compliance de Tecnologia da Educacio

Il - Divisao Técnica de Desenvolvimento de Sistemas da Educacio

1. Secdo Técnica de Modelagem e Engenharia de Dadoes da Educagio

2. Secdo Técnita de Gestdo e Monitaramento dos Sistemas da Educacdo

3. Secdo Técnica de Andlise e Desenvolvimento de Sistemas e Aplicativos da Edugagao
4. Secio Técnica de Documentacdo dos Sistemas e Aplicativos da Educacdo

Ill - Divisdo Técnica de Gestdo do Datacenter da Educacédo

1. Secdo Técnica de Infraestrutura de Banco de:Dados da Secretaria de Educagao
2. 5acio Téenica de Gearenciamento do Datacenter da Educacida

2.1. 5etor de Apoio-ag Gerenciamento de Datacenterda Educacio

3. Secdo Técnica de Seguranca da Informacdo da Educacio

4. Secdo Técnica de Service Desk da Educagio

IV - Divisio Técnica de Suporte e Infraestrutura de Tecriologia da Informacio da
Educagio

1. Secdo Técnica de Infraestrutura de Redes da Educacdo

1.1. Setor de Apoio a infraestrutura de Redes da Educacao

2. Secdo Técnica de Manutengdo e Gestdo dos Computadores da Educagédo

2.1. Setor de Apoio a Manutengdo e Controle dos Computadores da Educagio

3. Secio Técnica de Pesquisa e Inovagdo Tecnolégica da Educagio

4. Secda Técnica de Suparte de Eguipameantas de use Padagdgico da Edueacdo

L. Segio Técnica de tnfraestrutura de Telgfonia da Educagdo
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V - Divisdo Técnica de Formacio e Gestdo de Prajetos de Tecnologia da Informagao da
Educagao

1. 5e¢io Técnica de Gerenciamento de Projetos Tecnolégicos da Educagdo

2. Secio Técnica de Gestdo, Implantagdo e Capacitagio de Recursos Tecnoldgicos da
Educagdo

VI - Divisdo Técnica de Informacies Educacionais

1. Secdo Técnica de Andtise e Inteligéncia Educacional

1.1. Setor de Apoio a Analise e Inteligéncia Educacional

2. S5ecdo Técenica de Gestao das Informacdes Educacionais

3. Secdo Técnica de Projeipdes e Acampanhamento dos Indicadores Educacionals

B.& - DEPARTAMENTO DE LOGISTICA E SUPRIMENTOS DA EDUCACAQ

| - Divisdo Administrativa de Contratagbes para Atividades Educacionais Intersetoriais
0.1. Setor de Apoio Documental do Departamento de Logisitica € Suprimentos da
Educacdo

Il - Divisio Administrativa de Gerenciamente de Contratos de Servigos de Limpeza e
Controle de Acesso da Educagao

1. Secdo Técnica de Gerenciamento de Recepcdo e Controle de Acesso dos Proprios
Educacionais

1.1. Setor de Servicos de Recepido e Controle de Acesso dos Proprigs Educacionais

1.2. Setar de Controle de Espacos da Seds da Secretaria de Educagdo

2. 5acdo Téonica de Gerenciamento de Servicos de Limpeza

Z.1. Setor de Controle de Servigos de Limpeza das Préprios Educacionais

2.2, Setor de Controle de Servigos Gerais da Sede da Secretaria de Educacio

HI - Divisdo Técnica de Planejamento e Gerenciamenio de Contratos de Transporte da
Educacio

1. Secda Técnica de Gestdo de Contratos de Transporte Escolar Gratuito

2. Sepdo Administrativa de Gerenciamente Documental de Contrates de Transporte
Escolar Gratuito

3. Secdo Técnica de Pagamentos e Contrele Orgamentario de Contratos de Transporte
Escolar

4. Secio Técnica de Gerenciamente de Contratos de Transportes para Atividades
Educacianais
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IV - Divisio Administrativa de Gerenciamento de Frota Interna da Secretaria de
Educagéo
1. Secdo Administrativa de Agendamento, Medicio e Rotas da Frota Interna da Secretaria

de Educacio
1.1. Setor de Vistoria da Frota Interna da Secretaria de Educagio

V - Divisdo Administrativa de Almoxarifado de Suprimentos da Educacio

1. Se¢lo Administrativa de Recebimento e Armazenamento de Materiais e Patrimodnio
1.1. Setor de Controle, Armazenamento e Organizacio de Estogque de Suprimentos da
Educacio

2. Seciio Administrativa de Distribuicio de Suprimentos da Educacio

2.1, Setor de Distribuicda de Materiais Permanentes da Educacio

2.2. Setor de Distribuicdio de Materiais de Consumo da Educacio

V| - Divisdd Administrativa de Contratos e Atas de Registro de Precos de Logistica
e Suprimentos da Educagao
1. Sec¢do Técnica de Formalizacido de Atas de Registro de Precos de Logistica e

Suprimentos da Educacio

1.1. Setor de Apoio a Formalizagio de Atas de Registro de Precos de Logistica e

Suprimentos da Educagdo
2. 5ecdo Administrativa de Controle de Cantratos de Logistica e Suprimentos da Educacdo

8.9 - DEPARTAMENTQ DE GESTAO DE ESPACOS EDUCACIONAIS

| - Divisdo Técnica de Centros Municipais de Educacao

1. Secao Técnica dos Centros Educacionalis

2. Segdo Administrativa de Apoio aos Centros Educacionais

3. Segdo Administrativa de Suporte Téenico acs Centros Educacionais
3.1, Sétor de Manutengdo Preventiva dos Centros Educacionais

3.2. Setor de Infraestrutura dos Centros Educacionais

Il - Divisdo Administrativa do Programa Escolta 360

1. Se¢ao Tecnica de Suporte a Gestdo do Programa Fscofa 360

2. Se¢do Administrativa de Suporte 3 Gestdo do Programa Escola 360
2.1. 5etor de Apoid & Gestdo do Programa Escola 360

B.10 - DEPARTAMENTO DE SUPERVISAO ESCOLAR

0.1. Setor de Apdio a Supervisdo Escolar
1. Sec3o Técnica de Controles & Vida Fscolar da Supervisdo Escolar
2. Sec3o Administrativa.de Acdes Educacionais e Intersetorigis da Supervisio Escolar
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DA SECRETARIA DE ESPORTES E LAZER

A - GABINETE DO SECRETARIO

| - Divisde Técnica de Apoio ao Gahinete
1. SecBo Administrativa de Apaio ao Gabinste

I - Divisd3o Técnica de Captagdo de Recursos, Gestio de Convénios e Parcerias
1. Segdg Tecnica de Captacdo de Recursos, Gestdo de Convénios & Parcerias

lll - Divisdo Técnica de Planefamento e Execucio Orgamentadria
1. Secdo Técnica de Planejamento. de Compras e Contratagfies
4. Secdo Técnica de Empenho e Liguidacio

B - DERARTAMENTO DE ESPORTES, LAZER E RECREACAD
0.1. Setor de Controle de Uso de Material Esportivo

I - Divisao Téchica de Esportes
1. Sec3o Técnica de Iniciacdo Espartiva
2.Secdo Técnica de Esportes de Alto Rendimentgo

Il - Divisdo Técnica de Qualidade de Vida Através do Esporte
1. Se¢do Tecnica de Orientacdo & Atividade Fisica e Promogdo 3 Salde
2. 5e¢do Técnica de Assisténcia Médica e Rezhilitacdo Esportiva

ill - Divisdo Técnica de Eventos Esportivos, Recreagdo e Lazer
1. Se¢do Técnica de Eventos Esportivos
2. Secac Técnica de Recreacio e Lazer

C - DEPARTAMENTO DE GESTACQ DE EQUIPAMENTOS DESPORTIVOS

I - Divisda Técnica de Manutengio

1. 5e¢do Técnica de Manuterigdo

1.1. Setor de Coordenacio de Equipe de Manutengic
1.2. Setor de Almoxarifado de Materiais

Il - Divisdio Administrativa de Gestdo de Unidades Espoitivas
1. Secdo Técnica de Controle de Uso de Préprios

2. Secdo Administrativa de Zeladoria

2.1. Setor de Gestio de Unidade Espartiva - Thomeozia

2.2, Setor de Gestao de Unidade Esportiva - Jodo do Pulo

2.3, Setor de Gestdao de Unidade Esportiva - Ponte Grande
24, Setor de Gestdo de Unidade Esportiva - Bonifdcio Cardoso
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2.5, Setor de Gestio de Unidade Esportiva - Fioravante lervolino
2.6. Setor de Gest3o de Unidade Esportiva - CIAD
2.7. Setor de Gestdo de Unidade Esportiva - CEMMDEROC

D - DEPARTAMENTO DE FUTEBOL AMADOR
1. 5ecdo Administrativa de Apoio ao Departamento de Futebol Amador

| - Divisdo Técnica de Organizagdo do Futebol Amador
1. Se¢do Técnica de Organizacdo do Futebo! Amador

[l - Divisdo Administrativa do Futebol Amador

1. Sec3o Administrativa do Futebol Amador
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DA SECRETARIA DE FINAMNCAS

A - GABINETE DO SECRETARIO

| - Divisgo Administrativa de Apoio ao Gabinete
1. Se¢dn Técnica de Apoio ao Gabinete
2. %ecio Técnica de Gestdo de Pessoas

B - DEPARTAMENTO DA DESPESA
1. Secdo Administrativa de Apoic a Despesa

| - Divisdo Técnica de Acompanhamento da Despesa

1. Secdo Técnica de Acompanhamento da Execucde Orcamentaria

2. 5%ecdo Administrativa de Acompanhamento da Despesa

3. Secio Técnica de Registro das Despesas com a Rivida do Municipio

4. Secdo Técnica de Registro das Despesas com Foiha de Pagamento

5. Serdo Técnica de Registro das Despesas com Patronais e Beneficios ao Trabalhador

1l - Divisdo Técnica de Contabilidade

1. Segao Tecnica de Escrituracie Contabil

2. Se¢Ho Téenica de Controle de Passivos

3. Secdo Técnica de Conciliagao e Acompanhamento de Fundos
4. Secdo Administrativa de Arquivo

4.1. Setor de Levantamente Contahil de Pagamentos

4.2. Setor de Conferéncia e Arquivo

Il - Divisdo Técnica de Prestagdo de Contas

1. S5egdo Técnica de Recurses Recehidos

1.1. Setor de Anazlise de Recursos Recebidos Federais

1.2. Setor de Angzlise de Becursos Recebidos Estaduais

2. 5ecdo Técnica de Repasses, Subvengdes e Congéneres

2.1. Seter de Analise Digital de Convénios

3. Secao Técnica de Adiantamentos de Yerba

3.1, Setor de Andiise e Prestacdo de Contas de Adiantamentos de Verba

C - DEPARTAMENTO DO TESOURO

{ - Divisiio Administrativa de Plangjamento e Monitoramento
1. Segdo Administrativa de Expediante
1.1. Setor de Apoic Administrativio
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2. Secdo Administrativa de Controle e Monitoramente da Ordem Cronolégica de

Pagamentos
2.1, Setor de Controle de Documentos e Processos

[l - Divisdo Técnica de Controle de Receitas Municipais

1. Secdo Técnica de Andlise. e Processameanto da Receita

2. 5ecdo Técnica de Baixa de Tributos Eletrdnicos & Demais Receitas Municipais
2.1. Setar de Processamenta de Baixade Débitos

2.2. Setor de Baixa e Cancelamento de Tributos

3. Secdo Técnica de Controle e Cobranga de Repasses

3.1. Setor de Cantrole de Centas Corrente e Repasses

4. Secio Técnica de Controle & Recolhimento de Receitas.

4.1, Setor de Movimentacio Bancaria

Il - Divisao Técnica de Pagamentos

1. Segao Tecnica de Conselidag3o de Informacgdies

2. Secdo Técnica de Tesouraria

2.1. S5etor de Emissao de Ordem Bancaria

2.2. Setor de Controle de Saldos e Transferéncias

3. Secao Técnica de Programacdo de Pagamentos

3.1. Setor de-Programacdo de Pagamenios

4. SecBo Técnica de Contas a Pagar

4.1. Setor de Contas a Pagar

4.2. Setor de Gestdo e Cadastro

5. 5ecdo Técnica de Processamento e Contabilizacdo da Despesa
5.1. Setor de Conferéncia de Pagamentos

5.2. Setor de Efetivac3e e Contabilizagdo de Pagamentos
5. Secdo Técnica de Analise e Retengio de Tributos

5.1. Setor de Andlise e Retencdo de Tributos

IV - Divisdo Técnica de Gestéio Financeira

1. Seco Técnica de Contraladoria Financeira

1.1. Setor de Controle de Dados

1.2. 5etor de Avaliac3o da Execucdo Financeira

2, Segdo Técnica de Controle dos Recursos e Repasses Financeiros
2.1. Setor de Acompanhamento de Atividades

2.2. Setor de Monitoramento de Repasses Financeiros
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D - DEPARTAMENTO DE GESTAO ORCAMENTARIA

| - Divisdo Técnica de Apeio & Gestdo Orgamentaria
1. Secdo Técnica de Gestdo de Pessoas & Pattiménio
2.Sec¢do Técnica de Capacitagdo Orgamentaria

Il - DivisAo Técnica de Execugiio Orgamentarta
1. Se¢do Técnica de Execugac Orgamentaria € Encargos
2. Secdo Técnica de Planejamento do Orgamento da Secretaria de Finangas e Encargos

Il - Divisdo Técnica de Gest3o de Despesas
1. Secdo Técnica de Alteractes Orcamentarias

2..5ecao Técnica de Controle de Contingéncias

IV - Divisiio Técnica de Gestio de Receitas
1. Se¢do Técnica de Acompanhamento das Receitas
2. Secdo Téenica de Gestao de Rubricas

V - Divisdo Técnica de Planejamento Financeirp
1. Secdo Técnica de Cotas Financeiras
2. Secdg Técnica de Monitoramento Fiscal

E - SUBSECRETARIA DE LICITAGOES E CONTRATOS

| - DivisSo Técnica de Apeio a Licitagdies e Contratos

1. Secdo Administrativa de Apoio ao Gabinete

1.1..5etor de Publicidade de Atos de Licitacdes e Contratos
2. Secdo Técnica de Sancdes e QuestBes Juridicas

2.1 Setor de Sangdes e Questdes luridicas

3. S5eqd0 Técnica de Planejamento de Licitagdes e Contratos
3.1. Setor de Planejamento de Licitacdes e Contratos

E.1 - DEPARTAMENTO DE LICITACOES

1. 5e¢do Técnica de Apoio ao Departamento de LicitagOes
1.1. Sefor de Apoio 20 Departameanto de Licitagbes

I - Divisdo Técnica de Editais

1. Se¢do Técnica de Editais de Compras e Contratacfies
1.1. Setor de Compras e Confratagoes

2. Secdo Técnica de Editais de Obras

2.1. Setor de Apcio aps Editais de Obras

3. Se¢do Técnica de Editais de Servigos

3.1. Setor de Apoio aos Editais de Servicos
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Il - Divisdo Técnica de Licitacfes

0.1. Setor de Apobio as Licitagbes

1. Secdo Técnica de Apoio ags Pregoeiros, Agentes e Comissdes
1.1. Setor de Apoio ags Pregoeiros

2. 5ecdo Técnica de Acompanhamento de Licitactes

2.1, Setor de Apoio ac Acompanhamenito de Licitagtes
2. Segdo Técnica de Campras
3.1. Sefor de Apoio as Compras

E.2 - DEPARTAMENTO DE CONTRATOS E ATAS DE REGISTRO DE PREGOS

1. Secio Administrativa de Apoio ao Departaimento de Contratos ¢ Atas dé Registro de
Precos

1.1. Setor de Apeio ao Departamento de Contratos & Atas de Registro de Precos

1.2. Setor de. Apoio e Acompanhamento de Demandas do-Tribunal de Contas do Estado
de Sac Paulo

| - Divisde Téenica de Contrataces

1. Secdo Técnica de Formalizac3o de Contratos

1.1. Setor de Apoio a FormalizacSo de Contratos

2. Secio Tecnica de Gestdo Administrativa de Contratos
2.1. Setor de Aditamente de Confratos

Il - Divisdo Técnica de Atas de Registro de Pregos

1. Seqdo Téenica de Formalizacdo de Atas de Registro de Precos
1.1. Setor de Formalizacao die Atas de Registro de Precos

2. Se¢do Técnica de Gestio de Atas de Registro de Precas

2.1. Setor de Apoio 3 Gestdo de Atas de Registro de Pregos
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A - GABINETE DO SECRETARIO

| - Divisdo Administrativa de Apoio ao Gabinete
0.1. Setor de Apaio Operacional de Zeladoria

Il - Divisdo Técnica de Apoic as Normativas das Politicas de Gestdo

Il - Divisdo Técnica de Gestdo Or¢amentdria
1. Secdo Técnica de Planejamento e Orgamento

IV - Divis3o Técnica de Gestdo de Contas de Consumo de Proprios Municipais

1. Secio Técnica de Gestdo de Contas de Consumo de Préprios Municipais

1.1. Setor de Conirole de Contas de Consumo de Préprics Municipais

1.2. Setor de Economicidade e Fiscalizagdo de Contas de Consumao de Proprios Municipais

B - DEPARTAMENTOQ DE GESTAO DE PESSOAS
1. Secdo Administrativa de Apoio a Gestao de Pessoas

| - Divisfo Técnica de Planejameénta e Controle de Recursas Humanos
1. Secdo Tecnica de Atos Administrativos de Pessaal

2. 5ecdo Técnica de Selecio de Pessoal

3. SecHo Técnica de Controle e Ingresso de Pessoal

4, Secdo Técnica de Gestdc de Carreiras, Cargos e Salarios

L. Secdo Técnica de Avaliacdo de Desempenho

1l - Divisda Técnica de Gestio de Relagtes Trabalhistas

1. 5ecdo Técnica de Gestao e Atendimento de Demandas Judiciais Trabalhistas
1.1. Setar de Apoig a Gestdo e Atendimento de Demandas Judiciais Trabalhistas
2. SercHo Técnica de Gestio de Procedimentos Disciplinares

3. Secdo Técnica de Gestio e Acompanhamento de Tribunal de Contas

Ili - Divisdo Técnica de Frequéncia, Férias e Adicionais

1. Secao Técnica de Controle de Frequéncia

1.1. Setor de Controle de Frequéncia

2. Secdo Téenica de Controle de Férias

3., Secdo Técnica de Cancessdo de Direitos por Tempo de Servico
3.1. Setor de Concessdo de Direitos por Tempo de Servico

4. Sec3o Teécnica de Suporte sos Processos Gerenciais

4.1. Setor de Suporte aos Processas Gerenciais
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IV - Divisio Técnita de Seguranga e SaGde do Servidor

1. Se¢do Técnica de Seguranca do Trabalho

2. Secio Técnica de Medicina Qcupacional e Licengas édicas

3. Setdo Técnica de Readaptagio e Psicologia Organizacional

4. Segdo Técnica de Informagdes e Controle

5. Secdo Técnica de Treinamento e Apoio as Comissfes Internds de Prevencao de
Acidentes - CIPAs

V - Divisdo Técenica de Gestdo de Recursos Humanaos e Informacgoes de Pessoal
1. Se¢do Técnica de Gestdo de Recursos Humanos

2. Seq¢do Técnica de Assentamento Funcional

2.1. Setor de Expedicio de Declaracbes e Certiddes

3. Secdo Técnica de Gestdo de Prontuarios Funcionais

4, Secaa Administrativa de Documentacio e Afquivo

5. Secdo Técnica de Cadastro de Pessoal

V1 - Divisao Técnica de Atendimento ao Servidor

1. Secdo Técnica de Atendimento ao Servidor

1.1, Setor de Recepgdo & Contrale de Documentos,

2. Secdo Técnica de Servico Sacial e Previdencidrio

3. Secdo Técnica de Movimentacdo de Pessoal

4. Sec3o Técnica de Comunicac3o com o Servidor

5. SecHo Técnica de Comunicaclo e Apoio aos Agentes de Recursos Humanos

VIl - Divisdo Técnica de Folha de Pagamento

1. Secdo Tecnica de Folha Pagamento

2. 5ecd0 Técnica de Orgamento da Folha Pagamento

3. Segao Técnica de Tratamento as Obrigacfes Trabalhistas e Previdenciarias
4. S5ecdn Técnica de Rescisdo

5. Se¢do Administrativa de Acompanhamento de Relatdrios Gerenciats

6. Secdo Técnica de Gestdo de Beneficios

C - DEPARTAMENTO DE SERVICOS GERAIS

1. Segdg Administrativa de Apoic
1.1. Setor de Expediente Administrativo

I - Divisao Administrativa de Inventario
1. 52¢do Administrativa de Inventario
1.1. 5etor de Inventarig
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Il - Divisdo Administrativa de Gestio de Documentos
1. Segdc Administrativa de Arguivo
1.1. 5etor de Arguivo
2. Sercdc Administrativa de Microfilmagem
2.1. Setor de Microfilmagem
3. Seg¢do Administrativa de Correspondéncia e Transporte de Documentos
3.1. Setor de Correspondéncia & Transposte de Documentas

Il - Divisao Administrativa de Atividades Gerais
1..5ecdo Administrativa de Feladoria

1.1. Setor de Apoic Operacional

1.2, Setor de Gestdo de Pessoas

1.3, Setor de Zeladoria e Manutengao Predial

IV - Divisdo Técnica de Gestso do Patriménio Mobiliario

1. Segdo Administrativa de Patrim&nio Mobiliario

1.1. Seior de Tombamento e Cadastro de Bens Moveis

2. Secdo Técnjca de Prestagde de Contas de Bens Maveis

2.1. Setor de Prestacdo de Cantas

2.2, Setor de Coleta e Tratamento de Informagdes de Bens Moveis
3. Secdo Administrativa de Manutencio

2.1 5etor de Manutencdo

V - Divisho Tecnica de Gestio de Contratos, Materiais e Almoxarifados

1. Segao Tecnica de Gestdo de Contratos

1.1. Setor de Gestdo de Contratos

2. Secdo Administrativa de Recebimento, Armazenamento, Separagdo e Transparte de
Materlais de Uso Cornum

2.1. Setor de Gestao de Materiais de Géneros Alimenticios, Copa, Cozinha e Papéis
2.2. Setor de Gestdo de Materiais de Limpeza e Higiene

2.2, Setor de Gestda de Materiais de Escritorio e Impressos

2.4. Setor de Zeladoria de Almoxaritado e Controle de Entregas

3. Secdo Técnica de Pesquisas e Caompras de Materiais de Uso Comum

3.1. Setor de Pesquisa de Pregos

3.2. Setor de Compras de Materiais de Uso Comum

4. Secdo Técnica de Anadlise de Custos e Liquidagdo de Materiais

4.1. Setor de Andlise de Custos
4.2, 5etor de Balango Financeiro e Ligutdagdo de Notas
5. 5ecdo Técnica de Controle de Atmoxarifados
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5.1. Setor de Cadastro
5.2. Setor de Parametrizacdo de Almoxarifados

0 - DEFARTAMENTO DE ATENDIMENTO AO CIDADAO

f - Divisdo Técnica de Gestio de Atendimento ao Cidaddo
.5e¢do Técnica de Gestdo de Atendimento Presencial |

. Secdo Técnica de Gestdo de Atendimento Presenciai |l

. SecHo Técnica de Gestio de Atendimento Online

. Seclo Técnica de Atendimento ac Cidadao - Bonsucesso |

. 5ecdo Técnica de Atendimento ao Cidaddo - Borisucesso |
. Secdo Tecnica de Atendimento ao Cidaddo - S3o Jodo

. Secdo Técnica de Atendimento ao Cidadio - Vila Galvio

. Secdo Técnica de Atendimento ao Cidaddo - Marcos Freire
. Secdo Técnica de Gestdio de Atendimento Descentralizado
10. Secdo Técnica de Atendimenio Empresarial e Profissional

D 90 ~I O N L W Y =

11. Segao Técnica de Atendimento do Pago Municipal

Il - Divisdo Técnica de Gestdo dos Servigos da Fazenda
1. Se¢do Técnica de Atendimento aos Servicos da Fazenda |
2. Secdo Técnica de Atendimento acs Servigos da Fazenda |l

lif - Divisdo Técnica de Gest3o dos Servigos de Desenvolvimento Urbano
1. Segfio. Técnica de Atendimenta aos Servicos de Desenvolvirmento Urbano |
2. Segdo Técnica de Atendimento aos Servicos de Desenvolvimento Urbano Ii

IV - Divisae Administrativa de Documentacdo e Infraestrutura

1. Sec3o Administrativa de Infraestrutura

1.1. Setor de Apoeio Operacional de Zeladaria de Atendimento ao Cidad3o
2.5ecdo Administrativa deé Bocumentacdo e Cantratos

V - Divisao Técnica de Gestao e Monitoramento e Incvacdes Digitais

1. Segdo Técnica de Gestdo dos Processos Digitais

2. Secdo Administrativa de Protocolo Geral
2.1. Setor de Centrole e Encaminhamento

E - DEPARTAMENTO DE GESTAO DE TRANSPORTES INTERNOS
1. Secdo Administrativa de Apoio & Gestio de Transportes Internos

| - Divisao Administrativa de Logistica e Normas Operacionais de Trafego
1. 5ecac Administrativa de Logistica de Trifego e Fiscalizagao
1.1. Setor Administrative de Guarda e Distribuic3c de Veiculos
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1.2. Setor de Controle e Fiscalizagdo de Veiculos e Condutores
2. Secdo Administrativa de Cadastro, Licehciamento e Controle de Acidentes
2.1. Setor de Controle de Licenciamento, Transferéncia e Baixa de Velculos
2.2. Setor de Atendimento e Comunicagio de Acidentes de Trinsito
2.3. Setar de Prontudrios e Controle de Multas de Transito

Il - Divisio Administrativa de Gestdo, Orcamento e Finangas

1. Segao Tecnica de Gestdo de Contratos

1.1. Setor de Controle, Vistoria e Liberagdo de Veiculos Locados

2. Segdo Administrativa de Controle de Abastecimento, Lavagem e Lubrificacdo de
Veiculos

2.1. Setor de Controle de Abastecimento

2.2. Setor de Lavagem e Lubrificacio de Veiculos

[ll - Divisdo Administrativa de Manutengio e Gestao de Almoxarifado
1. Secdo Técnica de Manutengdo

1.1. Setor de Manutengdo de Veiculos Leves

1.2. 5etor de Manutengao de Veiculos Pesados

1.3. Setor de Manutengdo de Mdguinas Pesadas, Hidrdulicas e Redantes
1.4. Setor de Mecinica Industrial, Torno e S5alda

1.5. Setor de Injecdo Eletrdnica, Alinhamento & Balanceamento

1.6. Setor de Elétrica de Veiculos

1.7. Setor de Funilaria e Pintura de Veiculos

1.8, Setor de Tapegaria de Veiculos

2. Secdo Administrativa de Gestdo de Almoxarifado

2.1.52tor de Programacac de Compras e Controle de Esteque

2.2. Setor de Controle e Troca de Pneumaticos

2.3. 5etor de Inspegdo, Recebimento e Armazenamento de Materiais
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DA SECRETARIA DE HABITAGCAOQ

A - GABINETE DO SECRETARIO

| - Divisip Técnica de Apoio ao Gabinete do Secretdrio
1. Secdo Técnica de Suporte ao Gahinete

Il - Divisio Administrativa de Gestio e Infraestrutura
1. Secdo Adminisirativa de Expediente

1.1. Setor de Controle de Frota

2. Secda Técnica de Recursos Humanas

Il - Divisdo Técnica de Planejamento Orgamentario

1. Seg3a Téenica de Contrates & Controle de Pagamentos
2. Secio Técnica de Gest3o de Beneficios Habitacionais
3. 5egdo Técnica de Execugdo Orgamentdria

B - DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO HABITACIONAL
1. Secdo Administrativa de Apoio ao Desenvolvimento Habitacional

| - Divisdo Técnica de Projetos Urbanisticos e Habitacionais

1. Segdo Técnica de Desenvolvimenta de Projetos Urbanisticos e Habitacionais
1.1. Setor Técnico de Projetos Urbanisticos e Habitacionais

1.2, Setor Técnico de Estruturacio de Caleulos de Engenharia e Orcamento

2. Secdo Técnica de Topografia

2.1. 5etar Operacional de Levantamentp

3. Secdo Teonica de Gestdo de Processos Legais

Il - Divisdo Técnica de Obras Hahbitacionais

1. Seqdq Técnica de Obras e Urbanizagao

2. Segdo Técnica de Obras de Mutirdo de Edificagdes Habitacionais e Infraestrutura

2.1. Setor de Gerenciamenfo e Conirolé Operacional de Obras de Infraestrutura e
Edificagfies Habitacianais

2.2, Setor Operacional de'Execugdo, Distribuigdo e Controle de Materiais e Equipamentos

Il - Divisao Técnica de Plangjamento Habitacional

1. Secido Técnics de Planejamento e Gestdo de Informagoes Habitacionais

2. Secio Técnica de Sistematizagio e Mapeamento de Areas para Habitag3o de Interesse
Social
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C - DEPARTAMENTO DE ASSUNTOS FUNDIARIOS
1. Se¢do Administrativa de Apoio aos Assuntoes Fundiarios

t - Bivisdo Técnica de Regularizagdo de Parcelamento do Solo
1. Secfo Técnica de Projetos de Regularizacio

1.1. Setor d'e Apoio a Projetos de Regularizacdo

2. Secdo Técnica de Regularizacdo Fundiaria

2.1. Setor de Apcio 3 Regularizag¢do Fundiaria Urbana

3. Secdo Técnica de Gestio Fundidria

3.1. Seior de Apoio 3 Gestdo Fundiaria

4, Secao Técnica de Parcelamentos de Interesse Urbanistico

il - Divisdo Técnica de Regularizagio Fundidria de Ocupac8es de Interesse Social

1. Secdo Técnica de Regularizagdo Furididria de Ocupacfes de Interesse Social

1.1. Setor de Apwio & Regularizacdo Fundiaria de Interesse Social

2. Secdo Técnica de Orientacdo e Andlise de Enquadramento, lLevantamentos e
Diagnosticos

2.1. 5etor de Topografia de Levantamentos e Diagnosticos

Il - Divis3o Técnica de Titulacio e Acompanhamento de Atividades Cartoriais
1. Secdo Tecnica de Controle e Emisifo de Titulos de Regularizagdo Fundidria
2, 5egdo Tecnica de Recebimento & Analise de Cadastro de Regularizacia

D - DEPARTAMENTO DE ACAO COMUNITARIA
1. Secdo Admiinistrativa de Apcio a A¢3o Comunitdria

I - Divisdo Técnica Socioecondmica e de Indicadores Sociais
1. Secdo Técnica de Tridgem e Atendimento Habitacional

2. Se¢do Administrativa de Pesquisa e Cadastro Unico

3. Secde Técnica de Andlises Sociais e Diagndsticos

Il - Divisdo Técnica de Programas e Projetos de Trabalho Social

1. Secdo Técnica de Elaboragio e tmplantaco de Trabalho Técnico Social

1.1. Setor Administrative de Acompanhamento de ContratagSes e Beneficios
Hahitacionais

2. 5e¢do Técnica de Acompanhamento e Avaliagdo de Pés-Ocupacio

3. 5ecdo Tacnica de Organizagdo Comunitaria

Il - Bivisdo Técnica de Programas Habitacionais

1. Setdo Técnica de Atendimento aos Programas Hahitacionais
2. Secfo Administrativa de Organizagdo da Demanda

3. Secdo Técnica de Integragdo e Convivéncia Comunitdria
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DA SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA URBANA

A - GABINETE DO SECRETARIO

| - Divisdo Administrativa de Apoio ao Gahinete do Secretario
1. Secdo Administrativa de Apoio ao Gabinete do Secretario

B - DEPARTAMENTO DE GESTAO ADMINISTRATIVA, ORCAMENTARIA E-FINANCEIRA DE
INFRAESTRUTURA URBANA

1. Se¢So Administrativa de Expediente
2. Secdo Técnica de Gestéo de Pessoas
2.1. Setor de Zeladoria e Controle de Frota

| - Divisao Técnica de Gestao Or¢amentadria e Financeira
1. 5ecao Técnica de Gestao Orgamentaria

2. Segdo Tecnica de Empenho e Liguidagdo

Il - Divisda Técnhica de Estoque, Compra e Acompanhamento de Contratacdes
1. Segao Técnica de Planejamento e Acompanhamento de Compras e Contratacdes
2. Secdo Administrativa de Gestao de Almoxarifado

1] - Divisdo Técnica de Convénios

1. Secdo Técnica de Formalizacdo de Convénios de Obras de Infraestrutura, Pavimentagdo
e Edificactes Pablicas

2. Secdo Técnica de Formalizacdo de Convénios de Saneamento, Controle em Vias e
Recursos Hidricos

2.1. Setor de Apoio ao Controle e Acompanbarnento de Convénios

C - DEPARTAMENTO DE SANEAMENTO, CONTROLE EM VIAS E RECURSOS HIBRICOS
1. Sec3o Administrativa de Apgio ao Saneamento, Controle em Vias e Recursas Hidricos

| - Divisdo Técnica de Saneamento

1. Seciio Técnica de Agua e Aguas Pluviais
1.1. Setar de Apoio 3 Agua

2. Segac Técnica de Esgotamento Sanitario

2.1. Setor de Apoio a Esgotamento Sanitério

il - Divisdo Técnica de Fiscalizagdo de Saneamento, Cantrole em Vias e Recursos Hidricas
1. 5ecdo Técnica de Projetos de Saneamento, Controle em Vias & Recursos Hidricos
2. 5ecdo Técnica de Fiscalizagdo e Acompanhamento de Opras de Controie em Yias €

Recursos Hidricos
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3. Secdo Técnica de Autorizaches e Permissdes

1l - Divisdo Técnica de Contratos de Obras & Projetos de Saneamento, Controle em Vias
e Recursos Hidricos

1. Serdo Técnica de Formalizacdo de Gontratos de Obras de Saneamento, Controle em
Vias & Recursos Hidricos

2. Seqdo Téenica de Avaliagdo e Acompanhamento de Execucdo de Contratos de Obras de
Saneamento, Controle em Vias e Recursos Hidricos

IV - Divisdo Técnica de Macrodrenagem e Gestdo dos Recursos Hidricos

1. Secdo Técnica de Analise e Aprovacio de Projetos de Drenagem

2. Secdo Tecnica de Gergnciamento das Bacias Hidrograficas, Controle e Combate a
Enchentes

V - Diviséo Técnica de Gestdo de Vias Urbanas

0.1. Setor de Apoio 3 Gestdo de Vias Urbanas

1. Se¢do Tacnica de Autorizacgties em Vias Urbanas, Notificacfes e Multas

2. Secdo Técnica de Gerenciamento da Utilizacio das Vias e Logradouras Piblicos

D - DEPARTAMENTC DE OBRAS DE INFRAESTRUTURA URBANA
1. Secdo Administrativa de Apoio a Obras de Infraestrutura Urbana

|1 - Divisde Técnica de Controle de Obras de Infraestrutura

1. Se¢dn Tecnica de Medigtes de Contratos de Obras de Infraestrutura
2. Secdo Técnita de Gestdo de Contratos de Obras de Infraestrutura

3. Secdo Técnica de Fiscalizagdo de Contratos de Obras de Infraestrutira

Il - Divis3o Técnica de Coordenacio de Obras de Infraestrutura

1. Segdo Tecnica de Fiscalizagdo de Obras de Infraestrutura

2. 3egdo Tecnica de Fiscaiizagdo de Obras die Canalizagdo € Drenagem
3. Secdo Técnica de FiscalizacHo de Obras de Edificactes Pdblicas

E - DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO £ PROJETOS DE INFRAESTRUTURA URBANA

1 - Divisdo Técnica de Projetos de Pavimentacio e Microdrenagem

1. Segdo Tecnica de Projetos de Vias Publicas Urbanas e Obras Especiais

Z. Segdo Tecnica de Projetos e Drenagem Urbana

3. Sec¢do Administrativa de Apoio ags Projetos de Pavimentacdo e Microdrenagem

Il - Divis&o Técnica de Projetos de Edificagdes Pablicas

1. Secao Tecnica de Projetos de Equipamentgs Publicos Complexos
2. Secdo Administrativa de Projetos de EdificacBes Pdblicas

3. Sécdo Técnica de Projetos de Contengoes de Encostas e Taludes
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4. Segdo Administrativa de Projetos de Contengdes de Encostas e Taludes

fll - Divisio Administrativa de Planejamento e Projetos

1. Secdo Técnica de Plangjamentc e Projetos

2. Secdo Administrativa de Apoio 2o Planejamento e Projetos
2.1, Setor de Apoic Administrativo

F - DEPARTAMENTO DE PAUIMENTAQ&‘D E MUTIROES COMUNITARIOS
1, Secdo Administrativa de Suprimentos, Controle de Estoque e Logistica
1.1. Setor. de Apoio de Recebimento e Distribuicio

| - Divisdo Técnica de Pavimentagdo Comunitiria
1. Sec3o Técnica de Projetos e Implantacdo de Pavimentagao
1.1. Setor de Implantacdo e Manutengio
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DA SECRETARIA DE JUSTICA E CIDADANIA

A - GABINETE DO SECRETARIO

| - Divisdo Técnica de Apoio ao Gabinete do Secretario

1. Secdd Técnica de Apoio ao Gabingte do Sécretario

2. Secdo Administrativa de Controle de Frota, Patriménio e Manutencao
3, Secdo Administrativa de Expediente

B - DEPARTAMENTO DE GESTAO ADMINISTRATIVA, ORCAMENTARIA E FINANCEIRA DE
JUSTICA E CIDADANIA

| - Divisdo Administrativa de Assessoramento Judicial

1. Segao Técnica de Pericia Judicial

2. 5egao Técnica de Cansultoria Juridica

3. Secio Técnica de Assessoramento judicial

3.1. Setor de Apoio ao Assessoramento Judicial

4, Secdo Técnica do Contencipso Fiscal

4.1, Setor de Apoio ao Contencioso Fiscal

4.2, 5etor de Controle ao Contencioso Fiscal

5. Secdo Téchica de Acompanhameénto do Executivo Fiscal

5.1. Setor de Distribui¢do e Controle de Execugdes Fiscais € Processos

6. Secdo Técnica de Acompanhamento do Executive Fiscal de Valores Expressivos
6.1. Setor de Apoio aa Executivo Fiscal de Valores Expressivos

6.2. Setor de Contrale do Executiva Fiscal de Valores Expressivos

7.5ecdo Téconica de Assessoramento Trabalhista

7.1. Setor de Apoio Trabalhista

8. Segio Técnica de Gestio e Atendimento a Atos Especializades em Sadide
3.1. Setor de Apoic 3 Gestdo e Atendimento a Atos Especializados em Satde

Il - Divisdo Técnica de Tecnologia da Informagdo de Justica e Cidadania,
1. Secdo Técnica de Projetos de Tecnalogia de Informiacio de lustiga e Cidadania
2. Secio Técnica de Monitoramehto de Projetos de Tecnologia de Informagao de Justica

e Cidadania

Il - Divisdo Técnica de Gestido Orgamentdria, Financeira e de Contratos de lustica e
Cidadania

1. Sec3o Tecnica de Acompanhamento da Gestio Orcamentaria

2. Secdo Administrativa de Apgio ao Orgamento

3. Sec3o Administrativa de Compras e Controle de Estogue
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IV - Divisdo Administrativa de Gestdo de Pessoas
1. Secio Admitnistrativa de Gestdo de Pessoas
2. Secdo Adminisirativa de Pagamento, Beneficios e Férias

C - DEPARTAMENTO DE CONTROLE EXTERNC

| - Divisdo Administrativa de Atendimento a Atos da Ministéria Piblico

1. Secdo Técnica de Atendimento a ‘Atos do Ministério Pitblico - Direitos Difusos e
Protecdo ao Meio Ambiante

2. Secdo Técnica de Atendimentoc a Atos do Ministério Puablico - Patriménic Publice,
Habitagao & Urbanismo

Il - Divisda Administrativa de Atendirnento a Atos dos Tribunais de Contas
1, Segdo Técnica de Contas Anuais e Gastos com Pessoal
2. 5ecdo Tecnica de Licitaghes, Contratos e Terceiro Setor

D - DEPARTAMENTO DE GESTAQ PATRIMONIAL

| - Divisdo Administrativa de Patriménio imaohilidrio
1. Secdo Técnica de Geastdo e Controle Fatrimonial
2. Secdo Técnica de Fiscalizacdo Patrimonial

3. Secdo Administrativa de Acervo Patrimonial

Il - Divisdo Administrativa de Gestdo e Cobranca da Divida Ativa

1. Secdo Técnica de Controle da Divida Ativa

2. Se¢do Técnica de Cobranga e Parcelamento dos Débitos Inscritos em Divida Ativa
2:1. Setor de Controle e Guarda de Termos de Acordo

HI - Divis3o Administrativa de Precatdrios Judiciais
1. Secdo Administrativa de Controle de Precatdrlos Judiciais
2. Se¢do Técnica de Calculos e Pracatdrios.

E - PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

| - Divisio Administrativa de Apoic 3 Procuradoria Geral do Municipio

1. Se¢do Técnica de Apoio 4 Procuradoria Geral do Municipio

2. 5ecdo Administrativa de Expediente da Procuradoria Geral de Municipio

E.1 Procuradoria Judicial

E.2 Procuradoria de Direites Difusos, Urbanismo e Protegdo ao Meio Ambiente
E.3. Procuradoria de Consuitoria Juridica

E.4. Procuradoria Fiscal

E.5. Procuradoria da Divida Ativa

E.6. Procuradoria Trabalhista

£.7. Procuradoria de Procedimentos Disciplinares
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F - SUBSECRETARIA DE CONTROLE DA OCUPAGAO DO SOLO URBAND

0.1. Setar de Expediente e Apoio Administrativa
1. Segfo Técnica de Apoio ao Controle da Ocupagdo do Solo Urbano
2. Segio Téenica de Informagoes sobre Areas Pdblicas

F.1 - DEPARTAMENTQ DE ACOMPANHAMENTO E CONTROLE DE OCUPACOES
IRREGULARES

I - Divisfio Técnica de Acompanhamento e Controle de Ocupagbes Irregulares

1. Segdo Técnica de Fiscalizagdo de Ocupagdes do Solo Urbano

2. Secdo Administrativa de Controle de Documentos e Comunicagfes de Ocupagdes
Irrepulares
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DA SECRETARIA DE MOBILIDADE URBANA

A - GABINETE DO SECRETARIO

1 - Divisdo Técnica de Apoia ao Gabinéte

1. Secio Técnica de Apoio ao Tribunal de Contas, Informacdes Legais e Transparéncia
2. Secda Técnica de Apoio ao Gabinete

2.1. Setor de Apoio Operacional 2o Gabinete

B - DEPARTAMENTO DE TRANSPORTES
1. Segdo Administrativa de Apoio aos Transportes

| - Divisdo Técnica de Planejamento & Gestdo Operacional

1. Secio Administrativa de Gest&o do Transporte Piblico

2. Secio Técnica-de Cantrole e Estatisticas Operacionais de Transportes

3. Secdp Técnica de Programacio de Servicos e Projetos de Transporte Coletivo
4, Secdo Técnica de infraestrutura de Transportes

4.1. Setor de Implantacao de Abrigos

4.2, Setor de Manutengdo de Estruturas e Abrigos

Il - Divisdo Administrativa de Cadastro e Processamento
1. Secio Administrativa de Atendimento, Cadastro e Processamento
1.1. Setor de Apoio Operacional do Atendimento

Il - Divisda Técnica de Operagdo e Fiscalizacdo de Transpartes
1.Secdo Téenica de Operacio e Fiscalizacdo de Transportas |
2. Seclo Téchica de Operaclo e Fiscalizacdo de Transportes I

C - DEPARTAMENTO OPERACIONAL DE MOBILIDADE

1. 5ecdo Técnica de Operagdo Semaférica

1.1, Setor de Apcio Cperacional |

1.2, Setor de Apeoic Operacional l§

2. Sec¢do Técnica de Coardenagda da Central de Mobilidade

| - Divisdo Administrativa Operacional de Mobilidade
1. Segdo Administrativa de Apoio Operacional de Maobilidade
1.1. Setor de Apoio Operacional

ll - Divisdo Técnica de Operagdo e Fiscalizacdo de Transito

1. Secdo Tacnica de Operagdo e Fiscalizac8o0 de Transito |

2. 5e¢do Técnica de Operagao e Fiscalizacdo de Transito Il

3. Secio Técnica de Gestdo de Patios de Veiculos Apreendidos
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D - DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO E PROJETOS VIARIOS

1. Segdo Administrativa de Apoio a0 Planejamentio e Projetos Viarios
2. 8ecao Técnica de Educacdo para o Transito

| - Divisdo Técnica de Planejamento e Mobilidade

1 Secdo Técnica de Gestio de Documentos e Contratos

2. Seqio Tecnica de Andlise Vidria

3. Secdo Técnica de Polo Gerador de Trafego

3.1. Setor de Apoio Operacional de Polo Gerador de Trafego

Il - Divisdo Técnica de Implantagio e Manutengdoe de Sinalizagdo de Transito

1. Secdao Administrativa de Controle, Cadastro e Estatistica

2. 5ecdo Téenica de Implantacdo e Manutencia de Sinalizagdo Viaria Vertical e Horizontal
2.1. Setor de Manutengdo de Sinalizagdo Viaria |

2.2, Setor de Manutencdd de Sinalizagdo Viaria Il

2.3, Setor de Manutencdo de Sinalizacgo Vidria 1l

Il - Divis3o Técnica de Geometria Vidria

1. Secdo Técnica de Projetos Viarios

E - DEPARTAMENTOQ DE GESTAC ADMINISTRATIVA, ORCAMENTARIA E FINANCEIRA DE
IOBILIDADE URBANA

| - Divisdo Técnica de Plangjamento de Compras e Contratos
1. Secdo Técnica de Compras e Acompanhamento de Contratos
2. Segao Administraftiva de Zeladaria

3. Segdo Administrativa de Gestdo de Almoxarifado

3.1, Setar de Apoio Operacionat ao Almoxarifado

Il - Divisao Técnica de Planejamenta e Gestdo Orgamentdria e Firanceira
1. Se¢do Técnica de Empenho ¢ Liguidacdo
2. S5egdo Técnica de Plangjamento Orcamentario e Convénios

Il - Divisdo Técnica de Gestdo de Pessoas e Frota Interna
1. Secio Técnica de Gestdo de Pessoas

4. Segdo Administrativa de Apoio

2.1. Setor de Controle de Frota

IV - Divisdo Téenica de Processamento de Multas

1. Segdo Admiinistrativa de Cadastro e Processamento de Multas
1.1. Setor de Apoio Operacional

2. Segdo Tecnica de Andlise e Processamento de Multas
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DA SECRETARIA DA RECEITA

A - GABINETE DO SECRETARIO

| - Divisdio Técnica de Conrdenagio e Apoio ac Gabinete de Secretirio
1. Segdo Técnica de Apoio ao Gabinete do Secretario

1.1. Setor de Expedignte

2. Se¢ac Téchica de Andlise e Projecac de Receitas

3. Segdo Técnica de Gestdo Or¢amentaria e Financeira

. Segdo Técnica de Planejamento Estrategico

B - DEPARTAMENTO DE ARRECADACAOQ IMOBILIARIA

[ - Davisio Técnica de Desenvalvimento Imobkiliario
1. 58c3o Téchica de Plangjamento
2. Secdo Técnica de Contrale e Apoio

Il - Divisdo Técnica de Informagdo Imobilidria
0.1. Setor de Apoio 3 Informacdo Imobiliaria

1. Segdo Técnica de Informacio Imobiliaria

2. Se;do Técnica de Histarico e Filiacdo Imahiliaria

3. 5ecao Técnica de Expedicdo de Certidoes Imohiliarias

HI - Divisdo Técnica de Dados Imobiliaries.

0.1, Setor de Apoig aos Dados Imobilidrios

1. Secdo Técnica de Gestao Imabiliaria - Regido |
1.1. Setor de Apoio 3 Gestdo Imabiliaria - Regio |
2. Secao Técnica de Gestdo Imohbiliaria - Regido |l
2.1, Setor de Apoio A Gestdd Imobilidria - Regido |l
3. Seqdo Técnica de Gestdo Imehbiliaria - Regidio I
3.1, Seterde Apoic a Gestdo Imobiliaria - Regido Il
4. Se¢do Técnica de Gestdo Imobilidria - Regido IV
4.1. Setor de Apoio & Gestio Imobiliaria - Regifio IV
5. Secdo Técnica de Dados Imobilidrios Rurals

6. Secdo Administrativa de Titularidade

IV - Divisdo Técnica de Manutengdo do Mapa Imabilidrio

1. Segao Técnica de Logradouros e Arguivo

1.1. Seior de Arguivo

2. 5ecdo Técnica de Plantas de Valores e Equipamentos Urbanos
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3. Secdo Técnica de Desenho do Mapg Irmpbifidrio
3.1. Setor de Apoio do Desenho do Mapa Imobiligric
4. Secdo Técnica de Numeragao Oficial de Imoaveis
4.1, Setor de Apeio a Numeragdo Oficial de imdveis

C - DEPARTAMENTO DE ARRECADACAO MOBILIARIA E TRIBUTOS

| - Divis3o Administrativa de Gestio de Arrecadagio Mobiliaria
1. Secdo Técnica de Planefamento e Atualizacdo de Procedimentos
2. Secdo Técnica de Estatisticas e Andlise de Dados

Il - Divisdo Técnica de Receita Mobhiliaria

1. Secdo Técnica de Cadastro Fiscal Mabiliario

1.1. Setor de Cadastramento e Gerenciamento de Dados
1.2, Setor de Cancelamentos Retroativos de tnscricbes

2. Secao Técnica de Receita Mobiliaria

2.1. Setor de Gerenciamento de Intimagdes Fiscais, Taxas e Autos de Infragao

3. Secdo Administrativa de Arguivo de Receita Mobhilidria
4. Secac Administrativa de Controle de Correspondéncia
5. Se¢do Administrativa de informacgdo e Cantrole de Pagamentas

HI - Divis8o Técnica de Fiscalizacdio Mobiliaria

1. Secdo Técnica de Fiscalizacgo Mohiliaria

1.1. 5etor de Apoio 2 Fiscalizacio Mebiliaria

2. Secdo Téchica de Procedimentos de Fiscalizaclio

2.1. Setor de Apoio gos Procedimentos de Fiscaiizacao

IV - Divisdo Administrativa de Planejamento
1. Secdo Tecnica de Planejamento. |

1.1. Setor de Apoio.ao Planejamenteo |

2. Secdo Tetnica de Plarigjamiento 1|

2.1, Setor de Apcio aa Plangjarmento li

3, Secdo Técnica de Planejamento Il

3.1, 5etor de Apoio ao Plangjamenta [l

[ - DEPARTAMENTO DE DIVIDA ATIVA E INCENTIVOS FISCAIS

| - Divisdo Técnica de Divida Ativa

1. Sec¢do Técnica de Controle da Compensacao e Dagio
1.1. Setor de Andlise de Débitas

1.2. Setor de Processamento de Inscrigties

1.32. Setor de Compensagao e Restituicdo de Valores
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2. Se¢3o Técnica de Cobranga e Acompanhamento de Parcelamento de Déhitos
2.1. Setor de Levantamento e Cantrole de Déhitos

3.2, Setor de Caleulas para Compensacio

3. Secdo Tecnica de Execugdo Fiscal

3.1. Setor de Caontrole Processual

Il - Divisdo Técnica de Incentivas Fiscais

1. 5ecdo Técnica de Analise de Beneficios Imobiliarios
1.1. Setor de isencdes e Imunidades

1.2, Setor de Reduces e Remissoes

2. 5ecdo Técnica de Cantrole de [ncentivos

2.1. Setor de Monitoramento de Beneficios

2.2. Setor de Renovacido e Cancelamento

3. Serao Técnida de Estudos e Projetos Fiscais

3.1. 5etor de Apoio ao Desenvolvimento de Pollticas




CIDADE DE

SUARLULHOS
DA SECRETARIA DA SAUDE

A - GABINETE DO SECRETARIO

| - Divisdo Administrativa de Apoio ao Gabinete

1. Secdo Administrativa de Apoio-ao Gabinete

2. Secao Administrativa de Expediente

Il - Divisdo Téchica de Projetos e Programas Especiais
1. Secdo Técnica de Polfticas de Atencdo em Salde

B - DEPARTAMENTO DE REGULACAO, CONTROLE E AVALIACAO DA SAUDE
1. Secdo Administrativa de Apoioa Regulacdo, Controle e Avaliagdo

1 - Divisao Técnica de Regulagao Hospitalar
1. Segao Técnica de Regulagdo e Contrele de Leitos
2. Secdio Tecnica de Regulagio e Controle de Acesse as Cirurgias Eletivas

Il - Divisdo Técnica de Regulagio Ambulatorial
1. Segd0 Técnica de Regulacdo de Acesso s Especialidades

ifl - Divisdo Técnica de Coordenacdo, Avaliagdo e Controle
1. Se¢do Técnica de Programagdo e Controle dos Servicos de Sadde
2, Se¢do Técnica de Avaliacdo da Produglo Téenico-Assistencial

IV - Divisao Administrativa de Processamento, Infarmagido e Dadaos de Regulagio
1. Secdo Técnica de Cadastro e Habilitacdo de Servigos

2. Segao Tecnica de Registro da Produgdo da SUS Municipal

3. Se¢do Tecnica de Andlise de Dados da Regulagdo

V - Divisdo Técnica de Coordenagdo de Auditoria em Saide
1. Seg¢do Técnica de Normas, Planejamento e Informacdes Gerencials de Auditoria
2. Segac Administrativa de Auditoria

VI - Divisdo Administrativa de Transporte Sanitirio e Tratamento Fora de Domicilio
1. %e¢30 Tétnica de Gestdo do Transporte Sanitario

2. Sec3o Técnica de Apoio ao Transpoerte Ambulatorial

3. Segdo Administrativa de Apoio Logistico de Transporte

VIl - Divisdo Administrativa de Ouvidoria do 5US
1. Se¢ao Administrativa de Acolhimento e Acompanhamento do Cidadéo
2. Secdo Técnica de Ouvidoria Hospitalar e Ambulatorial
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€ - DEPARTAMENTO DE ATENCAO A SAUDE

1. Geréncia de Saude da Unidade de Atencdo Primaria | - Nivel Il

1.1. Setor de Apoio & Unidade de Sadde de Atengde Frimaria |

2. Geréncia de Sadde da Unidade de Ateng3o Primaria Il - Nivei ||
2.1. Setar de Apoio 3 Unidade de Saude de Atengdo Primdria I

3. Geréncia de Satide da Unidade de Atencdo Priméria Hf - Nivel I

3.1. Setor de Apoio 4 Unidade deSalde de Atenc3o Primaria lil

4. Geréncia de:Saude da Unidade de Atengdo Primaria IV - Nivel 1l

4,1, Setor de Apoio & Unidade de Salde de Atengfo Primaria IV

5. Geréncia de Sadde da Unidade de Atencldo Primaria V - Nivel 1l

5.1. Seior de Apoio 3 Unidade de Sadde de Atencdo Primaria v

6. Geréncia de Satide da Unidade de Atencdo Prirharia Vi - Nivel 11
6.1. Setor de Apoio 3 Unidade de Salde de Atencdo Primaria VI

7.Geréncia de Saude da Unidade de Atengdo Primaria Vi - Nivel I
7.1. Setor de Apoio 3 Unidade de Satde de Atenc3o Primaria VI

8. Geréncia de Saude da Unidade de Atencdo Primaria VIIL - Nivel I
8.1. Setor de Apoio a Unidade de Saude de Atengdo Primaria VIl

9. Geréncia de Saude da Unidade de Atengdo Primaria IX - Nivel Il
9.1. Setor de Apoio a Unidade de Saude de Atencdo Primaria X

10. Geréneia de Salde da Unidade de Atencdo Priméria X - Nivel 1
10.1. Setor de Apoio 3 Unidade de Satde de Atengdo Priméria X

11. Geréncia de Salde da Unidade de Atengdo Primaria XI - Nivel Il
11.1. Setor de Apoio 3 Unidade de Saude de Atengdo Primaria Xl

12. Geréncia de 5atide da Unidade de Atencdo Primaria X1 - Nivel Il
12.1. Setor de Apoio & Unidade de 5atide de Atenc3a Primaria Xl
13, Geréncia de-Satde da Unidade de Atencde Primaria Xl - Nivel 1l
13.1. Setor de Apoio 3 Unidade de Salde de Atencdo Primdria Xill
14. Geréncia de Sadde da Unidade de Atenc¢So Primaria XIV - Nivel 11

14.1. Setor de Apoio 4 Unidade de Saldde de Atencio Primdria XIV

15. Geréncia de Satde da Unidade-de Atencdo Primaria XV - Nivel [l

15.1. Setor de Apoia a Unidade de Salde de Atengao Primaria XV

16. Geréncia de Salde da Unidade de AtengBo Primdria XV - Nivel Il

16.1. Setarde Apaic 4 Unidade de Salde de Atencdo Primdria XvI

17. Geréncia de 5alde da Unidade de Atencao Primaria xVII - Nivel I
17.1. Setor dé Apocio 2 Unidade de Sadde de Atencdo Primaria XVII
18. Geréncia de 5atde da Unidade de Atengdo Primaria Xv!li - Nivel 1]
18.1. Setor de Apoie &3 Unidade de Satde de Atenc3o Primadria XVIII
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19. Geréncia de Saude da Unidade de Atencdo Pritndria XIX - Nivel lI
19.1. Setor de Apoio a Unidade de 5aade de Aten¢do Primdria XIX

20. Geréncia de Saude da Unidade de Atenc3o Primaria XX - Nivel Il
20.1. Setor de Apoic 3 Unidade de 5atide de Afencio Primaria XX

21. Geréricia de Sadude da Unidade de Atencido Primaria XXI - Nivel Il
21.1. Setor de Apoic d Unidade de Salde de Atencdo Primaria XXl

22. Geréncia de 5aude da Unidade de Atencdo Primaria XXII - Nivel 1l
22.1. Setor de Apoio 3 Unidade de Sadde de Atenc3o Primaria X!

23. Geréncia de Salide da Unidade de Atencio Primaria XX - Nivel )l
23.1. Setor de Apoio & Unidade de Saide de Atengdo Primaria XXIIt

24. Geréncia de Sadde da Unidade de Atencdo Primaria XXIV - Nivel I!
24.1. Setor de Apoio 3 Unidade de Satde de Atencdo Primaria XXV
25. Geréncia de Sadide da Unidade de Atengio Primadria XXV - Nivel |l
25.1. Setor de Apoio 3 Unidade de Satde de Atengao Primaria XXV

26. Geréncia de Saide da Unidade de Atenc8o Primdria XXV1 - Nivel il
26.1. Setor de Apoio a Unidade de Saude de Atengdo Primaria XxXVI
27. Geréncia de Sande da Unidade de Atenc3o Primaria XXVII - Nivel |l
27.1. Setor de Apoio 2 Unidade de Salide de Atencio Primdria XXvII
28. Geréricia de Saude da Unidade de Atencio Primaria XXVIII - Nivel 1
28.1. Setor de Apoio 3 Unidade de Salde de Atenc3o Primaria XXVIII
29. Geréncia de Salde da Unidade de Aten¢3a Primdria XXIX - Nivel II
29.1. Setor de Apoic 4 Unidade de Saide de Atenco Primaria XXIX
30. Geréricia de. Saldde da Unidade de Atenc8o Primdria XXX - Nivel It
30.1. Setor de Apaio a Unidade de Saude de Atengdo Primaria XXX

31. Geréncia de Saude da Unidade de Atencdo Primaria XXXI - Nivei [l
31.1: Setor de Apoio 3 Unidade de Sadide de AtencSo Primaria XXXI
32. Geréncia de Sadde da Unidade de Atencdo Primaria XXX/ - Nivel |l
32.1. Setor de Agoio a Unidade de Saide de Atencio Primaria XXX
33. Geréncia de Salde da Unidade de Atengio Primaria XXX - Nivel Il
33.1. Setor de Apoio 3 Unidade de-Sadde de Atengae Primaria XXX
34, Geréncia de Sadde da Unidade de Atencio Primaria XXXIV - Nivel [l
34.1. Setor de Apoio 3 Unidade de Sadde de Atencio Primaria XXXV
35. Geréncia de Satde da Unidade de Aten¢do Primaria XXXV - Nivel li
35.1. Setor de Apoeio & Unidade de Saide de Atencio Primaria XXXV
36. Geréncid de Saude da Unidade de Atencio Primaria XXXV1 - Nivel lI
36,1, Setor de Apoiu a Unidade de Saude de Ateéncdo Priftmaria XOXXVI
37. Geréncia de Saude da Unidade de Atencio Primdria XXXVII - Nivel Il
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37.1. Setor de Apoio 3 Unidade de Satde de Atengdo Primdria XXXV
38, Geréncia de Salde da Unidade de Atengdo Primaria XXXV - Nivel II
38.1. Setor de Apoio a Unidade de Salide de Atengdio Primaria XXXVIII
19. Geréncia de 5adde da Unidade de Atencdo Primdria XXXIX - Nivel Il
39.1. Setor de Apeio 3 Unidade de Satde de Atenciio Priméria XXXIX
40. Geréncia de Saude da Unidade de Atencdo Primaria XL - Nive! Il
40.1. Setor de Apoic a Unidade de 5addeé de Atengao Primaria XL
42. Geréncia de Salude da Unidade de Atencio Priméria XLI - Nivel il
43.1. Setor de Apoio 4 Unidade de Salide de Atengda Primaria XL
43, Geréncia de Sadde da Unidade de Atencdo Primdria XLII - Mivel If
43.1. Setor de Apoio 4 Unidade de Sadde de Atengdo Primaria XLH
44, Geréneia de Salde da Unidade de Atencdo Primaria XL - Nivel H
44.1. Setor de Apois a Unidade de Saude de Atengdo Primaria xLI
45. Geréncia de Salude da Unidade de Atengio Primaria XLIV - Mivel 1i
45.1. Setor de Apoico a Unidade de Satide de Atengdo Primaria XLIV
46. Geréncia de Satide da Unidade de Atengdo Primaria XLV - Nivet II
46.1. Setor de Apoio a Unidade de Saude de Afencio Primaria XLV
47. Geréncia de Salide da Unidade de Ateng3o Primdria XLVI - Nivel [l
47.1. Setor de Apoio a Unidade de Salide de Atengdo Primaria XLVI
48. Geréncia dé Sadde da Unidade de Atengdo Primdria XLVII - Nivet I
48.1. Setor de Apoio 3 Unidade de Saude de Atengdo Priréria XLVII
49. Geréncia de Saude da Unidade de Atengdo Primaria XLVII - Nivel Il
49.1. Setor de Apoio 3 Unidade de Salde de Atencdo Primaria XLVIIL
50. Geréncia de Salde da Unidade de Atencdo Primaria XLIX - Nivel H
50.1. Setor de Apoio 3 Unidade de Salde de Atencdo Primaria XLIX
51, Geréncia de Sadde da Unidade de Atenclo Primidria L - Nivel I}
51.1. Setor de Apoio & Unidade de Sadde de Atengdio Primaria L
52. Geréncia de Sadde da Unidade de Atencdo Primaria LI - Nivel !l
52.1. Setor de Apoio 3 Unidade de Satide de Atengdo Primdria LI
53. Geréncia de Satide da Unidade de Atengdo Primaria LIl - Nivel I
53.1. Setor de Apoio 3 Unidade de Saude de Atenc3o Primaria Lil
54. Geréncia de Salde da Unidade de Atengdo Primaria LIl - Nivel 1l
54.1. Setor de Apoio 4 Unidade de Saide de Atengdo Primaria LI
55. Geréncia de Sadde da Unidade de Atencdo Primaria UV - Nivel H
55.1. Setor-de Apoio 4 Unidade de Saode de Atengdo Primaria LIV
L. Geréncia de Saude da Unidade de Atencda Primaria LY - Nivel I}
56.1. Setor de Apoio a Unidade de Saade de Atencdo Primaria LV
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57, Geréncia de Sadde da Unidade de Atencdo Primaria Vi - Nivel (I
57.1. Setor de Apoio 3 Unidade de Sadde de Atencdo Priméaria LVI

58. Geréncia de Saude da Unidade de Atengio Primaria LVII - Nivel il
58.1, Setor de Apdio & Unidade de Sadde de Atengdo Primaria LVI!
58. Geréncia de Saide da Unidade de Atengdo Primaria LVIII - Nivel 1l
58.1. Setor de Apoio 2 Unidade de Sadde de Atengdo Primaria LV
£0. Geréncia de Salde da Uniddde de Atencdo Primaria UIX - Mivel I
£0.1. Setor de Apoio & Unidade de Salde de Atencde Primaria LIX

£1. Geréncia de Saude da Unidade de Atengdo Prirmaria LX - Nivel Il
61.1. Setor de Apaio a Unidade de Salide de Atencdo Primaria LX

62. Geréncia de Saude da Unidade de Atengio Primaria LXI - Nivel It
62.1. Setor de Apoio & Unidade de Salde de Atengdo Primaria LXI

B53. Gerércia dé Satde da Unidade de Atencio Primdria LX) - Nivel 1l
63.1. Setor de Apoio-3 Unidade de Saide de Aten¢do Primdria LXII
64. Geréncia de Satide da Unidade de Atencdo Primaria LXHI - Nivel il
64.1. Setor de Apoio 3 Unidade de Salde de Atengdo Primdria LX(H
65. Geréncia de Salde da Unidade de Atengdo Primdria LXIV - Mivel ||
B65.1. Setor de Apoio & Unidade de Salde de Atengdo Primaria LXIV
66, Geréncia de Salde da Unidade de Atengdo Primaria LXV - Nivel |
66.1. Setor de Apoio 2 Unidade de Salide de Atencdo Primaria LXV
67. Garéncia de Saldde da Unidade de Atengdo Primaria LXVI - Nivel Il
67.1. Setor de Apgio 3 Unidade de Sadde de Atengdo Primdria LXVI
68, Geréncia de Sadde da Unidade de Atencdo Primaria DXV - Nivel I
£8.1. Setor de Apoio 3 Unidade de Sadde de Atengdo Primaria LXVII
69, Geréncia de Salde da Unidade de Atengdo Primaria DXV - Nivel I
£5.1. Setor de Apoio 4 Unidade de Sadde de Atencdo Primaria LXVIH
70. Geréncia de Sadde da Unidade de Atengdo Primaria LXIX - Mivel |l
70.1. Setor de Apoio & Unidade de Sadde de Atengdo Primaria LXIX
71. Geréncia de Sadde da Unidade de Atengdo Primaria LXX - Nivel |l
71.1. Setor de Apoio & Unidade de Salide de Atencio Primaria LXX
72, Geréncia de Sadde da Unidade de Atencdo Primaria LXXI - Nivel 1l
72.1, Setor de Apoio A Unidade de Saude de Atengdo Priméria LX)
73. Geréncia de Sadde da Unidade de Atengdo Especializada | - Nivel |
73.1. Setor de Apoio a Unidade de Sande de Atencio Especializada |
74. Geréncig de Salide da Unidade de Atengio Especializada 1l - Nivel |
74.1. Setor de Apoio 3 Unidade de Saude de Atengao Especializada i
75. Geréncia de Salde da Unidade de Atencdo Especializada |11 - Nivel |
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75,1, Setor de Apoio & Unidade de Satde de Atengdo Especializada Il
76. Geréncia de Salde da Unidade de Atencia Especializada IV - Nivel |
76.1. Setor de Apoio 3 Unidade de Saude-de Atenigdo Especializada IV
77. Geréncia de Sadde da Unidade de Atencdo Especializada V - Nivel |
77.1. Setor de Apoic a Unidade de Salude de Atengio Especializada V
78, Geréncia de Satdde da Unidade de Atencdo Especializada VI - Nivel |
78.1 Setar de Apoio a Unidade de Salde de Atenciio Especializada VI
79. Geréncia de Sadde da Unidade de Atenc3o Especializada Vil - Nivel |
79.1. Setor de Appio a Unidade de Sadde de Atengdo Especializada VI
80. Geréncia de Salde da Unidade de Atengdo Especializada VIl - Nivel |
80.1. Setor de Apoio a Unidade de Sa(de de Atencdo Especializada Vill
81. Geréncia de Sadde da Unidade de Atencio Especializada X - Nivel |
81.1, Setor de Apoio a Unidade de Salde de Atengdo Especializada IX
82. Geréncia de Saide da Unidade de Atencio Especializada X - Nivel |
82.1. 5etor de Apoio.a Unidade de Salde de Atencdo Especializada X
83. Geréncia de Satde da Upidade de Atengdo Especializada Xl - Nivel §
83.1. Setor de. Apoic 3 Unidade de Saude de Atencdo Especializada Xl
84. Geréncia de Sadde da Unidade de Atencdo Especializada X1 - Nivel |
84,1. Setor de Apoio & Unidade de Salde de Atencdo Especializada Xl
85. Geréncia de Satide da Unidade de Atencéo Especializada X1l - Nivel |
85.1. Setor de Apoio 3 Unidade de Saide de Atencao Especializada Xl
86. Geréncia de Salde da Unidade de Atencio Especializada X1V - Nive! |
80.1. Setor de Apuio a Unidade de Salde de Atengdo Especializada X1V
&7. Geréncia de Satde da Unidade de Atengio Especializada XV - Nivel |
87.1. Setor de Apoio a Unidade de Salide de Atencio Especializada XV
38. Geréncia de Salde da Unidade de Atencdo Especializada XV! - Nivel |
88.1. Setor-de Apoio & Unidade de Sadde de Atencio Especializada XV
89, Geréncia de Sadde da Unidade de Atencdo Especializada ¥VII - Nivel {
89,1. Setor de Apoic a Unidade de Sadde de Atengio Especializada XVII
90. Geréncia de Sadde da Unidade de Atencdo Especiatizada XV - Nivel |
90.1. Setor de Apoie & Unidade de Salde de Atencie Especializada XVl
91. Geréncia de Salde da Unidade de Atengdo Especializada XIX - Nivel |
91.1. Setor de Apoio & Unidade de Saide de Atengdo Especializada XIX
92. Secdo Administrativa de Apoio 3 Atencio 2 Salde

] - Divisdp Técnica da Regido de Saide |
0.1. Setor de Apoio A Regido de Saude |
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Il - Divisao Técnica da Regido de Sadde il
0.1. Setor de Apoio 3 Regiio de Sadde I

I - Divisda Técnica da Regido de Saide Il
0.1. Setor de Apoio 4 Regido de Sadde lll

IV - Divisdo Técnica da Regide de Salde IV
{.1. Setar de Apoio & Regido de Sadde 1V

V - Divisdo Técnica de Coordenagdo de Assisténcia Integral a Sadade

1. Segao Tecnica de Coordenacdo Executiva de Agbes Estratégicas da Sadde
2. Segac Técnica de Acompanhamento da Rede Assistencial

3. Secdo Técnica de Coordenacio da Atencao Primaria & Sadde

VI - Divisdo Técnica Assistencial de Estratégia da Saade da Familia
1. Secdo Técnica de Coordenacdo do Programa de Agentes Comunitarigs de Saide

VIl - Divisdo Técnica de Ciclos de Vida e Género
1. Secdo Técnica de Acompanhamento e Aprimoramento dos Programas de Sadde

VIl - Divisdo Técnica da Rede de Atencio a Satde Materno Infantil
1. Segao Tecnica de Acompanhamento das Acdes de Pré-natal

IX - Divisdo Técnica da Rede de Atencio de Direitos Humanos
1. Secdo Técnica da Rede de Atencdo da Pessoa com Deficiéncia
2. 5ecdo Tecnicz da Rede de Atencdo a Saude Indigena

X - Divisio Técnica da Rede de Atengdo da Salide Bucal
1. 5egdo Tecnica da Rede de Atengdo em Sadde Bucal da AtencBo Priméria

Xl - Bivisdo Técnica de Coordenacdeo da Atengio Especializada 3 Salde e Rede de
Atencido a Doengas Crénicas

1. Se¢ao Tecnica da Rede Laboratorial

2. 5ecaa Técnica de Atencgdo S&cundaria 3 Saude

X[l - Divisdo Técnica de Programas I1ST/AIDS e Hepatites Virais
1. Secdo Técnica de Programas IST/AIDS e Hepatites Virais

XIit - Divis3o Técnica de Coordenacio das Redes de Atengdo i 5atde Psicossocial
0.1. Setor de Acompanhaments da Atencio Psicossacial

X1V - Divisao Técnica de Assisténcia Farmacéutica
0.1 Setor de Acompanhamento e Suporte a Assisténcia Farmacéutica




CciDADE DE

GUARLULHOS
D - DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA EM SAUDE
1. Secdo Administrativa de Apoio & Vigilancia em Satdde

| - Divisdo Técnica de Coordenacio e Apoio as Agdes de Vigilancia em Saode
1. Segio Técnica de Controle de Doengas Imunopreveniveis

2. Segdo Téenica de Vigildncia das Doengas e Agravos

3. Se¢do Técnica de Acompanhamento de HIV e I5Ts

4. Segdo Administrativa de Vigildncia Epidemioldgica Regional e Eventos Vitais
5. Secdo Administrativa de Acompanhamento e Processamenteo de Dados

Il - Divisdo Administrativa da Vigilancia Sanitaria

1, Secdo Administrativa de Arquivos, Processos e Atendimento ao Cidadio
2. Secdo Administrativa de Produtos e Servigos

2.1. Setor de Informatdes e Andlises de Processos

Ill - Divisdo Técnica de Coordenacio do Centro de Controle de Zoonoses
1. Segdo Técnica de Controle de Zoonoses

2. Se¢do Técnica de Controle de Arboviroses

3. Se¢80 Técnica de Entomelogia e Controle de Animais Sinantropicos
3.1, Setor de Educacido e Mohilizacao Social em Zoonoses

IV - Divisdo Técnica de Vigilancia Ambiental

1. Secdo Técnica da Vigilancia de Riscos Relacionados ao Ambiente
1.1. Setor do Programa Vigiar

1.2. S5etor do Programa Vigiagua

1.3. Setor do Programa Vigisolo

V - DivisSo Técnica do Centro de Referéncia a Sadde do Trabalhadar
1. Seciio Tecnica de Atendimento em Saigde do Trabalhador

VI - Divisdo Téchica do Centro de Informacdes Estratégicas de Vigilancia
i. Secdo Técnica de Vigilancia Hosgitalar
2. Segio Técnica de Monitaramento de Informacdés e Andlises Epidemiolégicas

VIl - Divisaoe Técnica do Laboratdria de Sadde Publica
{.1. Setor de Micrabiologia
{.2. Setor de Amostiras Ambientais

VIl - Diviso Técnica do Servicos de Verificacio de Obitas

1. Sec3o Técnica de Verificacio de Obitos
1.1. 5etor de Apoio Administrativo e Expediente




CIDADE HE

GUARMLHDS

E - DEPARTAMENTO DE URGENCIA E ATENCAOQ HOSPITALAR

1. Geréncia de 5aude da Unidade de Urgéncia e Emergéncia | - Nivel |
1.1. Setor de Apoio 3 Unidade de Salde de Urgéncia e Emergéncia t

2. Geréncia de Sadde da Unidade de Urgéncia e.Emergéncia I - Nivel |
2.1. Setor de Apoio a Unidade de Satide de Urgéneia e Emergéncia Il
3. Geréncia de Sadde da Unidade de Urgéncia e Emergéncia il - Nivet |
3.1, Setor de Apoio a Unidade de Saude de Urgéncia e Emergéncia ill
4. Geréncia de Satde da Unidade de Urgéncia 2 Emergéncia IV - Nivel |
4.1, Setor de Apoio a Unidade de Sadde de Urgéncia e Emergéncia I
5. Geréncia de Saude da Unidade de Urgéncia e Emergéncia V - Nivel |
5.1. Setor de Apoio & Unidade de 5alde de Urgéncia e Emergéncia V
6. Secdo Administrativa de Apoio-a Urgéncia e Atencio Hospitalar

I'- Divisdo Técnica de Coordenag¢ido da Urgéncia Pré-hospitalar Fixa e Movel
1. Segan Techica de Gest3o e Acompanhamento de Contratos e Servigos

2. Secdo Técnica de Acompanhamerito da Rede Pré-hospitalar Fixa

3. secdo Técnica de Acompanhamento da Rede Assistencial

Il - Divisdo Técnica de Coordenacdo de Enfermagem Hospitalar
1. 5e¢do Técnica de Enfermagem Hospitalar

Il - Divisdo Técnica de Acompanhamento da Rede Pré-hospitalar Mével
1. Secdo Técnica de Planejamento e Logistica do Samu

2. Secao Administrativa de Acompanhamento da Frota do Samuy

3. 5egdo Administrativa de Apoio ao Teleatendimento

4. Secdo Técnica de Coordenagda Médica

5. S%ecdo Técnica de Normas e Apoio Técnico do Sami

IV - Divisdo Técnica de Coordenacio da Atengdio Hospitalar

1. Se¢8o Técnica de Transporte Inter-hospitalar

F - SUBSECRETARIA DE GESTAO EM 5AUDE
1. Segdo Administrativa de Apoio a Gestio em Salide

[ - Divis&o Técnica de Articulagio e Assuntos Interfederativos
1. 5ec3o Tecnica de Contratos e Convénias interfederativos

F.1- DEPARTAMENTO DE GESTAQ ADMINISTRATIVA DA SAUDE

1. S5e¢do Administrativa de Apoio Administrativo e Expedienta

1.1. Setor.de Apoio Administrativo




CIDADE DE

GUARULKOS

| - Divis3a Técnica de Coordenacio da Gest3o e Planejamento Institucional
1. Secdo Técnica de Gestdo de Contratos

2. Secdo Técnica de Formalizacdo e Controle

2.1. Setor de Controle e Avaliacao

11 - Divisdo Técnica de Gestda das Demandas em Judicializacdo na Salde
1. Secdo Técnica de Acompanhamento e Atendimento das Demandas Judicials

Il - Divisio Administrativa de Coordenacio de Atendimento e Servigos Gerais

0.1, Setor de Atendimento e Protocolo
0.2, Setor de Servigos Gerais

IV - Divisde Tecnica de Coordenagdo de Suprimentos
1. Sec3o Técnica de Atos Preparatorios das Contratagfes
2. Secao Administrativa de Pesquisa de Mercado

V - Divisao Técnica de Compras e Contratagtes

1. Secdo Técnica de Editais @ Documentos

VI - Divisde Administrativa de Armazenamento e de Logistica

1. Secdo Administrativa de Materiais e Bens Patrimoniais da Secretaria de Salde
1.1. Setor de Recebimento e Armazenamento

2. Secdo Administrativa de Disiribuicio de Materiais:

2.1 Setor de Controie de Materiais

2.2. Setor de Controle de Patrimdnio

VIl - Divisdo Técnica de Gestdo e Acompanhamento de Insumos Estratégicos
1. 5e¢ao Tecnica de Plangjamento e Gestdo de Medicamentos
2. 5&¢do Técnica de Planefamento e Gestio de Insumaos Estratégicos

F.2 - DEPARTAMENTO DE GESTAQ DE PESSOAS DA SAUDE

1. Segao Administrativa de Apoic a Gestdo de Pessoas da Salde
1.1. Setor de Apoia Administrativo

| - Divisdo Técnica de Coordenacio da Gestio de Pessoas
1. Secdo Técnica de Administracdo das Pessoas

1.1. Setor de Cadastro e Avaliagio

1.2. Setor de Lotacdio € Movimentagio.

Il - Divisao Técnica de Seleciio e Gestao de Pesspas

0.1, Setor de Dimensionamentea Funcienal

1. Se¢do Téchica de Acompanhamento das Relagdes Trabalhistas
2. 5ec:ao Técnica de Avaliagio de Desempenho




CIODARDE OE
GUARLHDS
Il - Divis@o Técnica de Gestdo da Folha de Pagamento
1. Secdo Administrativa de Analise de Custos
2. Secdo Administrativa de Atendimento e Admiss3o
3. Secdo Técnica de Controle e Acompanhamento Funcional
4. Sec¢dp Técnica de Controle da Folha de Pagamento

IV - Divisdo Técnica de Acolhimento e da Atengio & Satde do Trabathador

1. 5ecdo Técnica de Analise de Indicadores
2. Secdo Técnica de Acompanhamente, Prevencdo e Promogio da Salde do Trabathador

F.3 - DEPARTAMENTO DE GESTAQ DE INFRAESTRUTURA DA SAUDE
1. Se¢do Administrativa de Apoio 3 Gestio de Infraestrutura efm Sadde

| - Divisdo Téchica de Gestdo de Contratos de Infraestrutura da Rede de Salde
1.Segdo Técnica de Gestdo de Materiais

Il - Divisdo Técnica de Coordenacio de Obras, Reformas e Manutenc¢io da Rede
Assistencial

1. Se¢do Técnica de Acompanhamento de Obras

2. Seg¢do Técnica de Acompanhamento e Execug3o de Reformas

2.1. Setor de Controle de Materiais, Ferramentas e Utensitios

2.2. Setor de Orgamento e Custos

Il - Divisdo Administrativa de Manutengdo e Reparos

1. Secdo Técnica de Manutencao Predial

2. Secdo Técnica de Manutencio da Rede Elétrica e Hidraulica
3. Segdg Administrativa de Conservacio e Pintura

3.1, Setor de Paisagismo e Jardinagem

4. 5e¢do Teécnica de Planejamento das Agdes Regionais

4.1, Setor de Manutengao da Regido de Salde |

4.2. Setor de Manutengao da Regional Il

4.3. 5etor de Manutencdo da Regional 1l

4.4. Setor de Manutencdo da Regional IV

[\ - Divisdo Administrativa de Gestio e Manutencio da Frota
1. Secdo Técnica de Controle da Frota

2. Secdo Administrativa de Manutenc8o da Frota

2.1. Setor de Controle de Combustivel

2.2. Setor de Controle de Pegas




CiNADFE OF

SUARULROS

V - Divis3o Técnica de Coordenacio do Planejamente e Desenvolvimento de Projetos
1. Secio Tétnica de Prajetos de Arquitetura
1.1. s5etor de Orcamento e Custos

V1 - Divisdo Técnica de Planejamento Fisico e Territorial
1. Se¢do Técnica de Desenvolvimento de Planos e Projetos
1.1. Setor de Mapeamento e Catilogo de Areas

VIl - Divisda Técnica de Coordenacas da Engenharia Clinica
0.1. Setor de Controie e Custos

F.4 - DEPARTAMENTO DE GESTAO QRCAM ENTARIA E FINANCEIRA DA SAUDE
1. Secdo Administrativa de Apoio Administrativo e Expediente

[ - Divisdo Técnica de Coordenacio do Planejamento Orcamentadrio e Financeiro
1. Secdo Técnica de Controle Orcamentdrio

2. Secdo Técnica de Controle @ Acompanhamento de Recursos Vinculados

3. Secdo Técnica de Execuclo Orgcamentdria

3.1. Setor de Articulacdo Institucional

Il - Divisdo Técnica de Execugdio da Despesa

1. Secdo Administrativa de Empénhos e Liquidaciies

2. Segdo Técnica de Controle-da Despesa e Pagamentos
3. Secdo Administrativa de Adiantamento de Verbas

111 - Divisdo Técrica de Controle e Fiscalizaciio das Despesas de Ajustes Firmados
1, Se¢do Tecnica de Controle Interno e Articulagio do Prorede Sadde
1.1. Setor de Apoio ao Controle interno e Articulac3o do Prorede Satide

F.5 - DEPARTAMENTQ DE TERCEIRO SETOR DA SAUDE
1. Secdo Administrativa de Apoio Administrativo e Expediente

| - Divisdo Técnica de Coordenacio e Apoio 3 Gestdo do Terceire Setor em Salde
1. Secdo Técnica de Elaboragdo e Revisio de Documentos de Formalizacio do Terceiro

Setor

Il - Divisdo Técnica de Acompanhamento e Fiscalizacda das Ajustes do Terceirc Setor
em Saude

1. Segae Administrativa de Recepcdo e Andlise de Documentos

2. Se¢fio Técnica de Controle e Gestio da Informag3o aos Orgdo de Controle Externo

F.6 - DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO DA SAUDE

1. Se¢do Tecnica de Gestéio de Carmpras e Contratacfes de Tl da Saude




CIDAGE DE

GUARULHQS

2. Secao Administrativa de Apoio & Gestdo de Contratos de Ti da Saide

| - Divis&o Técnica de Desenvolvimento de Sistemas Informatizados da Sadde
1. Segfo Técnica de Desenvolvimenta e Integracac de Sistemas

1i - Divisio Técnica de Infraestrutura e Suporte Técnico de Tl da Salde
1. Segio Técnica de Articulagiio.e Conservacdo da Rede Logica
2. Segdo Técnica de Service Desk e Suporte

Il - Divisda Técnica de Andlise de Dados, Inteligéncia e Seguranga da Informacio
1. Secdo. Técnica de Politicas de Seguranca da Informagdo & Monitoramento de Ameagas
2. Secdo Técnica de Caleta, Tratamento e Andlise de Dades




CINARE OE

GUARULHGS
DA SECRETARIA DE SEGURANCA URBANA

A - GABINETE DO SECRETARIO

| - Divisdo Técnica de Assisténcia ao Gabinete do Secretario

1. Secfo Técnica de Assisténcia ao Gabinete

Z. Se¢do Técnica de Interlacucdo intersetorial

3. Secdo Administrativa de Gestdo Documental com os Orgdos de Seguranga Publica
4. Secdo Administrativa de Planejamento de Eventos e Comunicagdo Social

5. Se¢do Administrativa de Suporte e Gestdo Decumental

6. Secdo Administrativa de Seguranga Patrimonial

7. Secdo Administrativa de Interlocucio com o Tire de Guerra e Juntas Militares

Il - Divisdo Administrativa de Gestiio de Informacies Estratégicas e de Inteligéncia de
Seguranga Publica

1. Secdo Administrativa de Suporte e Tratamenio de Informagdes Estratégicas e de
fnteligéncia de Seguranca Pablica

Ill - Divisdao Técnica da Academia de Formacao e Aperfeicoamento de Guardas
1. 5etdo Técnica de Capacitacdo e Aperfeicoamento em Armamento e Tiro
Z. Secdo Administrativa de Gestio da Academia de Formacdo e Aperfeiccamento de

Guardas

B - DEPARTAMENTO DE GESTAO ADMINISTRATIVA, ORCAMENTARIA E FINSANCEIRA DE
SEGURANCA URBANA

| - Divisio Administrativa de Dpocumentacia e Gestio de Pesspal
1. Secdo Administrativa de Controle e Organizacio de Pessoal

2. 5acao Téenica de Gestdo de Pessoal

3. Secdo Técnica de Psicologia

4, Secdo Técnica de Servico Social

Il - Divisdo Técnica de Suporte e Equipamentas de Comunicacao e Tecnalogia
1. Sec8o Técnica de Daesenvoivimento de Aplicagbes

2. Secdo Técnica de Manutencdo e Suporte Para Videomonitoramento

3. Segdo Técnica de Monitoramentgo, Manuten'gﬁﬂ g Suporte de Alarmes

4, Secdo Técnica de Manutengda e Suporte de Radiocomunicagdo

Il - Divisdao Administrativa de Gestdo Orcamentaria, Contratos e Convénios
1. S5ecao Administrativa de Prestacio de Contas
2. Secdo Administrativa de Gestdo Documental e Orcamentos




CIDADE OFE

GUARULHOS

3. Secdo Técnica de Gestdo Orcamentaria de Contratos e Convénios
4. Segio Técnica de Convénios e Projetos de Seguranca Publica
5. Secio Administrativa de Gestdo Documental de Corivénios e Projetos de Seguranga

Piblica

IV - Divisdo Administrativa de Logistica

1. Secio Administrativa de Suprimentos e Apoio Logistico
2. Secio Administrativa de Gestdo e Controle Documental

3. Secdo Téchica de Gestdo e Manutencdo de Frota
4. Secdo Téchica de Armaria e Controle de Materiais de Uso Operacional

C - COMANDQ GERAE DA GUARDA CIVIE MUNICIFAL

.1 Inspetoria de Patruthamento de Area - Centro

€.2 Inspetoria de Patrulhamento de Area - Qeste

€.3 inspetoria de Patrulhamento de Area - Leste

C.4 Inspetoria de Patrulhamento de Area - Norte

C.5 Inspetoria de Patrulhamento de Area - Sul

C.6 Inspetoria de Patrulhamento Tatico e de Rondas Municipais
.7 Inspetoria de Patrulhamento Especializado com Cies,
C.8 Inspetoria de Patrulhamento Ambiental e de Pargues
C.9 Inspetoria de Patrulhamento e Agbes Socidis Prevantivas
C.10 Inspetoria de Patrulhamenta de Trinsito

D - CORREGEDORIA.DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

1. Secdo Técnica de Investigacdo e Apuragdo Disciplinar
2. Secao Administrativa de Apoio e Gestio Documental

E - OUYIDORIA DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

1. Secfo Administrativa de Apoio 3 Ouvideria da Guarda Civil Municipal




::1 o ul-: OE
SUARULHDS
DA SECRETARIA DO VERDE, CLIMAE SUSTENTABILIDADE

A - GABINETE D} SECRETARIO

| - DivisHo Téenica de Controle Orgcamentdrio e Financeire

1. %ecdo Técnica de Controle Orpamentario

1.1. Setor de Apoio ac Controle Orgamentdrio

2. Segdo Técnica de Compras e Gestdo de Materiais

2.1. Setor de Apaoio 3s Compras e Gastdo de Materiais

3. Segdo Administrativa de Convénigs, Fundos e Prestagao de Contas
3.1. Setor de Apoio aos Convénias, Fundos e Prestacao de Contas

Il - Divis3o Técnica de Gestio de Pessoal e Frota

1. Setdo Administrativa ile Apoic a Gest3o de Pessoal e Frota
2. Secdo Administrativa de Controle de Frota

3. Secdo Técnica de Recursos Humanos

Il - Divisdo Téchica de Acompanhamento de Atos Judiciais, Controfadoria e Ministério

Piblico

1. Segio Administrativa de Acompanhamento de Atos Judiciais, Controladoria e

Ministério Pliblico

B - DEPARTAMENTO DE GERENCIAMENTO, FISCALIZACAO E LICENCIAMENTO

AMBIENTAL

1. Secdo Administrativa de Apecio ac Gerenciamento, Fiscalizacdoe e Licenciamento

Arnbiental

| - Divisdo Téchica de Avaliacie Ambiental

1. Secdo Técnica de Avaliag8o Ambiental

1.1. Setor de Suporte de Avaliagio Ambiental

2. Segao Técnica de Analise de Interferéncias Ambientais
2.1. Setor de Suporte a Analise de Interferéncias Ambientais

Il - Divisdo Técnica e Fiscalizacio Ambiental

1. Secdo Administrativa de Apoio a Fiscalizagdo Ambiental

2. Secdo Técnica de Fiscalizacdo Ambiental

2.1. Setor de Suporte a Fiscalizacgo Ambiental

3. Secdo Administrativa de Autos de Infracdes e Mulias

3.1. Setor de Suporte a Autos de Infragdes e Multas

4, Secdo Técnica de Acorripanhamento de Compensacdes Ambientais




CIDADE OF

SUARULHOS
4.1, Setor de Suporte para Acompanhamento de CompensagBes Ambientais

Il - Divisda Técnica de Licenciamento Ambiental
1. Sec3o Técnica de Licenciamento Ambiental de Atividades Econdmicas
1.1. Setor de Apoio zo Licenciamento Ambiental de Atividades Econdmicas

2. Seco Técnica de Licenciamento Ambiental de Obras e Empreendimentos

2.1. Setor de Apoio ao Licenciamento Ambiental de Obras e Empreendimentos

C - DEPARTAMENTO DE MANEJO ARBORED, GESTAD E IMPLANTACAO DE AREAS DE
LAZER E PARQUES URBANOS

1. Secdo Administrativa de Apoic ac Manejo Arbdreo, Gestdo e Implantacdo de Areas de
Lazer e Pargues Urhanos

- Divisio Administrativa de Zeladoria e Manutencio de Areas Verdes
1. Secdo Técnica de Gestdo de Parques

1.1, Setor de Manutengdo Civil

1.2. Setor de Serraria e Compostagem

1.3, Setor de Serratheria

2. Secdo Técnica de Manutenczo de Areas Verdes

2.1. Setar de Manutencéo de Areas Verdes - Regido |

2,2. Setor de Manutencio de Areas Verdes - Regido Il

Il - Divis3o Técnica de Manejo Arbdreo
1. Secdo Técnica de Avaliagdo de Arvores
2. Secdo Administrativa de Manejo Arbéreo

Ill - Divisdo Administrativa de Poda e Remocaoc
1. 5ecdo Técnica de Foda e Remocio

1.1. Setor de Poda e Remogdo - Regido |

1.2. Setor de Poda e Remocdo - Regido |l

D - DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO AMBIENTAL E ENFRENTAMENTO DAS
QUESTOES CLIMATICAS

| - Divisdo Técnica de Gerenciamento de Informacgoes e Cartografia Ambiental
1. Se¢do Técnica de Gerenciamento de Infarmagdes Ambientais

2. Secdo Técnica de Cartografia Ambierital

2.1. Setor de Apoio & Cartografia Ambiental

Il - Divisdo Técnica de Mudangas Climaticas, Gestao, Sustentabilidade e Planejamento
Ambiental
1. Secdo Técnica de Planejamento Ambiental e Gestdo de Areas Protegidas




CIEDAROE DE

SULRULHOS

1.1. Setor de Gestdo de Unidades de Conservagdo de Protecdo Integral
1.2. Setor de Gestio de Unidades de Conservagdo de Uso Sustentavel

Il - Divisdo Técnica de Gerenciamento de Projetos de Proteé¢io e Preservagio
Permanente

1. 5ecdo Técnica de Gerenciamento de Projetos, Prospeccdo e Captagdo de Recursos

2. Secdo Administrativa de Arbarizacde

2.1. Setor de Controle e Produgio de Mudas

E - SUBSECRETARIA DE BEM-ESTAR ANIMAL

| - Divisdo Téchica de Bem Estar Animal

1. Se¢do Técnica Operacional e de Controle Animal

1.1, Setor Administrativo Operacional, Resgate e Cuidades Veterinarios
2. Secdo Tétriica de Fiscalizagdo, Cadastro e Atendimento

2.1. Setor Administrativo de Fiscalizagdo, Cadastro e Afendiniento.

3. Se¢do Técnica de Campras e Controle de Suprimentos

3.1. Setor de Apoio as Compras de Cantrole de Suprimenios

E.1- DEFARTAMENTO DE FAUNA SILVESTRE E CONSERVACAD DA BIODIVERSIDADE
|.- Divis3o Técnica de Gestio do Zocldgico Municipal de Guarulhos

1. Secdo Técnica de Manejo de Fauna Silvestre

1.1, Setor de Manejo e Bem-Estar Animal

2. 5ecao Técnica de Manutengdo e Seguranga

2.1. Setor de Manutencio do Zooldgico Municipal de Guarulhos

2.2. 5etor de Sepuranca do Zoaldgico Municipal de Guarulhos

3. Se¢do Técnica de Compras do Zooldgice Municipal de Guarulhos

3.1. Setor de Apoio as Compras e Controle de Suprimentos do Zooldgico Municipal de
Guarulhas

4. Secdo Técnica de Educacdo para Conservacdo de Fauna

4.1. Setor de Apoio a Educacdo para Conservagdo de Fauna

F - SUBSECRETARIA DE GESTAO DE RESIDUOS

1. Secdo Técnica de Apoio 3 Gestdo de Residuos
2. Secio Administrativa de Articulac8o e Projetos Esiratégicos

t - Divisdo Técnica de Implantacio, Manutengdo e Conservacio
1. 5ecdo Técnica de Conservacio

1.1. Setor de Conservagdo

2. 5ecdo Tecnica de Implantacao e Manutengao

2.1, setor de Implantagdo e Manutencdo




CIBADE DE

GUARULHOS
F.1- DEPARTAMENTO DE EXECUCAO DE GESTAQ DE RESIDUOS
1. Secfo Administrativa de Apoto ao Saneamento e Gestdo de Residuos

I - Divis3a Técnica de Coleta, Tratamento € Destinagio de Residuos
1. Se¢do Técnica de Acompanhamento de Projetos e Servigos
1.1. Setor de Apoig Operacional

2. Secdo Técnica de Tratamento e Disposicdo Final de Residuos
2.1. Setor de Fiscalizacdo e Pesagem |

2.2. Setar de Fiscalizacdo e Pesagem I

2.3. Setar de Fiscalizac3o e Pesagem |

2.4, Setor de Fiscalizacdo e Pesagem |V

3. Secdo Técnica de Coleta de Residugs

3.1, Setor de Apoip a Coleta de Resfduos Domiciliares

3.2. Setor de: Apoio a Coleta de Residuos de Saude

Il - Divisdo Técnica de Fiscalizagio

1. SecHo Técnica de Acompanhamento e Processamento de Atividades de Fiscalizagao -
Regiao |

2. Secdo Técnica de Acompanhamento e Processamento de Atividades de Fiscalizago -
Regiaa ll

HI - Divisdo Técnica de Gestdo de Residuos da Construgdo Civil
1. Segio Técnica de Unidade de Processamento

1.1. Setor de Apoio 3 Unidade de Processamento

2. Secdo Técnica de Transbordo de Residuas

2.1. Setor de Apoic as Unidades de Transhordo de Residuos |
2.2, Setor de Apoio &5 Unidades de Transhkordo de Residuos I}
2.3. Setor de Apoio 35 Unidades de Transbordo de Residuos 1

iV - Divisdo Técnica de Licenciamenta de Planos de Gerenciamento de Residuos
1. Segdo Técnica de Licenciamento de PGRS e PGREC

1.1. 5etor de Apoic ao Licenciamento de PGRS & PGRCC

2. 5ecdo Técnica de Fiscalizacdo de Planos de Gerenciamento de Residuos

V - Divisdo Técnica de Gestdo de Pontos de Entrega Voluntdria

1. Segdo Técnica de Controle dos Pontos de Entrega Voluntéria - Ecoponto e Limpeza
Corretiva

1.1. Setor de Apoio 305 Pontos de Entrega Voluntaria - Ecopontoe e Limpeza Corretiva |
1.2. 5etorde Apoio 205 Pontos da Entrega Voluntiria - Ecoponto e Limpeza Corretiva |l
1.3. Setor de Apoio aos Pontos de Entrega Voluntaria - Ecoponto e Limpeza Corretiva 1l
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1.4. Setor de Apoio sos Pontos de Entrega Voluntaria - Ecoponto e Limpeza Corretiva [V
2. Secdo Administrativa de Limpeza de Pontos de Entrega Voluntdria

V| - Divisio Técnica de Coleta Seletiva, Compostagem, Agricultura Familiar e Residuos
Reciclaveis

1. Segdo Técnica de Coleta Seletiva de Residuos Reciclaveis

2. Secdo Administrativa de Operagdo de Unidades de Trizgem de Residuos Recicldveis
2.1, Setor de Acompanhamento de Operagio de Central de Triagem de Residuos
Reciclaveis

3. Se¢do Técnica de Organizacio de Cooperativas de Residuos Reciclaveis

4. Secdo Tecnica de Orientacio, Extensdo e Apoio ao Produtor Agricola

5. Secdio Administrativa do Programa de Agricultura Urbana, Periurbana e Familiar

B. Secio Administrativa de Cempostagem

F.2 - DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO DE GESTAO DE RESIDUOS

1. Secdo Administrativa de Apoio

I - Divisao Técnica de Estoque, Compras e Contratagées

1. Sec3o Administrativa de Gestdo do Almoxarifado

1.1. Setor de Controle de Estogue

1.2. Setor de Recehimento e Distribuicio

2. Segdo Técnica de Planejamento e Acompanhamento de Compras.e Contratacdes

[l - Divisdo Técnica de Execucdo Or¢amentiria e Convénios
1. Secao Técnica de Empenhes e Liquidactes
2. Secao Técnica de Controle Orgamentdrio e Convinios.

itl - Divisdo Técnica de Gestdo de Pessoal € Infraestrutura

1. Secdo Técnica de Recursos Humanos

1.1. Setor de Controle de Pessoal

2. Secdo Administrativa de Expediente

2.1. Setor de Apoio Operacional

3, 5eqd0 Téonica de Infraestrutura, Logistica e Gerenciamento de Frota
4. Secdo Administrativa de Zeladoria

IV - Divis3o Técnica de Plangjamento
1. Setdo Tecnica de Recursos e Processos
2. 5e4a0 Técnica de Informacdes Gerenciais e Tratamento de Dadas
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ANEXO NI
DA ESTRUTURA DAS UNIBADES DE EXECUCAD
DA CONTROLADQRIA GERAL DO MUNICIPIO

A - GABINETE DO CONTROLADOR GERAL
1. Secdo Técnica de Apoio ab Gahinete do Controlador Geral do Municipio
B - DEPARTAMENTO DE CONTROLE INTERNO

| - Divis3e Técnica de Auditoria, Fiscalizagdo e Conformidadie de Instrumentds
Contratuais e Dacumentos Afins

1. Segdo Téchica de Conformidade de Licitacdes & Contratos e Apoio as Fiscalizagdes 2
Auditerias Internas

Il - Divisda Técnica de Coardenacda Interna e Cooperacio ao Controle Externo
1. SecHo Técnica de Apoio e Acompanhamento das Demandas de Controle Interne e

Externa

Il - Divisae Téchica de Controle Orgamentdrio e Financeiro
1. Secdo Técnica de Acompanhamento Orcamentdrio e Financeire e Andlise de
Conformidade

C - DEPARTAMENTO DE TRANSPARENCIA E PROMOCAO DA INTEGRIDADE

| - Divisfio Técnica de Apoic a Transpariéncia ¢ aos Procedimentos de Promogdo da
Integridade
1. 5ecdn Técnica de Transparéncia,. Integridade e Pratecaas de Dados Pessoais

D - OUVIDORIA DO MUNICIPIO

| - Divis3a Técnica de Acompanhamento das Demandas de Ouvidoria, Divulgacao de
Dados e Capacitagdo

1. S5ecdo Tecnica de Apoio e Processamento de Demandas

Il - Divisdo Administrativa de Atendimenta ao Plublico e Interlocucia Social
1. Secdo Técnica de Interlocugda Social

E - CORREGEDORIA DO MUNICIPIO

1. Segdo Técnica de Apuracdes dos Orgdos de Controle Externo e Acompanhamento da
Evolucao Patrimonial

| - Divisdo Técnica de Apoin aos Processos Disciplinares
1. Segdo Tecnica de Processes Administrativos Disciplinares e Sindicdncias
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2. Secdo Administrativa de Documentos Processuais, Notificagbes e Citacbes

It - Divisan Técnica de Capacitagdn e Treinamento em Processos Disciplinares e
Correicdo

1. Secdo Técnica de Preparacio e Apoio a Capacitacdo e Treinamentos
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ANEXO IV
DA ESTRUTURA DAS UNIDADES DE EXECUCAO DAS COORDENADORIAS

DA COORDENADGRIA DE PROTECAO E DEFESA DO CONSU MIDOR

A - GABINETE DO COORDENADOR

[- Divisda Administrativa de Apoio 3 Protegdo e Defesa do Consumidor
1. Se¢io Técnica de Gestdo Orcamentaria, Financeira e Contratos
2. Se¢do Administrativa de Gestdo de Pessoas

Il - Divisaa Técnica de Atendimento ae Consumidor
1. 5etdo Téenica de Atendimento e Abertura de Raeclamacdes
2. Secio Administrativa de Analise de Devolutivas

Il - Divisao Técnica de Fiscalizagdo das Relagbes de Consump
1. Secao Técnica de Fiscalizagdo das Relagbes de Consumo
1.1. 3etor de Apoio aos Processos Sancionatdrios
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DA COORDENADORIA DO FUNDO SOCIAL DE SOLIDARIEDADE

A - GABINETE DO COORDENADOR
1. Se¢an Administrativa de Apoio ao Funde Social de Solidariedade

| - Divisdg Técnica de Planejamento e Gestdo de Pessoas
1. S5ecdo Administrativa de Apoio 3 Eventos

2. Secao Administrativa de GestSo de Doacbes

3. Secdo Técnica de Parcerias

4. Secao Téchica de Atendimento Social

It - Hvisdo Técnica de Gestdo Orgamentaria, Financeira e de Convénios
1, Se¢dn Tecnica de Gestdo Orgamentdria e Convénios
2. 5ecdp Técrica de Compras e Contratagdes

Il - Divisdo Administrativa do Galpao Solidario
1. Secao Administrativa de Agbes Solidarias




Exposicao de Motivos

CIBAOE OE

GUARULHOS

Excelentissima Sanhar

VEREADOR FAUSTO MIGUEL MARTELLO
Presidente da E. Cimara Municipal de
GUARULHOS

Tenho a honra de submeter 4 apreciagio de Vossa Fxceléncia e ilustres
Pares para exame, discussio e votagdo, o incluso projeto de lei que trata do
gstabelecimento de nova estrutura organizacional da Administragéo Direta do Poder
Executive do Municipio de Guarulhos, conforme estudos constantes do processo
aletrdnico SEIn? 1120.2025/0001936-8.

Ao assumir a gestio da Prefeitura de Guaruthos, nos deparamos com
indrmeros desafios, dentre eles a necessidade de reestruturacdo dos setores e processos
internos da administragdo municipal, com o intuito de promover a eficiéncia e 3 agilidade
que a prestacdo dos servicos publicos requer,

Atualmente, a estrutura organizacional desta Administragao conta com a
Chefia de Gabinete do Prefeite, 20 Secretarias, 8 Subsecretarias, 2 Coordenadorias e 1
Controladoria, que se desdobram em diversas unidades para d@tender s indmeras e
complexas necessidades registradas no ambite municipal.

A estrutura vigente j& ndo atende plenamente 35 demandas crascentes g
complexas da cidade, cuja populacdo e desafios urbanos aumentaram significativamente
nos ultimas anos. Diante disso, torna-se imprescindivel revisar e reorganizar os Orgaos e
unidades administrativas para obter o fortalecimento da capacidade gerencial e o

aproveitamento mais racional da forga de trabalho e dos recursos-orcamentarios.

A modernizagio da estrutura administrativa. da Prefeitura promovers
maior eficiéncia na gestdo plblica, racionalizacdo de recursos, methoria na prestagdo dos
servizos 3 populacdo e alinhamento as diretrizes de planejamento estratégice da atual

Administragdo.
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A reestruturagdo pretendida alterard a dindmica gerencial e operacional
da Administracdo para gue as atividades ocorram dentro de um cenaria compativel as
peculiaridades da cidade e que atinjam os objetivos do atendimento adequado 2
populagio guaruthense, bem como do deserivolvimento constante do municipio para gue
se consolide como polo atrative para investimentos em geral.

A construcdo desta proposta ocorreu com a participagdo dos Secretarios
e Coordenadores, mediante a apresentac3o das necessidades, sendo a éstrutura ideal
avaliada perante a disponibilidade orgamentéria, resultando em ajustes, prevendo
diversas medidas, dentre as quais destacamos:

1. Criacdo da Secretaria da Recéita, com o intuito de racionalizar e
modernizar a administracio da arrecadacdo tributdria e ndo tributadria do municipio, o
controle da divida ativa, e a normatizacio da politica fiscal municipal;

2. Cridcio da Secretaria de Ciéncia, Tecnoiogia e Inovagdo, com'o ohjetivo
de formutar e implementar politicas poOblicas que estimulem @ inovagdo, 2 pesquisa
cientifica, o uso de tecnologias digitais e o desenvolvimento sustentavel local;

3. Readequaciio de érgios hoje existéntes, visando maior eficiéncia

administrativa, comao por exemplo:

- Secretaria do Verde, Clima e Sustentabilidade, englobando a atual
estrutura da Secretaria de Meio Ambiente e os drgios e unidades responsadveis pela
gestdo de residuos sdlidos no Municipio, atualmente pertencentes & Secretaria de
Servicos PUhlicos, e prevendo também a criacdo da Subsecretaria do Bem-Estar Animal;

- Secretaria de Cultura e Turismao, englabando as atribuicdes, drgdos e
unidades pertinenies a essas duas importanies areas para o desenvolvimento social,

cultural e ecenémica do Municipio;

- Secretaria de Desenvolvimento Econémice e Trabalhe, que passa a ser
responsavel por formular, coordenar e implementar politicas puhklicas voltadas a
promocio  do  desenvolvimento econdmico  local  sustentavel, apoic  ao
empreerdedorismo, geragio de emprego e renda, e & gualificacio profissional.

Reitero gue nosso propdsito com a reestruturagdc em questdo &
transformar a rotina administrativa e atingir a meta almejada de conducdo modernag, agil
e comprometida com as reais necessidades da cidade de Guarulhos.
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Diante do exposto, solicito o apoio dos Nobres Vereadores para a
aprovacao deste projeto de lei, por sua relevdncia e impacto positivo para a gestdo

publica municipal e para o bem-estar da nossa populagao.

Assim, em face da inegavel relevancia e do evidente interesse publico que
a matéria encerra, solicito a aprecia¢do do presente Projeto de Lei em conformidade com
o disposto no artigo 43 da Lei Orgénica do Municipio de Guarulhos, em regime de

urgéncia.

Certo da costumeira eficiéncia de Vossa Exceléncia e ilustres Pares no
trato dos assuntos de interesse publico e na expectativa da aprovagao do projeto na

forma proposta, renovo protestos de elevado apreco.

Guarulhos, junho de 2025.

CAS SANCHES
Prefeito




